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8. Recursos Humanos

As atividades de capacitagdo e aperfeicoamento do corpo funcio-
nal estdo vinculadas as diretrizes do Planejamento Estratégico da
Instituicdo e sdo prioridade para o Banco no ano de 2016.

Com objetivo institucional de promover o desenvolvimento pro-
fissional de seus empregados, e desta forma influenciar diretamen-
te na melhoria da qualidade e eficiéncia dos produtos e servigos
ofertados pelo Banco, a instituicdo investiu no primeiro semestre
de 2016 o valor total de R$ R$558 mil; ofertando 700 vagas em
treinamentos, cursos, palestras, capacitagdes e congressos na Ca-
pital e fora do Estado, voltados as areas de Tecnologia, Auditoria,
Recursos Humanos, Contabilidade, Marketing, Cambio, Financeira,
Juridico, Comercial, Planejamento, Gerenciamento de Risco e Com-
pliance, com destaque especial para o curso Finangas para Bancos,
com inicio em maio de 2016, distribuidos em 12 mddulos e para o
Programa de Formagédo de Lideres - PFL, realizado nos polos Be-
|ém, Castanhal, Santarém e Maraba.

No Programa de Desenvolvimento Educacional do Banpara -
PDEB, 96 empregados foram contemplados, sendo 50 empregados
beneficiados com cursos de Graduagéo e 46 em Pds- Graduagéo,
com investimentos de R$200 mil.

O quadro funcional foi ampliado em 64 (sessenta e quatro) no-
vos empregados, os quais participardo do curso de Integragdo e
Capacitagdo para Novos bancarios, com o objetivo de adquirir co-
nhecimentos voltados a atividade bancaria, politicas internas, infor-
magoes sobre as principais leis e normas que regem as atividades
da empresa, regras de negdcios de produtos e servigos bancarios

e demais aspectos da rotina do Banco. Cursos como o de Forma-
cdo de Caixa Executivo, Etica, Assédio Moral e temas afins, foram
ministrados para consolidar a formagdo do novo bancario que in-
gressa na empresa.

9. Sustentabilidade
O Banpara destaca as acdes realizadas durante o primeiro semes-
tre de 2016 em prol da responsabilidade socioambiental:
a. Desenvolvimento do Programa Ambiente Amigo junto aos seus
funcionarios voltado a educacdo ambiental, buscando implantar e
divulgar praticas sustentaveis, através de campanhas educativas,
com o objetivo de sensibilizar seus funcionarios e colaboradores
para mudangas nos padrdes de consumo dos recursos naturais
e materiais;
b. Programa de coleta seletiva de papel e plastico envolvendo a
Associagdo de Catadores da Coleta Seletiva de Belém - ACCSB e
a Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis Visdo Pionei-
ra de Icoaraci - COCAVIP, auxiliando na geragdo de renda para os
coletores e contribuindo para a preservagdo do meio ambiente;
c. Concessdo de R$9.874 mil para micro e pequenos empreen-
dimentos alcancando 80 municipios paraenses e beneficiando
2.753 pessoas somente no 1° semestre de 2016, através do seu
programa de microcrédito Banpard Comunidade que ha 14 anos
incentiva a manutengdo dos micro e pequenos negocios no Esta-
do do Par3;
d. Utilizacdo de praticas de TI Verde, que tornam o uso da com-
putagdo mais sustentavel e menos prejudicial;
e. Utilizacdo de praticas sustentaveis na contratagdo de forne-

cedores, na aquisigdo de moveis e equipamentos e nas instala-
gdes/ampliagbes das novas unidades, tais como: contratagdo de
fornecedores que atenda as diretrizes da Lei 8666/1993, regu-
lamentada pelo Decreto 7.746/2012, que rege diversos critérios
de sustentabilidade como o respeito aos direitos humanos e a
praticas trabalhistas, contratacdo de portadores de necessidades
especiais, maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais, ori-
gem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos
bens,servigos e obras, dentre outros;

10. Informagoes Legais

10.1. Circular n° 3.068/2001

O Banpara declara ter capacidade financeira e intencdo de man-
ter, até o vencimento, os titulos classificados na categoria “Manti-
dos até o Vencimento”, no montante de R$143.361 mil, represen-
tando 21,6% do total de titulos e valores mobiliarios.

10.2. Auditoria Independente

Em cumprimento ao contido no art. 29, da Instrugdo CVM n°
381/2003, destaca-se que os servigos prestados pela empresa de
auditoria KPMG Auditores Independentes abrangem, exclusiva-
mente, os de Auditoria Externa.
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS RELATIVAS AO 1° SEMESTRE, FINDO EM 30 DE JUNHO DE 2016. (EM MILHARES DE REAIS)

Nota
ATIVO
Circulante
Disponibilidades 3.d
Aplicagdes interfinanceiras de liquidez 4

Aplicagdes no mercado aberto

Aplicagdes em depdsitos interfinanceiros

Titulos e valores mobiliarios 5
Carteira propria

Vinculados a compromisso de recompra

Vinculados a prestagdo de garantia

Relago6es interfinanceiras 6
Pagamentos e recebimentos a liquidar

Depdsitos no Banco Central

Correspondentes

Operacgoes de crédito 7
Setor privado

(Provisdo para créditos de liquidag&o duvidosa)

Outros créditos 8
Carteira de Cambio

Rendas a receber

Diversos

(Provisdo para outros créditos de liquidagdo duvidosa)
Outros valores e bens

Outros valores e bens

(Provisdes para desvalorizagGes)

Despesas antecipadas

Realizavel em longo prazo

Titulos e valores mobiliarios 5
Carteira prépria

Relag6es interfinanceiras 6
SFH - Sistema Financeiro da Habitagdo

Operagoes de crédito: 7

Setor privado

(Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa)

Outros créditos 8
Diversos

Permanente

Investimento

No exterior

Outros investimentos

(Provisdo para perdas)

Imobilizado de uso 9
Imdveis de Uso

Outras imobilizagdes de uso

(Depreciagdes acumuladas)

Intangivel

Ativos intangiveis

(Amortizagdo acumulada - intangivel)

TOTAL DO ATIVO

BALANCO PATRIMONIAL

30.06.2016 30.06.2015 Nota 30.06.2016 30.06.2015
3.244.159 2.937.882 P{-\SSIVO
160.020 176.085 | Circulante 4.070.900 4.116.930
771.274 577.077 | Depdsitos 10 3.355.091 3.820.348
386.727 482.288 | Depositos a vista 646.463 879.603
5318:.‘953; 609(;1..97]8.2 Depositos de poupanga 763.233 781.767
508.016 524.439 | Depésitos interfinanceiros 299.748 159.703
4.577 73.011 | Depdsitos a prazo 1.645.647 1.999.275
1 I:gslg 107:5;;3; Captacdao no mercado aberto 274.567 73.039
8.098 g.053 | Carteira propria 4.566 73.039
109.900 98.399 | Carteira de terceiros 270.001 -
858 861 | Relagdes interfinanceiras 24.046 23.021
1145639767033 113??8:;%32 Recebimentos e pagamentos a liquidar 23.846 22.823
(68.129) (84.279) | Correspondentes 200 198
201.255 169.336 | Relagdes interdependéncias 414 419
1.176- igéz Recursos em transito de terceiros 414 419
206.168 172.729 Emissdo de titulos 11 190.435 7.270
(6.089) (5.786) | Recursos de letras financeiras 190.435 7.270
4.246 3.794 | obrigagdes por empréstimos - 950
(13527%(; ( 244%?:; Empréstimo no exterior - 950
2.614 2.244 | Obrigagoes p/ repasses no Pais - Instit. Oficiais 75 1.019
2.278.386 2.164.218 | BNDES 675 1.019
1144%- 3:',’21 227777- 1155: Outras obrigages 12 225.672 190.864
55_'743 52_'913 Cobranga e arrecadagdo de tributos e assemelhados 23.779 21.974
55.743 52.913 | Sociais e estatutdrias 173 121
1.936.010 1.737.903 | Fiscais e previdenciérias 25.631 24.489
2(%273771222) %1%‘;72133;? Diversas 176.089 144.280
143.272 96.248 | Exigivel em longo prazo 821.840 492,207
143.272 96.248 | Depésitos 10 765.033 314.084
123'3§g 114'8;2 Depdsitos a prazo 765.033 314.084
4 4 | Emissé&o de titulos 11 52.247 165.192
167 167 | Recursos de letras financeiras 52.247 165.192
52(%.5)3885) 58( 19398?2 Outras obrigagoes 12 4.560 12,931
46.. 156 45;.839 Diversas 4.560 12.931
101.064 97.829 | Patrimonio liquido 13 753.191 607.778
(94.235) (84.675) | Capital social 691.762 480.478
78%::693 565776?’3 Reserva de lucro - 88.838
(18.822) (11.843) Lucros acumulados 61.429 38.462
5.645.931 5.216.915 Total do Passivo 5.645.931 5.216.915




