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Ministério Publico ou em fungdo administrativa, no ambito da
prépria Instituigdo;

c) o membro que se encontrar em afastamento legal que
ultrapasse o periodo minimo de seis meses.”

Art. 4° Acrescentar o § 1° ao art. 18 da Resolugdo n°
003/2014MP/CSMP, com a consequente alteragdo do paragrafo
Unico, que passa a denominar-se § 2°, com a seguinte redagdo:
“Art. 18.

§ 1° O levantamento é feito com base nas informagdes registradas
no sistema, e qualquer movimentagdo no 6rgdo de execugdo
quanto a sua entrada ou saida é de total responsabilidade do
membro;

§ 2° Nas inscricdes realizadas no decorrer do primeiro
quadrimestre do Plano de Atuagdo vigente, quando ainda n&o
tiver ocorrido o primeiro acompanhamento da execugdo, o
Plano serd avaliado mediante a elaboragdo e o envio de seu
conteddo, bem como a sua retificagdo, se necessaria, levando
em consideragdo apenas o cumprimento da presteza.”

Art. 5° Alterar o Anexo I da Resolugdo n® 003/2014/MP/CSMP,
que passa a vigorar com a redagdo do Anexo desta Resolugéo e
sob a denominagdo de Anexo Unico.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 7° Autorizar a republicagdo consolidada da Resolugdo n©
003/2014/MP/CSMP no portal do Ministério Publico do Estado do
Para (http://www.mppa.mp.br/). )
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ANEXO UNICO
TABELA APURATORIA SEGUNDO AS TABELAS

UNIFICADAS
N° | Descrigéo Fontes - CGMP Faixa de
Pontuagéo
I | PRESTEZA 0-27
1 | DEDICACAO 0-23

1.1 | Cumulagdo de cargos da GOL (Gerenciamento do DRH) 0-5
carreira, cumulagdo de Mediante portarias ndo vinculadas
cargo da carreira com a0 tempo no cargo, e sim as
fungdo administrativa e designagdes, exceto as atuagdes
cumulagdo de cargo da especificas.
carreira com representagdo
de classe.

1.2 | Exercicio de atividades GOL (Gerenciamento do DRH) 0-3
de assessoramento e Atividades com afastamento do
representagdo de classe, | cargo
sem cumulagdo.

1.3 | Participagéo em grupo GOL (Gerenciamento do DRH) 0-3
de trabalho/comissdo; Mediante portarias de designagdo
representacdo institucional | Manual (microfimado), SIATIVA,
como palestrante/ SIAMP (v. 1 e 2) e SIMP
debatedor ou em evento,
drgdo colegiado e projeto.

1.4 | Participagdo em audiéncias | Manual (microfilmado), SIATIVA, 0-4
plblicas como proponente. | SIAMP (v. 1 e 2) e SIMP

1.5 | Instauragdo de Retirar do SIAMP (v. 1 e 2) e SIMP 0-2
procedimentos até novembro/2014. Apds retirar
extrajudiciais (inquérito somente a ficha funcional.
civil, procedimento
administrativo e
procedimento preparatorio)

e procedimento
investigatorio do Ministério
Pablico.

1.6 | Finalizagdo de Retirar do SIAMP (v. 1 e 2) e SIMP 0-4
procedimentos até novembro/2014. Apds retirar
extrajudiciais (inquérito somente a ficha funcional.
civil, procedimento
administrativo e
procedimento preparatorio)
e procedimento
investigatorio do Ministério
Publico
1.7 | Participagdo em mutirdes | GOL (Gerenciamento do DRH) 0-2
ou assemelhados e Mediante portarias de designagdo.
exercicio de atividades
especiais, por portaria, fora
da Promotoria de Justica
de origem e sem prejuizo
de suas atribuigGes.
2 Entrega, no prazo, 0-2
das informagges de
produtividade, constantes
do sistema adotado pelo
drgdo correcional.

3 | Entrega, no prazo, das 0-2

informagdes referentes
a execugdo do Plano

de Atuagdo e/ou sua
retificacdo, constantes
do sistema adotado pelo
6rgdo correcional.

NO | Descrigdo Faixa de | Fontes - CGMP Faixa de
pontuagao Pontuagdo
individual

II PRODUTIVIDADE 0-63

1 | ATOS JURIDICOS NA 0-34
CARREIRA
Grupo | - Proposta de transagéo 0-2 0-16
I | penal Manual

- Proposta de suspensao (microfilmado),

condicional do processo SIATIVA, SIAMP (v. 1
e2)eSIM

- Inspegdo/vistoria 0-4
Manual
(microfilmado),
SIATIVA, SIAMP (v. 1
e 2) e SIMP.
*A partir de 2009,
as quantidades sdo
aceitas mediante
os formularios TVC
enviados a CGMP.

- Diligéncia (averiguagdo, 0-2

condugdo coercitiva, Manual

notificacdo, outras (microfilmado),

providéncias e Pesquisa em SIATIVA, SIAMP (v.1

sistemas informatizados). e 2) e SIMP.

- Audiéncia de 0-4 Manual

apresentagdo de (microfilmado),

adolescente infrator ao SIATIVA, SIAMP (v.1

Ministério Pblico. e2) e SIMP

- Orientagdo técnico- 0-4

juridica aos demais Orgdos Manual

de execugdo. (microfilmado),
SIATIVA, SIAMP (v.1
e 2) e SEMP

Ne Descrigdo Faixa de Fontes - CGMP Faixa de
pontuagao Pontuagdo
individual

Grupo | - Sessdo do Tribunal 0-6 Manual 0-18

I |doJiri (microfilmado) e

SIATIVA.
*A partir de 2008,
as quantidades sdo
aceitas mediante as
certides enviadas
a CGMP.

- Sessdo Colegiada 0-6
Manual
(microfilmado),
SIATIVA, SIAMP (v.1
e2) e SIMP.

0-6 Manual

- Audiéncias judiciais e (microfilmado),

extrajudiciais SIATIVA, SIAMP
(v.1e2)eSIMP.

2 | PECAS JURIDICAS 0-29

Grupo | - Peticdo inicial/dendncia/ | 0 -5 0-13

I representagdo por ato Manual

infracional/remissdes. (microfilmado),
SIATIVA, SIAMP (v.1
e 2) e SIMP.

- Aditamento & denincia, |0-3 Manual

a peticdo inicial, a (microfimado),

representagdo. SIATIVA, SIAMP (v.1
e 2) e SIMP.

- Contestagdo, 0-5

manifestagdo a resposta Manual

do réu, alegagdes finais/ (microfilmado),

razdes e contrarrazoes. SIATIVA, SIAMP (v.1
e2)eSIM.

NO | Descrigdo Faixa de Fontes - CGMP Faixa de
pontuagéo Pontuagdo
individual

Grupo | - Elaboragdo de convénio | 0-3 0-16

II | cultural, cientifico e Manual

institucional. (microfilmado),
- Elaboraggo de projeto SIATIVA, SIAMP (v. 1
e2) eSIMP.
- Arquivamentos (com 0-3
remessa ao Judiciario, Manual
cOm € sem remessa ao (microfilmado),
Conselho Superior, exceto SIATIVA, SIAMP (v.1
arquivamento de noticia e 2) e SIMP.
de fato).
- Manifestagéo 0-5
Manual
(microfilmado),
SIATIVA, SIAMP (v.1
e 2) e SIMP.
- Termo de Ajustamento de | 0 - 5 Manual
Conduta (microfilmado),
- Termo de Acordo SIATIVA, SIAMP (v.1
- Recomendagdo e2) e SLMP.
III | SEGURANGA E QUALIDADE TECNICA No requerimento 0-6
DOS TRABALHOS de inscrigdo ou via
e-mail.
IV | GRAU DE EFETIVIDADE DO TRABALHO No requerimento 0-10
JUDICIAL/EXTRAJUDICIAL de inscrigéo ou via
e-mail.
V | APRIMORAMENTO DA CULTURA JURIDICA 0-16
1 | Cursos de especializacdo (1,0), mestrado 0-10
(2,0), doutorado (3,0) e pds-doutorado | Ficha funcional da
(4,0) - sem afastamento da carreira. CGMP
Cursos de especializacdo (0,5), mestrado
(1,0), doutorado (1,5) e pds-doutorado
(2,0) - com afastamento da carreira ou
antes do ingresso no Ministério Piblico.
2 | Publicagdo de livros (2,0), teses Ficha funcional da 0-5
aprovadas (1,5), artigos cientificos (1,0) | CGMP
€ obtengdo de prémios. relacionados a
atividade funcional (0,5)

NO | Descrigdo Faixa de Fontes - CGMP Faixa de
pontuagdo Pontuagdo
individual

3 | Congressos, seminarios, conferéncias, Ficha funcional da 0-1

encontros, palestras e painéis. CGMP

VI | TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NA Lista de antiguidade 0-6

CARREIRA - DRH
VII | CUMPRIMENTO DAS METAS DO PLANO SEAPA (Sistema 0-10
DE ATUAGCAO de Elaboragéo e
Acompanhamento
dos Planos de
Atuacdo)
TOTAL 0-138

Protocolo 1002334

SUMULA n° 002/2016-MP/CSMP,
) DE 25 DE AGOSTO DE 2016 |
O EGREGIO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO, no uso de suas atribuiges legais, nos termos do art.
26, inciso XXIII, da Lei Complementar Estadual n® 057 c/c art.
49, inciso XXII, do seu Regimento Interno, que dispde quanto a
sua competéncia de editar simulas, provimentos, resolugdes e
outros atos de carater normativo em matéria de suas atribuicdes,
DECIDE, a unanimidade, que: E vedado ao Conselho
Superior homologar a promogcao de arquivamento de
procedimentos em que houver fato de repercussdo no
ambito criminal, infracional, eleitoral e outras areas,
se o membro do Ministério Publico ndao comprovar ter
procedido a investigacao ou o encaminhamento de cépia



