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OUTRAS MATERIAS

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PRORROGAR A CESSAO
Portaria n.°: 10447/2016 de 31/08/2016
Prorrogar a Cessdo para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANINANDEUA, da servidora LENICE SILVA ANTUNES,
matricula n® 225835/1 , Professor, com 6nus para o Orgdo
cessionario, mediante reembolso, no periodo de 01/01/2016 a
31/12/2016.
Portaria n.°: 10446/2016 de 31/08/2016
Prorrogar a Cessdo para o GOVERNO DO ESTADO DE
GOIAS, da servidora CYNTIA NETO FERRAZ, matricula n°
57195205/1, Professor, com Onus para o Orgéo cessionario,
mediante reembolso, no periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016.
Portaria n.°: 10450/2016 de 31/08/2016
Prorrogar a Cessdo para o MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PARI'\, da servidora MARTHA LIBIA
WANDERLEY BORGES DE OLIVEIRA, matricula n® 5499755/2,
Administrador Escolar, com &nus para o Orgdo cessionario,
mediante reembolso, no periodo de 01/04/2016 a 31/03/2017.
Portaria n.°: 10449/2016 de 31/08/2016
Prorrogar a Cessao para o TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARI'\, do servidor FABIO GUIMARAES
MARVAO, matricula n® 5901818/1, Especialista em Educaco,
com onus para o Orgdo cessionario, mediante reembolso,
no periodo de 30/06/2016 a 29/06/2017, ficando o Estagio
Probatoério suspenso durante o periodo da Cesséo de acordo com
0 Artigo 24 do Decreto n° 1.945 de 13/12/2005 Publicado no
D.O.E N° 30579/2005 de 14/12/2005.
DISPENSAR
Portaria n°.: 7825/2016 de 31/08/2016
Formalizar a Dispensa, da servidora OLGARINA VALENTE
GOMES, na EE D Romualdo de Seixas/Cameta, do emprego de
Escrevente Datilografo Ref. III, a partir de 01/05/1978, para fins
de regularizagdo funcional.
CANCELAR LICENCA INTERESSE PARTICULAR
Portaria n°.: 10444/2016 de 31/08/2016
Cancelar, a contar de 01/09/2016, a Licenga para Tratar
de Interesse Particular, concedida através da Portaria n°
001297/2016 de 19/02/2016, da servidora WANY MARCELE
COSTA GOES DIAS, matricula n® 5901723/1, Especialista em
Educacdo, lotada na EE Prof. Joaquim Viana/Ananindeua.
LICENCA ESPECIAL
Portaria n°.: 10489/2016 de 02/09/2016
Nome: ANTONIO SANTOS MONTEIRO
Matricula:399094/1 Cargo:Vigia
Lotagdo:EEEFM Salesiana do Trabalho/Belém
Periodo: 01/09 a 30/09/16 - 31/10a 29/11/16-30/11 a 28/01/17
Triénios:16/141/07 a 15/11/10 - 16/11/10 a 15/11/13
Portaria n°.: 10466/2016 de 01/09/2016
Nome: JOANA CELIA DO SOCORRO GOMES DE ANDRADE
MARTINS
Matricula:181323/3 Cargo:Professor
Lotagdo:UT Jose Alvares de Azevedo/Belém
Periodo:03/08/16 a 01/10/16 - 02/10/16 a 30/11/16
Triénios:08/06/99 a 07/06/02 - 08/06/02 a 07/06/05
Portaria n°.: 10465/2016 de 01/09/2016
Nome: MONICA JOCILEA CARVALHO SILVA
Matricula:5057876/1 Cargo:Professor
Lotagdo:EEEF N Senhora de Fatima II/Belém
Periodo: 05/08 a 03/10/16 - 04/10 a 02/12/16
Triénios:01/07/97 a 30/06/00 - 01/07/09 a 30/06/12
Portaria n°.: 10463/2016 de 01/09/2016
Nome: JACIRA BARATA FERREIRA
Matricula:752177/1 Cargo:Escrev.Datilografo
Lotagdo:Divisdo de Cadastro/Belém
Periodo: 01/09/16 a 30/10/16 - 31/10 a 29/12/16
Triénios:17/04/95 a 16/04/98 - 17/04/98 a 16/04/01
Portaria n°.: 10464/2016 de 01/09/2016
Nome: MADALENA CORREA PAVAO
Matricula:5628237/1 Cargo:Professor
Lotagdo:EE Pedro Amazonas Pedroso/Belém
Periodo: 02/09/16 a 31/10/16
Triénios:16/04/09 a 15/04/12
Portaria n°.: 10490/2016 de 02/09/2016
Nome: MARTA MONTAO MEDEIROS
Matricula:628204/1 Cargo:Professor
Lotagdo:EE Prof Hilda Vieira/Belém
Periodo: 01/09 a 30/10/16 - 31/10 a 29/12/16
Triénios:03/04/07 a 02/04/10 - 03/04/10 a 02/04/13
Portaria n°.: 10532/2016 de 05/09/2016
Nome: MARIA ISABEL DOS SANTOS RIBEIRO COELHO
Matricula:5477557/2 Cargo:Professor
Lotagdo:EEEF Monsenhor Azevedo/Belém
Periodo: 01/09/16 a 30/10/16
Triénios:28/12/09 a 27/12/12

APROVACAO ESCALA DE FERIAS
Portaria n°.: 10510/2016 de 02/09/2016
Nome: DAVI JOSUE FERREIRA AMORIM
Matricula:6021921/1 Periodo:01/10 a 30/10/16 Exercicio:2016
Unidade:EEEF Cruzeiro do Sul/Icoaraci
Portaria n°.: 10511/2016 de 02/09/2016
Nome: MURILO FERNANDES SALES
Matricula:57212208/1 Periodo:03/10 a 01/11/16 Exercicio:2015
Unidade:EE Prof Joaquim Viana/Ananindeua
ERRATA
ERRATA da Portaria n°.: 1592/2016 de 02/03/2016
Nome: RAIMUNDA DO SOCORRO MACHADO MOTA
Onde se |é:Exercicio:2016
Leia-se:Exercicio: 2014
Publicada no Diario Oficial n°. 33.083 de 08/03/16
ERRATA da Portaria n°.:10178/2016 de 23/08/2016
Nome:HELENA DO ROSARIO DE SOUZA MAIA
Onde se |é: Periodo:01/07/16 a 30/07/16
Leia-se: Periodo:01/08/16 a 30/08/16
Publicada no Diario Oficial n°. 33.199 de 26/08/2016
Protocolo 1004496

Sistema de Reconhecimento do Pacto pela Educacao do
Para

CONSIDERANDO que o Pacto pela Educagdo do Parda é um
esforco integrado de diferentes niveis, setores (educagéo,
assisténcia, saude, cultura, esporte e lazer) e atores (governo,
empresariado, universidade, sociedade civil e organismos
internacionais), liderado pelo Governo do Estado, em torno
de metas, resultados e estratégias, ou seja, em fungdo de um
Plano de toda a sociedade, implantado de forma federativa,
intersetorial, participativa e descentralizada, com foco exclusivo
nas redes publicas estadual e municipal;
CONSIDERANDO que o Pacto pela Educagdo, que objetiva a
elevagdo dos niveis qualitativos da Educagdo Basica no Estado do
Pard, trata-se de uma iniciativa que conta também com apoio por
parte de Parceiros Estratégicos, em conjunto com o governo do
Estado do Pard, liderado pela Secretaria de Estado de Educagdo;
CONSIDERANDO que o Sistema Paraense de Avaliagdo
Educacional (SisPAE) é de fundamental importancia para o
alcance das metas do Pacto pela Educagao;
CONSIDERANDO que no ambito do Pacto pela Educagdo do
Pard, ha que se criar um sistema de reconhecimento de todos
aqueles que contribuem, de forma destacada, por meio do seu
desempenho, dedicagdo e esforgo, para o atendimento das
metas previstas;
CONSIDERANDO que o Sistema de Reconhecimento, apesar
de ressaltar a amplitude e a complexidade do processo
educativo, deve direcionar seu foco para indicadores objetivos
e mensurdveis, como a participagdo e o desempenho dos
envolvidos no Sistema Paraense de Avaliagdo Educacional
(SisPAE), as taxas de aprovagdo e os indices de permanéncia;
CONSIDERANDO, finalmente, que além dos resultados referentes
ao desempenho e fluxo, em fungdo da importéancia que a gestdo
tem no alcance destes resultados, o Sistema de Reconhecimento,
volta-se também para o préprio processo de implantagdo
do Sistema de Governanga Participativo e Descentralizado,
representado pelos comités efetivamente implementados,
apresenta-se o Regulamento a seguir consignado:

Instrugcdo Normativa n° 005/2016-GS/SEDUC
Dispde sobre a regulamentacdo do Sistema de Reconhecimento
do Pacto pela Educagdo do Para.

TiTuLO I
Do Sistema de Reconhecimento
Art. 19 - O Sistema de Reconhecimento do Pacto pela Educagdo
do Para destina-se a reconhecer todos aqueles que contribuiram,
de forma destacada, por meio de seu desempenho, dedicagdo e
esforgo, para o atendimento das metas previstas no ambito do
Pacto pela Educagdo do Para.
Art. 20 - O Sistema de Reconhecimento, apesar de ressaltar a
amplitude e a complexidade do processo educativo, direciona
seu foco para indicadores objetivos e mensuraveis, como a
participagao e o desempenho de todos os envolvidos no Sistema
Paraense de Avaliagdo Educacional (SisPAE), as taxas de
aprovagdo e os indices de permanéncia, além daqueles com foco
na Governanga Descentralizada do Pacto.
Paragrafo Unico - O Sistema de reconhecimento, que culmina
com um Evento Estadual - cerimdnia pulblica -, contard com
uma Comissdo Especial Organizadora, especialmente designada
pela Secretdria de Educacdo, a quem compete a organizagdo
do referido Evento, além da execugdo daquelas atribuigdes
especialmente definidas neste Regulamento.
TiTULO II
Bases do Sistema de Reconhecimento
Art. 39- Serdo objeto de premiagdo no Sistema de Reconhecimento
do Pacto as seguintes categorias, observado o disposto no
ANEXO I, que integra este documento para todos os fins:
I. SisPAE, edigdo 2015, abrangendo cobertura e
resultados;

II. Sistema de Governanga, abrangendo Composigdo e
Funcionamento e Boas Praticas de Lideranga.

Paragrafo Unico - Os municipios beneficidrios da certificagdo
objeto do inciso II limitam-se aos que aderiram formalmente ao
Pacto pela Educagdo como Municipio Piloto do Pacto.

Art. 40- S3o Indicadores do Sistema de Reconhecimento do
Pacto:

1. Percentual de alunos matriculados nas séries-alvo que
realizaram a prova do SisPAE, edigdo 2015;

1I. Resultados de proficiéncia do SISPAE em Lingua
Portuguesa e Matematica;

I11. Comités municipais instalados e em funcionamento;
V. Composigdo de comités (municipal e escolar) de

acordo com as diretrizes de intersetorialidade e de parceria
publico privada;

V. Plano de trabalho executado pelos Comités;
VI. Boas praticas de lideranga no Pacto pela Educagdo do
Para.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto nos incisos I e II deste
artigo, consideram-se séries (anos) avaliadas:

1. 40, 50 e 6° anos do Ensino Fundamental de 9 anos;
1I1. 73 e 82 séries do Ensino Fundamental de 8 anos;
I11. 13, 2a e 33 séries do Ensino Médio.

Art. 59- S3o beneficidrios do Sistema de Reconhecimento do
Pacto:

I. Equipes gestoras;

1I. Técnicos de Referéncia do SisPAE no municipio;

I11. Alunos (as) das séries avaliadas;

V. Turmas avaliadas;

V. Professores de Lingua Portuguesa dos alunos
avaliados;

VI. Professores de Matematica dos alunos avaliados;
VIIL. Coordenagdo Pedagdgica da Escola (ou equivalente);
VIIL. Secretarios Municipais de Educagdo;

IX. Comités Municipais;

X. Empresa e Instituigdo da Sociedade Civil.

Art. 6°- A quantificagdo dos beneficidrios, bem como o tipo de
premiagdo a ser conferida a cada um encontra-se definida na
Matriz de Reconhecimento, Anexo I deste Regulamento, cujo
teor & parte integrante deste Instrumento para todos os fins.
TITULO III

Critérios e Requisitos do Sistema de Reconhecimento
Art. 7°- Constituem critérios e requisitos do Sistema de
Reconhecimento do Pacto:
I. Os resultados do Sistema de Reconhecimento terdo
como unidade de analise as escolas publicas, ndo havendo
distingdo, e sim corresponsabilidade entre as redes municipal e a
estadual no que tange a implementagdo do SisPAE, edigdo 2015;
II. o sistema de reconhecimento é composto por
categorias que analisam o critério de exceléncia (o melhor dentre
todos, observando apenas o ano de 2015) e de crescimento
(comparagdo entre as anos de 2014 e 2015);
I11. serdo descartadas, para efeito de calculo de proficiéncia
as avaliagOes de alunos que ndo tenham respondido, no minimo,
3 (trés) questdes por disciplinas avaliadas (lingua portuguesa e
matematica) no ambito do SisPAE, edigdo 2015;
V. os alunos que tiverem suas avaliagdes descartadas no
SisPAE, edigao 2015, serdo considerados ausentes para efeito
de cdlculo de taxa de participagdo no SisPAE;
V. o aluno que realizar a prova de apenas uma disciplina
(Ilngua portuguesa ou matematica) no SisPAE, edigdo 2015,
sera descartado para efeito de cdlculo de taxa de proficiéncia da
disciplina cuja prova foi realizada;
VI. o aluno que realizar a prova de apenas uma disciplina
(lingua portuguesa ou matematica) no SisPAE, edigdo2015,
sera considerado ausente para efeito de calculo da taxa de
participagao;
VII. para concorrer a certificacdo e sorteio de prémios a
taxa de participagdo minima dos alunos do SisPAE, edigdo 2015,
é de 80% (oitenta por cento) do previsto em todas as categorias
que envolvam turma, escola e municipio;
VIIL. para concorrer a certificagdo e sorteio de prémios
nas categorias que envolvem o conjunto de escolas, somente
aquelas que executarem a avaliagdo em 100% (cem por
cento) das escolas previstas serdo consideradas no Sistema de
Reconhecimento;
IX. para concorrer a certificagdo e sorteio de prémios
nas categorias que envolvam conjunto de municipio, somente
aqueles que executarem a avaliagdo de 100% (cem por cento)
das escolas e 100% (cem por cento) dos municipios previstos no
SisPAE, edigdo 2015, serdo considerados;
X. para as categorias em que os professores concorrerem
a certificagdo e sorteio de prémios, é necessario que o
mesmo esteja com a atribuicdo de aulas na turma que gerou
o reconhecimento ha pelo menos dois bimestres anteriores a
realizagdo da prova do SisPAE (vigente e anterior);
XI. para as categorias em que 0s professores concorrerem
a certificacdo e sorteio de prémios, é necessario que o professor
tenha tido 80% (oitenta por cento) de frequéncia no periodo
indicado no inciso X;



