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X - a Diretoria de Planejamento Metropolitano e Gestéo
Territorial, diretamente subordinada a Secretaria Adjunta
de Desenvolvimento Urbano, compete coordenar, propor e
acompanhar a execugdo das politicas de organizagdo urbana e
regional e promover estudos e analises técnicas nos projetos,
convénios e parcerias com os municipios da regido metropolitana,
incluindo o diagndstico dos municipios atendidos no que se refere
a seus instrumentos de gestdo;

XI - a Diretoria de Politica Setorial, diretamente subordinada
a Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Urbano, compete
coordenar e controlar as agOes relativas a identificacdo e
mobilizagdo de recursos para a realizagdo de programas e
projetos estratégicos de desenvolvimento urbano e regional,
desenvolver os marcos legais, planos e os instrumentos
Estaduais, com vistas a promover a integragdo das regites do
Estado do Pard e a melhor distribuicdo dos investimentos em
infraestrutura social, buscar a universalizagdo dos servigos de
saneamento em conformidade com as determinagdes da lei do
saneamento, apoiando a implantagdo, ampliagdo e a melhoria de
servigos de saneamento e infraestrutura; (...)

XIII - a Diretoria de Fiscalizagdo e Acompanhamento de
Obras, diretamente subordinada a Secretaria Adjunta de
Obras, compete planejar, controlar, fiscalizar e acompanhar as
atividades relacionadas a gestdo dos projetos de engenharia e
estudos ambientais das obras e servicos de engenharia, bem
como supervisionar e gerenciar as obras e programas executados
pela SEDOP, garantindo a qualidade na execugdo de obras de
construgdo, ampliagdo, conservagdo, reforma e restauragdo,
através de terceiros;

(...)

XV - a Diretoria de Administragdo, diretamente subordinada
ao Secretdrio de Estado de Desenvolvimento Urbano e Obras
Publicas, compete planejar, coordenar e supervisionar a
execugdo das atividades administrativas relativas a logistica,
pessoal, material, documentos, servigos gerais e transportes, no
ambito interno da Secretaria;

(...)"

Art. 8° Fica transformado o cargo de provimento em comissdo
de Diretor de Gerenciamento de Obras, cddigo/padrdo GEP-
DAS-011.5, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano
e Obras Publicas, constante no Anexo III da Lei n°® 6.213, de 28
de abril de 1999, para Diretor de Fiscalizagdo e Acompanhamento
de Obras.

Art. 99 Fica estabelecido o cédigo/padrdo GEP-DAS-011.4 aos 06
(seis) cargos de Coordenador de Nucleo Regional da Secretaria
de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas, criados pelo art.
41, inciso I, da Lei n° 8.096, de 1° janeiro de 2015, e integrantes
do Anexo III da Lei n°® 6.213, de 28 de abril de 1999.

Art. 10. Ficam alterados o art. 2° e os incisos III, IX e X do art.
40-B, e 0 art. 12-B caput e §§ 10, 20, 30, 40, 70 80 e 99, da Lei
n°® 6.563, de 1° de agosto de 2003, da Secretaria de Estado de
Administragdo, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 20 A Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD, criada
pela Lei n® 4,582, de 24 de setembro de 1975, como 6érgdo da
administragdo direta do Estado, subordinada diretamente ao
Governador do Estado do Pard, tem por finalidade institucional
formular, normatizar, executar e avaliar as politicas publicas nas
areas de gestdo de pessoas, gestdo da cadeia logistica, gestéo
de patriménio, gestdo do desenvolvimento organizacional e
governanca publica, gestdo da prestagdo de servigos publicos a
populagéo e gestdo da salde ocupacional, visando a integragdo
e ao alinhamento das politicas publicas e dos sistemas de gestéo
no ambito do Poder Executivo Estadual.”

“Art. 4°-B (...)

(...

III - & Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa, diretamente
subordinada ao Secretéario de Estado de Administragédo, compete
auxiliar o Secretario de Estado na gestdo das agdes de tecnologia
da informacgdo e de administracdo e finangas, no ambito interno
da Secretaria, bem como na gestdo das politicas publicas
referentes a gestdo patrimonial e logistica, no ambito do Poder
Executivo Estadual;

(...

IX - a Diretoria de Desenvolvimento Organizacional e
Governanga Publica, diretamente subordinada ao Secretario de
Estado de Administragdo, compete planejar, executar, controlar e
acompanhar as agdes e projetos de modelagem organizacional,
de governanga publica e a gestdo do Servigo de Atendimento a
Populagdo “Estacdo Cidadania”, no ambito do Poder Executivo
Estadual;

X - a Diretoria de Planejamento e Selegéo de Pessoas, diretamente
subordinada a Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas,
compete propor politicas publicas, definir normas, planejar,
promover, executar e acompanhar as agdes de desenvolvimento
de carreiras, planejamento e selegdo de pessoas no ambito do
Poder Executivo Estadual;

“Art. 12-B. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de
Gestdo - GDG, devida aos servidores lotados na Secretaria
de Estado de Administragdo -SEAD e na Secretaria de Estado

de Planejamento - SEPLAN com a finalidade de incentivar
o aprimoramento das agdes dos respectivos 6rgdos através
do desempenho dos servidores, a ser concedida de acordo
com o resultado das avaliages de desempenho individual e
institucional, sendo atribuida mensalmente aos servidores.

§ 1° A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o
desempenho coletivo no alcance das metas organizacionais, as
quais serdo fixadas quadrimestralmente, em ato do titular do
érgdo.

§ 29 A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo
ou fungdo, com foco na contribuigdo individual para o alcance
das metas organizacionais.

§ 3° O processo de avaliagdo serd realizado quadrimestralmente,
por comissdo designada para esse fim, cabendo a homologacgédo
ao titular do 6rgéo.

§ 4° A GDG sera paga integralmente a todos os servidores que
tenham participado do processo de avaliagdo, em pelo menos
trés meses do respectivo quadrimestre, ndo sendo computado
nestes trés meses, o afastamento de que trata o inciso XVI do
art.72 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

(--r)

§ 79 A GDG ¢é devida também aos servidores ocupantes
exclusivamente de cargo em comissdo quando em exercicio na
SEAD e na SEPLAN.

§ 89 Caso o servidor ndo tenha permanecido no prazo estabelecido
no § 49, passara a receber apenas o valor correspondente
a pontuagdo obtida na Uultima avaliagdo de desempenho
institucional, até participagdo em novo processo de avaliagdo.

§ 90 O servidor de outro 6rgdo e/ou entidade, cedido para a
SEAD e SEPLAN, fard jus a concessdo da gratificagdo de que
trata este artigo.

()"

Art. 11. Fica incluido o § 12 ao art. 12-B da Lei n° 6.563, de 1°
de agosto de 2003, da Secretaria de Estado de Administragéo,
com a seguinte redagdo:

“Art. 12-B. (...)

§ 12. Os valores por ponto, para fins de concessdo da GDG, serdo
reajustados no mesmo indice aplicado aos servidores publicos do
Poder Executivo Estadual.”

Art. 12. Fica alterada a denominagdo do cargo de provimento
em comissdo de Diretor de Transportes Aéreos, codigo/padrdo
GEP-DAS-011.5, da Casa Militar, constante no Anexo III, da Lei
n® 7.543, de 20 de julho de 2011, para Diretor, que passa a
integrar o Anexo III da Lei n°® 6.563, de 1° de agosto de 2003,
da Secretaria de Estado de Administragdo, mantido o mesmo
codigo/padréo remuneratorio.

Art. 13. Fica transformado 01 (um) cargo de provimento em
comissdo de Diretor, padrdo GEP-DAS-011.5, da Secretaria
de Estado de Administracdo, constante no Anexo III, da Lei
n° 6.563, de 1° de agosto de 2003, em 03 (trés) cargos de
Secretario de Unidade de Atendimento a Populagdo, padrdo GEP-
DAS-011.2.

Paragrafo Unico. A transformacdo a que se refere o caput deste
artigo ocorrera sem aumento de despesas, pela compensagdo
entre os valores correspondentes a remuneragdo do cargo
transformado e os valores correspondentes a somatéria das
remuneragdes dos cargos criados mediante a transformacao.
Art. 14. Ficam alterados a alinea “a” do inciso I do art. 3°, 0 §
10 do art. 49, o art. 49-A, o art. 59 e 0 § 49 do art. 10 da Lei
n® 6.569, de 6 de agosto de 2003, da Escola de Governanga
Plblica do Estado do Pard, que passam a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Art. 3° (...)

I-(..)

a) Conselho Gestor;

“Art. 4° (...)

§ 10 O Conselho Gestor serd composto de 05 (cinco) membros,
constituido da seguinte forma:

()"

“Art. 4°-A O Colegiado Académico do Instituto de Formacdo
Profissional e Superior da Escola de Governanca Plblica do Estado
do Pard - EGPA, 6rgdo de deliberagdo colegiada, subordinado
ao Diretor Geral, tem por finalidade fiscalizar e deliberar sobre
assuntos académicos e regimentais da Diretoria do Instituto de
Formacao Profissional e Superior da EGPA.”

“Art. 5° A EGPA sera dirigida por um Diretor Geral nomeado pelo
Governador do Estado.”

“Art. 10. (...)

(-+2)

§ 49 Ficam vinculadas tecnicamente a EGPA as Instituicbes
Plblicas Estaduais destinadas a capacitacdo de servidores
publicos estaduais.”

Art. 15. Ficam incluidos os §§ 1° e 2° ao art. 19, 0 § 4° ao art.
20, a alinea “b” ao inciso I do art. 3°, o paragrafo Unico ao art. 5°
e o paragrafo Unico ao art. 5°-H da Lei n° 6.569, de 6 de agosto
de 2003, da Escola de Governanca Publica do Estado do Par3,
com a seguinte redagdo:

“Art. 10 (...)

§ 10 Poderd a EGPA, mediante celebragdo de convénios e outros
acordos congéneres, participar na formagdo, na capacitagédo, no
treinamento e no desenvolvimento de servidores, empregados
e gestores dos entes publicos da Federagdo e das organizagdes
que compdem o Terceiro Setor.

§ 2° Poderd a EGPA ser contratada para ofertar cursos de
capacitagdo, de acordo com a sua finalidade constitucional,
visando atender a execugdo de politicas publicas.”

“Art. 20 (...)

(.+r)

§ 4° Os servidores publicos do Estado selecionados para
participar dos cursos ofertados pela EGPA, deverao ser liberados
pelo representante legal do seu o6rgdo/entidade de lotagdo
durante os dias de aula, conforme termo de compromisso, sem
prejuizo da sua remuneragdo.”

“Art. 30 (...)
(-)

I-(..)
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b) Colegiado Académico do Instituto de Formagdo Profissional e
Superior;

“Art. 50-H (...)

§ 10 O Diretor do Instituto de Formagdo Profissional e Superior
serd escolhido e nomeado pelo Governador do Estado, com
base em lista triplice, elaborada pelo Colegiado Académico do
Instituto de Formacao Profissional e Superior, em observancia ao
Principio da Gestdo Democratica.

§ 20 O Diretor do Instituto de Formagdo Profissional e Superior
deverd encaminhar ao Diretor Geral da EGPA, o regimento
académico do Instituto.”

Art. 16. Ficam alteradas as denominagGes dos cargos de
provimento em comissao de Diretor do Instituto de Formagao
Superior, cédigo/padrdao GEP-DAS-011.5, e de Coordenador do
Centro de Desenvolvimento de Habilidades Profissionais, codigo/
padrdo GEP-DAS-011.4, da Escola de Governanga Publica do
Estado do Para, constantes no Anexo II da Lei n°® 6.569, de 6
de agosto de 2003, para, respectivamente, Diretor do Instituto
de Formagédo Profissional e Superior e Coordenador do Centro
de Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades Profissionais
em Governanga Publica, mantido o mesmo cdédigo/padréo
remuneratorio.

Art. 17. Ficam retificados o cddigo/padrdo dos cargos de
provimento em comissdo de Procurador Chefe e de Assessor
Técnico I, constantes do Anexo II da Lei n° 6.569, de 6 de agosto
de 2003, da Escola de Governanga Publica do Estado do Para,
para, respectivamente, GEP-DAS-011.5 e GEP-DAS-012.4, em
conformidade com o art. 82 da Lei n° 8.096, de 1° de janeiro
de 2015.

Art. 18. Fica alterado o termo “fundacional” para “autarquico”,
da denominacgdo do cargo de provimento efetivo de Procurador,
constante no Anexo I e excluido o termo “fundacional” da
denominagdo do referido cargo, constante no Anexo III da Lei
n® 6.569, de 6 de agosto de 2003, que dispde sobre a criagdo da
Escola de Governanca Publica do Estado do Para.

Art. 19. Ficam alterados os incisos II, VII e X do art. 3°; o art.
40, caput e os incisos I e II; a Secdo I do Capitulo IV; o art. 5°,
caput e o paragrafo Unico, art. 89, da Lei n°® 7.017, de 24 de
julho de 2007, da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Educacgéo Profissional e Tecnoldgica que passam a vigorar com a
seguinte redacgdo:

“Art. 20 A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo
Profissional e Tecnoldgica - SECTET tem por finalidade planejar,
formular, coordenar e acompanhar a politica estadual de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, bem como promover,
apoiar, controlar e avaliar as agOes relativas ao fomento da
pesquisa e a geragdo e aplicagdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico em inovagdo no Estado do Para.”

“Art. 30 (...)

(...

II - promover a integragéo da Politica Estadual com as politicas
federal e municipais, que atuam nos setores de sua especialidade,
objetivando a formulagdo e a execugdo da politica integrada de
ciéncia, tecnologia e educagdo profissional e tecnoldgica;

(...

VII - promover a logistica e o desenvolvimento de infraestrutura
de tecnologias de informagédo e comunicagdo em apoio a educagao,
a modernizagdo da Gestdo do Estado, e ao desenvolvimento
sustentavel;

(...)

X - firmar parcerias com instituigdes nacionais e internacionais
para a execugao das atividades e fungdes previstas nesta Lei;
“Art. 49 A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo
Profissional e Tecnoldgica - SECTET possui a seguinte estrutura
organizacional:

I - Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo
Profissional e Tecnoldgica;

II - Secretdrio de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagéo
Profissional e Tecnoldgica;

(.)"



