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v - Orgéos de Apoio, salvo a Diretoria de Finangas;
V- outros, nos limites de suas atribuigdes.
Art. 103. O diretor estd subordinado diretamente ao Chefe
do Departamento Geral de Administracdo e é o gestor, em
nivel tatico, das agbes desenvolvidas pelos érgdos de apoio
subordinados, competindo-lhe o seguinte:
I - coordenar, sob a orientagdo do Departamento Geral de
Administragdo, as atividades meio que estdo sob sua gestdo
visando proporcionar o apoio necessario a atividade fim da
corporagao;
11 - editar atos administrativos no dmbito da respectiva diretoria,
em conformidade com as diretrizes do Comando da Corporagdo;
III - determinar reunido periédica de suas SegBes com
representantes das Unidades de Apoio Subordinadas com a
finalidade de apresentar estudos, sugestes e propostas para
implementacdo de projetos nas diversas areas do conhecimento,
visando a eficiéncia, eficacia e efetividade de suas agbes;
IV - outros determinados pelo Comandante Geral, Chefe do EMG
ou Chefe do DGA.
Art. 104. O Subdiretor é o substituto imediato do Diretor,
exercendo a fiscalizagdo e coordenagdo das agdes desenvolvidas
pelas unidades de apoio subordinadas, além de outros encargos
relativos ao planejamento e execugdo de atividades a serem
desenvolvidas, competindo-lhe também:
I - exercer o controle disciplinar dos policiais militares e agentes
publicos civis no dmbito da respectiva diretoria;
II - assessorar o Diretor nas atribuigdes que lhe competem;
III - elaborar, em conjunto com as segdes e dérgdos de apoio,
o planejamento tatico relativo as atribuigdes das respectivas
diretorias, conforme plano estratégico da PMPA;
1V - coordenar a distribuigdo das demandas que sdo encaminhadas
as respectivas diretorias;
V - elaborar o relatério semestral e anual das agdes
operacionalizadas no ambito das respectivas diretorias;
VI - coordenar o emprego do pessoal lotado nas diretorias e
respectivos 6rgdos, em apoio aos demais 6rgdos da corporagao;
VII - dar cumprimento a todas as disposigdes legais relativas a
administragdo no ambito das respectivas diretorias;
VIII - Compete-lhe ainda:
a) coordenar a gestdo de pessoas da diretoria;
b) coordenar a gestdo logistica da diretoria;
c) coordenar a gestdo financeira da diretoria;
d) coordenar a gestédo pela qualidade da diretoria;
IX - Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
respectivo diretor.
Art. 105. As secOes das diretorias sdo 6rgdos de assessoramento
do diretor no planejamento e na deliberagdo de assuntos de
relevancia para o desenvolvimento e cumprimento das missdes
dos érgdos de diregdo setorial.
Art. 106. Sdo atribuicdes dos chefes de secdes das diretorias:
I - apresentar estudos, sugestdes e propostas para a
implementacdo de projetos nas diversas areas do conhecimento,
visando a capacitagdo, o aprimoramento, o aperfeicoamento da
atividade meio para a otimizagdo do emprego dos recursos;
II - assessorar a uniformizagdo dos procedimentos originados
de diretrizes, planos e ordens emanadas pelo comando da
corporagao;
III - elaborar e propor diretrizes, planos e ordens de acordo
com as decisdes do Estado Maior Geral, Departamento Geral de
Administragdo e dos respectivos Diretores;
IV - assessorar o Diretor na indicacdo e emprego dos recursos
humanos, no processo de capacitagdo profissional e otimizagdo
recursos materiais buscando a otimizagdo das agdes referentes
a atividade meio;
V - responder tempestivamente as demandas que lhes forem
atribuidas;
VI - exercer o controle disciplinar do pessoal que lhe esta
subordinado;
VII - responsabilizar-se pelo material-carga da respectiva segdo;
VIII - autenticar documentos que digam respeito a segdo;
IX - assegurar o registro no SIGPOL de todas as documentagdes
que derem entrada ou saida na segdo;
X - organizar o arquivo de toda a documentagdo da segdo, para
facilitar consultas e inspegdes;
XI - cooperar com as demais segdes na elaboragdo dos planos,
diretrizes e instrugbes das diretorias;
XII - propor a capacitagdo do pessoal da segdo de acordo com os
resultados alcangados durante o periodo de instrugédo;
XIII - administrar os recursos que forem distribuidos a respectiva
segdo;
XIV - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
respectivo diretor.
Subsecéao |

Das Atribuicdes Especificas da Diretoria de Pessoal - DP
Art. 107. Compete ao Diretor de Pessoal, além das atribuigdes
gerais previstas no art. 103 deste Decreto, o seguinte:
I - administrar as atividades da Diretoria;
II - implementar, sob a coordenagdo do Departamento Geral de
Administragdo, a politica de gestdo de pessoas da corporagdo;
III -propor melhorias na gestdo de pessoas da corporagdo;

IV - submeter a aprovagéo do Chefe do Departamento Geral de
Administragdo as instrugdes e outros atos normativos para o
funcionamento da Diretoria de Pessoal;

V - aprovar a edigdo de instrugdes e outros atos normativos
relacionados a gestdo de pessoas, observadas as diretrizes do
escaldo superior;

VI - averbar tempo de servico nos termos da legislagdo
pertinente;

VII - reconhecer o direito a licengas, nos termos da legislagdo
pertinente;

VIII - autorizar o gozo de licengas conforme devida delegagdo do
Comandante-Geral, observando as diretrizes emanadas do EMG
e o parecer do érgdo de lotagao;

IX - confeccionar o Plano de Férias dos Oficiais do Comando-
Geral, bem como autorizar sua alteragédo;

X - aprovar os Planos de Férias das Unidades, bem como
autorizar sua alteragédo;

XI - expedir 22 via de Certificado Militar;

XII - expedir a carteira de identidade do Policial Militar;

XIIT -outros determinados pelo Chefe do Departamento Geral
de Administragdo, pelo Chefe do Estado Maior Geral ou pelo
Comandante Geral.

Art. 108. Compete ao Subdiretor de Pessoal, além das atribuicbes
gerais previstas no art. 104 deste Decreto, o seguinte:

I - supervisionar a execugdo das atividades desempenhadas
pelas Segdes e Unidades de Apoio que compde esta Diretoria;

II - auxiliar o Diretor de Pessoal no cumprimento de suas
atribuiges e substitui-lo, eventualmente, quando impedido;

III - auxiliar o Diretor de Pessoal na Coordenagdo e Supervisdo
dos trabalhos afetos as diversas seges da Diretoria;

IV - zelar pela rigorosa observancia da disciplina, dos horarios
de trabalho, bem como pela apresentagdo do pessoal e pela
produtividade;

V - elaborar estudos e outras tarefas por designagdo do Diretor
de Pessoal;

VI - analisar a documentagéo oriunda das secbes, submetendo-a
ao Diretor;

VII - exercer as competéncias que lhe forem delegadas.

Art. 109. A Segdo de Cadastro e Avaliagdo de Oficiais (DP/1) sera
chefiada por um oficial do posto de Major, do Quadro de Oficiais
Policiais Militares, possuindo as seguintes atribuigdes:

I - elaborar notas e portarias para Boletim Geral, concernente a
transferéncia, averbagdo de tempo de servigo, cancelamento de
punigbes e outras situagdes relativos aos Oficiais;

II - alterar mapas e relagdes de efetivo, bem como confeccionar
e expedir certidGes de tempo de servico dos Oficiais da ativa,
para fins de reserva e reforma;

III - elaborar documentos, tais como: oficios, certiddes,
memorandos, circulares e outros;

1V - dar parecer nos requerimentos oriundos de Oficiais da ativa,
observando a legislagdo pertinente;

V - preparar Portarias de nomeagdo / exoneragdo para fungdo
gratificada;

VI - prestar informagGes dos Oficiais da ativa, relacionadas ao
tempo de servigo prestado no interior para fins de confecgdo de
certidao;

VII - prestar informagOes relacionadas a ex-policiais militares,
quando Oficial na ativa;

VIII - preparar processo de demissdo ex-officio e a pedido,
exclusdo por falecimento e outros processos referentes a Oficiais
da ativa;

IX - Controlar e arquivar a documentacgdo funcional dos oficiais
da Corporagdo;

X - assessorar o Diretor de Pessoal nos assuntos pertinentes a
cadastro e avaliagdo de Oficiais;

XI - controlar a apresentagdo e Relagdo de membros que
concorrem aos Conselhos Especial e Permanentes de Justiga,
junto a Justiga Militar Estadual;

XII - atualizar os dados cadastrais de Oficial PM no SIGPOL;
XIII - colaborar nos procedimentos referentes a concurso publico
para o ingresso de oficial PM;

X1V - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Pessoal.
Art. 110. A Segdo de Cadastro e Avaliacdo de Pracas (DP/2) sera
chefiada por um oficial do posto de Major, do Quadro de Oficiais
Policiais Militares, possuindo as seguintes atribuigdes:

I - elaborar notas e Portarias para Boletim Geral, concernente a
transferéncia, averbacdo de tempo de servico, cancelamento de
punigles e outras, relativos aos Pragas;

II - confeccionar e expedir certiddes de tempo de servico dos
Pragas da ativa, para fins de reserva e reforma;

III - alterar mapas e relagdes de efetivo;

1V - elaborar documentos, tais como oficios, certiddes de funges
gratificadas, de incorporacdo de gratificagbes, memorandos,
circulares e outros;

V - dar parecer aos requerimentos oriundos de Pragas da ativa,
observando a legislagdo pertinente;

VI - prestar informagGes dos Pragas da ativa, relacionadas ao
tempo de servigo prestado no interior para fins de confecgdo de
certiddo;

VII - prestar informagOes relacionadas a ex-policiais militares,
quando Praga na ativa;

VIII - controlar e arquivar a documentagdo funcional de Pragas
da ativa da Corporagdo;

IX - preparar Portarias da concessdo de Licenga Especial;

X - preparar processo de licenciamento ex-officio e a pedido,
exclusdo por falecimento, por processo administrativo disciplinar
simplificado, por Conselho de Disciplina e por processo de
Desergéo;

XI - assessorar o Diretor de Pessoal nos assuntos pertinentes a
cadastro e avaliagdo de Pragas;

XII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Pessoal.
Art. 111. A Secgdo Financeira (DP/3) sera chefiada por um oficial
do posto de Major, do Quadro de Oficias Policiais Militares,
possuindo as seguintes atribuigdes:

I - receber e selecionar os movimentos financeiros dos érgdos
da Corporagao;

II - preparar a movimentagdo de nomeagles e exoneragdes de
Oficiais e Pragas;

I1I - operacionalizar as movimentagdes dos 6rgdos da Corporagéo
no SIGRH;

IV - relacionar e remeter para Secretaria de Estado de
Administragdo os termos de opgdo;

V - preparar processos de incorporagdo de fungdes gratificadas;
VI - relacionar e solicitar a Secretaria de Estado de Administragdo
o cadastramento de alimentandos;

VII - analisar os relatérios analiticos e disponibilizar a midia para
a Unidades da PMPA;

VIII - informar a Secretaria de Estado da Fazenda os valores
mensais de contribuigdo ao FINAPREV e PAS;

IX - informar anualmente a Receita Federal sobre a RAIS e a
DIRF;

X - analisar os requerimentos de alteragdes de vantagens;

XI - elaborar folhas suplementares para pagamentos retroativos;
XII - elaborar Certiddo de Vencimento;

XIII - confeccionar o movimento financeiro dos Oficiais e Pragas;
XIV - manter atualizada a relagdo de cargos comissionados;

XV - encaminhar a Secretaria de Estado de Administragdo os
processos para pagamento de retroativos;

XVI - remeter a Diretoria de Finangas a Classificagdo Orgamentéria
para repasse de recurso ao BANPARA;

XVII - controlar os processos de pensdo por falecimento;

XVIII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de
Pessoal.

Art. 112. A Secdo de Mobilizagdo, Recrutamento e Selegdo
(DP/4) sera chefiada por um oficial do posto de Major, do Quadro
de Oficiais Policiais Militares, possuindo as seguintes atribuigGes:
I - expedir certidoes, bem como certificados de Reservista de
13 e 23 via;

II - notas para Boletim Geral, referente a reabilitagdo Policial
Militar;

III - expedir taxa militar;

IV - elaborar mapas de prestagdo de contas de Certificados de
Reservistas de 22 Categoria e isengdao para Policiais Militares
excluidos disciplinares e que tenha servido por mais de 01 (um)
ano;

V -controlar e Carimbar anualmente o Certificado de Reservista
(EXAR - Exercicio de Apresentagdo de Reserva);

VI - organizar fichario de reservista da Corporagéo;

VII - Expedir Certificados de isengdo para Policiais Militares
excluidos disciplinarmente com mais de 01 (um) ano de efetivo
servigo;

VIII - fazer a Habilitacgdo e Incorporagdo dos candidatos
aprovados e classificados ao Curso de Formagdo e Adaptacgdo;
IX - entregar o comprovante de inscricdo, Cadastramento e
Corregao de dados pessoais do PIS/PASEP;

X - coordenar a inclusdo, a exclusdo e o tempo de servigo e limite
de idade dos Voluntarios Civis que desempenham atividade
nesta Corporagao;

XI - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Pessoal.
Art. 113. A Secdo de Expediente (DP/5) serd chefiada por
um oficial do posto de Capitdo, do Quadro de Oficiais de
Administragdo, possuindo as seguintes atribuigGes:

I - receber e distribuir todos os documentos da Diretoria de
Pessoal;

II - elaborar notas para Boletim Geral, concernente a atos do
Diretor de Pessoal;

III - confeccionar certidGes de tempo de servigo do pessoal da
ativa, para fins de reserva e reforma;

IV - elaborar documentos que tramitam na Diretoria de Pessoal,
tais como Oficios, memorandos, Circulares e outros;

V - dar parecer aos requerimentos oriundos dos Pragas,
observando a legislagdo em vigor;

VI - preparar Portarias de reinclusdo por determinagao judicial;
VII - confeccionar certidGes de interiorizagdo para o pessoal da
ativa e inativos;

VIII - confeccionar CertidGes de tempo de servigo de ex-policiais
militares;

IX - preparar Portarias da concessdo de Licenga Especial;

X - preparar Portarias de licenciamento a pedido e exclusdo por
falecimento, processo administrativo, Conselho de Disciplina e
processo de Desergdo;



