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1 - desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes da politica de
emprego operacional da Corporagdo, baixadas pelo Comandante
Geral, por meio do Estado Maior Geral e Departamento Geral de
Operagdes;

II - com base no desdobramento do inciso anterior, estudar,
planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar
atividades operacionais da Policia Militar na capital, referentes
a (0):

1) acompanhamento da execugdo do Plano Geral de Instrugdo
pelas Unidades subordinadas;

2) acompanhamento da execugdo do policiamento ostensivo;

3) aferigdo da produtividade do policiamento ostensivo;
4)aprovagdo de planos das Unidades operacionais;

5) aproveitamento do efetivo e material das Unidades
subordinadas na atividade-fim da corporagao;

6) atendimento a reclamag8es do publico, interno e externo,no
que se defere a policiamento ostensivo;

7) atualizagdo dos mapas de georreferenciamento e de analise
criminal;

8) atualizagdo periddica de planos operacionais;

9) calendario anual de eventos que interessem ao policiamento
ostensivo;

10) capacidade operacional do CPC e Unidades subordinadas;
11) divulgagdo do quadro estatistico de ocorréncias policiais para
0 publico interno e externo, quando o assunto o permitir;

12) elaboragdo e execugdo de planos pelas Unidades operacionais
subordinadas;

13) elaboragdo e proposta de regulamento e regimento interno
do CPC;

14) emprego conjunto de duas ou mais Unidades operacionais
subordinadas;

15) estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo
de atuagdo;

16) eventualidades ndo previstas nos planos;

17) execugdo de convénios, contratos, acordos e ajustes em seu
campo de atuagdo;

18) fornecimento de dados ao Estado Maior Geral da Corporagdo
para acompanhamento da execugdo do policiamento ostensivo;
19) interagdo com outros COINT e 6rgdos de Diregdo Setorial;
20) interagdo com érgdos do sistema de seguranga do Estado;
21) interagdo entre Unidades operacionais e érgdos do sistema
de segurancga do Estado, na respectiva area;

22) ligagdo horizontal entre Unidades Operacionais;

23) mapa de efetivos empenhados e disponiveis;

24) mapa de ocorréncias policiais nas areas das Unidades
subordinadas;

25) operagdes de grande vulto;

26) padrBes de desempenho de pessoal em seu campo de
atuacgéo;

27) participagdo no processo de programacgdo setorial das
necessidades orgamentarias para consolidagdo do Orgamento-
Programa pelo Estado Maior Geral da Corporagdo;

28) pedidos de reforgo operacional para sua area de atuagdo;
29) pesquisas relativas ao aprimoramento das atividades de
pessoal;

30) processamento de informes no campo da segurancga publica;
31) processamento do Plano Geral de Instrugdo das Unidades
subordinadas;

32) proposta ao DGA para movimentagdo de pessoal no &mbito
de sua circunscrigdo;

33) proposta ao Estado Maior Geral da Corporagdo de planilha de
recursos para execugdo dos planos de policiamento ostensivo;
34) proposta de modificagdes das diretrizes e planos;

35) proposta de padronizagdo de equipamentos policiais;

36) reforgo a Unidade operacional incapaz de cumprir miss&o por
seus meios organicos;

37) relatério anual de instrugdo;

38) relatdrio anual de policiamento ostensivo;

39) unidade de doutrina, simplificacdo e eficacia das operagdes
policiais militares.

§ 1° A administragdo de finangas, material e pessoal do CPC é
realizada pelas diretorias da Corporagdo.

§ 29 A publicagdo de decisGes do CPC, quando necessario, sera
procedida em boletim geral da corporagdo.

Art. 166. Compete especificamente ao Comandante de
Policiamento da Capital:

I - zelar para que as OrganizagGes Policias Militares subordinadas,
observem todas as disposigbes regulamentares e exista entre
elas a maior coesdo e uniformidade, de modo a ser mantida a
indispensavel unidade, disciplina e emprego operacional;

II - cumprir e fazer cumprir as atribuigdes do CPC, Diretrizes
Planos e Ordens emanados do Comandante Geral e do Chefe do
Estado Maior Geral;

III - planejar, coordenar e fiscalizar as agdes operacionais das
Organizag0es Policias Militares subordinadas;

IV - supervisionar diretamente as atividades operacionais
que envolvam duas ou mais Organizagdes Policias Militares
diretamente subordinadas;

V - comandar operagdes Policiais Militares que requeiram
centralizagdo das operagdes, dados a sua natureza e vulto;

VI - reforgar, em pessoal e material, com os préprios meios do
Comando de Policiamento da Capital, as Organizagdes Policias
Militares diretamente subordinadas, quando se fizer necessario;
VII - solicitar apoio ou reforgo ao Departamento Geral de
Operagdes (DGO), quando necessario;
VIII - informar ao Departamento Geral de Operagbes (DGO) as
principais ocorréncias policiais havidas na capital;
IX - propor ao Departamento Geral de Operagbes (DGO) a
transferéncia de Oficias e Pragas do Comando de Policiamento
da capital;
X - controlar, coordenar e fiscalizar o Sistema de Telecomunicagdes
do Comando de Policiamento da Capital e entre este e as demais
OrganizagOes Policiais Militares subordinadas;
XI - corresponder-se diretamente com as autoridades civis
ou militares quando o assunto ndo exigir a intervengdo da
autoridade superior;
XII - elaborar Nota para publicagdo em Boletim Geral de suas
ordens e de fatos que os érgdos subordinados ao Comando de
Policiamento da capital devam ter conhecimento;
XIII - autorizar o contato e o apoio entre os Comandos de
Organizagbes Policiais Militares diretamente subordinados,
especialmente quando se tratar de operagGes integradas;
XIV - aprovar instrugdes e outros atos normativos das
organizagdes Policias Militares subordinadas;
XV - delegar atribuigdes da sua competéncia;
XVI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Comandante Geral, pelo Chefe do Estado Maior Geral, ou pelo
Departamento Geral de OperagGes (DGO).

Subsecgéo 11
Do Comando de Policiamento da Regido Metropolitana -

CPRM

Art. 167. O Comando de Policiamento da Regido Metropolitana
(CPRM), é o 6rgdo responsdvel pela preservacdo da ordem
publica na Regido Metropolitana, competindo-lhe o planejamento,
comando, coordenagdo, fiscalizagdo e controle operacional
e administrativo, no que couber dos 6rgdos e unidades
subordinadas de acordo com diretrizes e ordens do Comando
Geral.
Art. 168. Compete ao Comando de Policiamento da Regido
Metropolitana, no ambito de sua circunscrigdo, as prescrigdes do
art. 165 deste Decreto.
Art. 169. Compete ao Comandante de Policiamento da Regido
Metropolitana as prescrigdes do art. 166 deste Decreto.

Subsecéo 111

Dos Comandos de Policiamento Regionais - CPR” s

Art. 170. Os Comandos de Policiamento Regionais- (CPR) sdo
os 6rgdos responsaveis pela preservacdo da ordem publica
nas areas de suas respectivas circunscrigdes, competindo-lhes
o planejamento, comando coordenacgdo, fiscalizagdo e controle
operacional e administrativo, no que couber, dos drgdos e
unidades subordinados, de acordo com diretrizes e ordens do
Comando Geral.
Art. 171. Compete aos Comandos de Policiamento Regionais, no
ambito de suas circunscrigbes, as prescricbes do art. 165 deste
Decreto.
Art. 172. Compete aos Comandantes de Policiamento Regionais
prescrigdes do art. 166 deste Decreto.

Subsecéo IV
Do Comando de Policiamento de Missdes Especiais - CME
Art. 173. O Comando de MissGes Especiais (CME), é o érgdo
pela preservagdo da ordem publica,com circunscrigdo em todo o
Estado, atuando em o apoio operacional aos demais COINT nos
termos de resolugdo do Comandante Geral, competindo-lhe a
coordenagao, controle e emprego das Unidades a si subordinadas,
bem como o planejamento, comando, coordenacgao, fiscalizagao
e controle operacional e administrativo, no que couber dos
6rgdos e unidades subordinadas de acordo com diretrizes e
ordens do Comando Geral.
Art. 174. Compete ao Comando de Missdes Especiais, no ambito
de sua circunscrigdo, além das prescricbes do art. 165 deste
Decreto, no que couber, a coordenagdo, controle e emprego
das Unidades de Execugdo Operacional - UEOp de recobrimento
especial em todo o Estado do Para, bem como pela selegédo
de militares que servirdo nas Unidades de MissGes Especiais
com base no perfil necessario para o profissional da area;
acompanhamento e treinamentos especificos em operagdes
especiais, negociagdo, gerenciamento de crise, controle de
disturbios civis.
Art. 175. Compete ao Comandante do Comando de Missdes
Especiais as prescrigdes do art. 166 deste Decreto.

Subsecéo V

Do Comando de Policiamento Especializado - CPE

Art. 176. O Comando de Policiamento Especializado (CPE), é o
6rgédo responsavel perante o Departamento Geral de Operacgdes
(DGO) pela preservacdo da ordem publica em todo o Estado,
competindo-lhe a coordenagdo, controle e emprego das UEOp a
si subordinadas,promovendo a preservagao da ordem por meio
de agOes integradas com outros 6rgdos publicos e/ou segmentos
sociais, mediante a articulagdo entre as agdes preventivas e
repressivas do policiamento e as agdes de mobilizagdo social
nos segmentos educacional, assistencial, turistico, penitenciario,

dentre outros, com agdo permanente, mas com emprego de
recursos por prazo delimitado dentro do planejamento, tendo
como critérios:
a) envolvimento e a constituicdo de parcerias com a sociedade
civil organizada ou com outros 6rgdos;
b) emprego de agentes especializados nas ag0es especializadas;
c) o incentivo constante a integragdo das agles e utilizagdo de
estratégias que promovam a melhoria da qualidade de vida do
cidaddo;
d) o auxilio operacional aos demais COINT, bem como o
planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizagdo e controle
operacional e administrativo, no que couber, dos ¢rgdos e
unidades subordinadas de acordo com diretrizes e ordens do
Comando Geral.
Art. 177. Compete ao Comando Policiamento Especializado, no
ambito de sua circunscrigdo, as prescrigdes do art. 165 deste
Decreto.
Art. 178. Compete ao Comandante do Comando de Policiamento
Especializado as prescrigdes do art. 166 deste Decreto.
Subsecgéo VI
Do Comando de Policiamento Ambiental - CPA
Art. 179. O Comando de Policiamento Ambiental (CPA), é o
orgdo responsdavel pela preservacdo da ordem publica, com
circunscrigdo em todo o Estado, competindo-lhe a coordenacdo,
controle, fiscalizagdo e emprego das UEOp a si subordinadas de
forma de promover a preservacdo do meio ambiente por meio
de agles integradas com outros érgdos publicos e/ou segmentos
sociais, tendo em vista a realizagdo de convénios e parcerias
com os diversos entes na esfera federal, estadual e municipal, e
privados, possuindo circunscrigdo em todo o Estado por meio de
unidades nos principais municipios.
Art. 180. Compete aos Comando Policiamento Ambiental, no
ambito de sua circunscrigdo, as prescrigdes do art. 165 deste
Decreto.
Art. 181. Compete ao Comandante do Comando de Policiamento
Ambiental as prescrigdes do art. 166 deste Decreto.
CAPITULO V
Dos Orgéos de Apoio
Secéao |
Orgéaos de Apoio subordinados a Diretoria de Pessoal
Subsecéao |
Do Centro de Inativos e Pensionistas - CIP
Art. 182. Compete ao Centro de Inativos e Pensionistas
I - apoiar a Diretoria de Pessoal no controle e acompanhamento
das atividades de inativos da Corporacgdo;
II - realizar e manter atualizado o cadastro do pessoal inativo
da PMPA;
IIT - acompanhar os vencimentos, vantagens e direitos do
pessoal inativo;
IV - dar encaminhamento aos processos de pensdes policiais-
militares;
V - selecionar candidatos convocados da reserva remunerada;
VI - propor medidas tendentes a aprimorar o sistema de
pagamento de inativos, nos termos da legislagdo em vigor;
VII - propor iniciativas e/ou projetos na drea de preparagdo do
policial militar para transferéncia a inatividade;
VIII - administrar os recursos que forem atribuidos;
IX - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Pessoal.
Subsecéao 11
Do Centro de Psicologia e Assisténcia Social - CIPAS
Art. 183. Compete ao Centro de Psicologia e Assisténcia Social
(CIPAS):
I - desenvolver a gestdo psicossocial da Corporagdo, por meio
da coordenagdo, assessoramento, planejamento, supervisdo, e
execugdo das atividades e intervengdes relacionadas a atengéo
psicolégica e social do policial militar;
II - desenvolver agbes nas areas da salide mental e nos ambitos
social, educacional (Centro de Formagao de Pragas e APM), trabalho
(unidades operacionais), com carater preventivo, assistencial e
emergencial, atuando com pesquisas, estudos, atendimento, e
orientagdo aos policiais militares e seus dependentes, visando
subsidiar o plano estratégico da corporagdo;
III - garantir estratégias que favorecam melhoria da condigdo de
vida e de trabalho ao policial militar, prevenindo a suscetibilidade
e os problemas relacionados aos riscos inerentes as suas
atividades profissionais;
IV - contribuir com a politica de valorizagdo do profissional de
seguranga publica;
V - auxiliar o policial militar diante de suas necessidades
psicossociais, no enfrentamento das condigdes ocupacionais
adversas;
VI - buscar favorecer o melhor desempenho do profissional de
seguranga publica, com agdes voltadas a promogdo de melhores
condigGes no cumprimento de suas fungdes laborais.
VII - desenvolver estratégias por meio dos instrumentais
técnicos da Psicologia e do Servigo Social para promover a saude
mental da tropa, e a prevencdo de adoecimentos, da violéncia e
da criminalidade;
VIII - realizar intervengdes de natureza técnico-cientifica na area
psicossocial, atuando nas problematicas de ordem emocional,



