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VIII - colaborar na elaboragdo do Plano Geral de Ensino, em seu
campo de atuagdo;
IX - colaborar na elaboragdo de proposta de pesquisas para
aferigdo e aprimoramento do ensino;
X - colaborar na elaboragdo e proposta do Regimento Interno
do CFAP;
XI - colaborar na elaboragdo e proposta dos planos de ensino
e de matérias, curriculos escolares e programas de formagdo,
especializagdo e aperfeicoamento de Pragas;
XII - elaboragdo ou proposta de publicagdes didaticas e técnicas;
XIII - encaminhamento de resultados de cursos, para divulgagdo;
X1V - estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo
de atuagao;
XV - execugdo de atividades técnico-pedagdgicas;
XVI - execugdo das atividades de desportos no que se refere
aos alunos;
XVII - execugdo da programagdo anual de ensino fundamental
e profissional;
XVIII - execugdo de servigos gerais do CFAP;
XIX - fornecimento de dados para avaliagdo de custos de cada
curso;
XX - fornecimento de dados para a elaboragdo da programacgéo
setorial das necessidades orgamentdrias a cargo da Diretoria de
Ensino;
XXI - fornecimento de dados para o Relatério Anual de Ensino;
XXII - informag8es quanto a capacidade de matricula nos cursos
do CFAP;
XXIII - proposta de designagdo e dispensa de instrutor, auxiliar-
de-ensino e professor;
XXIV - proposta de calendarios de cursos e eventos;
XXV - proposta de atualizagdo da legislagdo de ensino;
XXVI - proposta sobre Corpo Docente;
XXVII - proposta de encontros, congressos, semindrios, etc.,
relacionados com formagdo, especializagdo e aperfeigopamento
de Pragas;
XXVIII - proposta de adogéo de livros didaticos;
XXIX - registro das atividades escolares desenvolvidas por curso
e por aluno;
XXX - seguranga das instalagdes do CFAP.
Art.191. No exercicio de suas fungdes, além de outras atribuigdes
previstas em regulamentos compete ao Comandante do Centro
de Formagéo e Aperfeigoamento de Pragas:
I - administrar todas as atividades do CFAP.
II - expedir diplomas e certificados na forma prevista na
regulamentagdo pertinente.
III - executar atos referentes a matricula, a aprovagdo, a
reprovagdo, o desligamento e outros atos da vida escolar dos
Alunos em formagdo no CFAP, com o referendo do Diretor de
Ensino, por delegagdo do Comandante Geral.
IV - praticar os atos cuja competéncia lhe seja atribuida pelo
Regulamento do Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de
Pragas ou pelas instrugdes ou outros atos administrativos do
CFAP.
V - assessorar o Diretor de Ensino nos assuntos relativos a
selegdo, formagao e aperfeicoamento de Pragas.
VI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo DGA
ou pelo Diretor de Ensino.
Subsecéo 111
Do Centro de Treinamento Policial Militar - CTPM
Art. 192. O Centro de Treinamento Policial Militar, tem por
finalidade o desenvolvimento e o preparo do policial-militar para
o0 exercicio da profissdo, tendo como parédmetros os fundamentos
institucionais da disciplina e hierarquia, direitos humanos, policia
comunitaria e gestdo por resultados, competindo-lhe:
1 - coordenar, controlar e executar o treinamento policial basico
e complementar na Corporagdo;
II - realizar o treinamento qualificado dos policiais militares, com
emprego de técnicas, armamentos e equipamentos;
III - desenvolver cursos continuados e de manutengdo de
conhecimentos aos policiais militares, nas diversas areas do
conhecimento, tanto na atividade-meio como na atividade-fim;
IV - ministrar cursos destinados a preparar o pessoal para
desempenhar as atividades policiais militares, e prover a
instrugdo necessaria a capacitagdo para o exercicio de fungGes
gerais basicas de carater militar;
V - promover, quando determinado, pesquisas e estudos visando
ao desenvolvimento do ensino e de atividades correlatas;
VI - outros determinados pelo Diretor de Ensino.
Secéo IV
Dos Orgéo de Apoio subordinados a Diretoria de Policia
Comunitaria e Direitos Humanos
Subsecdo Unica

Do Centro de Capacitagédo e Prevenc¢édo Primaria - CCPP
Art. 193. Ao Centro de Capacitacdo e Prevengdo Primaria cabe
a coordenagdo geral, o acompanhamento e a avaliagdo da
execucdo das agBes preventivas e educacionais de resisténcia as
drogas e a violéncia em todo o Estado do Para, competindo-lhe:
I - colaborar no planejamento das atividades do PROERD, bem
como realizar permanente estudo das matrizes curriculares do
referido Programa, propondo revisdo, se for o caso;

II - coletar e processar, em cooperagdo com a Diretoria de
Inteligéncia, junto ao nivel operacional e ao meio social,
informagGes relacionadas & incidéncia de ocorréncias
relacionadas ao consumo e trafico de drogas no Estado do Pard,
para assessoramento ao Estado Maior da Corporagdo;
III - propor procedimentos, metas e indicadores de desempenho
a serem adotados para a operacionalizagdo do Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia no Estado;
IV - analisar e avaliar os resultados gerais alcangados pelas
atividades relacionadas ao PROERD no Estado do Para;
V - gerir banco de dados das atividades relacionadas as ag0es
preventivas e educacionais de resisténcia as drogas e a violéncia
no Estado do Pard, tais como relagbes de instrutores, alunos
formados, escolas alcangadas, boas praticas, entre outros;
VI - promover e monitorar a integragdo e o alinhamento das
praticas do PROERD entre as unidades de policiamento no Estado
do Para e destas com as boas praticas nacionais e internacionais;
VII - atuar em cooperagdo com a Diretoria de Ensino e Instrugdo
no planejamento e coordenagdo geral de cursos de formacgéo
especifica no Curso de formagdo de instrutores do Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia, em todo o
Estado;
VIII - assegurar que a integridade, fidelidade e continuidade
do PROERD sejam preservados, em atengdo a sua filosofia,
objetivos e metas;
IX - propor capacitagdes, metas a cumprir nas esferas de suas
atribuigdes, bem como locais de realizagdo dos cursos, numeros
de vagas, conforme planejamento estratégico da Corporagdo;
X- atuar em cooperagdo com a Diretoria de Ensino e Instrugdo no
que diz respeito ao planejamento e operacionalizagdo dos seus
cursos;
XI - outros determinados pelo Diretor de Policia Comunitaria.
Secgéo V
Das Unidades de Apoio e Execugéo do Corpo Militar de
Saude.

Art. 194. Sdo Unidades de Execugdo: nos seguintes niveis
I - Nivel I- unidades hospitalares, ambulatoriais, pericias
meédicas, clinicas laboratérios e unidades de abastecimento
farmacéutico e de reabilitagdo, tais como:
a) - Hospital Militar do Estado (HME);
b) - Ambulatério Médico Central (AMC);
c) - Odontoclinica (ODC);
d) - Laboratério de Andlise e Diagnoses (LAD);
e) - Unidade de Abastecimento Farmacéutico (UAF);
f) - Unidades de Pericias Médicas (UPM);
g) - Clinica Médico-Veterinaria (CMV);
h) - Unidade de Reabilitagdo (UREAB;)
II - Nivel II - policlinicas regionais;
III - Nivel III - unidades sanitarias de area;
Art. 195. O Hospital Militar do Estado (HME) é o érg&o responsavel
pela prestagdo de assisténcia a salde em regime de internagdo,
com atendimento para todo o Estado.
Art. 196. Ambulatério Médico Central (AMC) é o érgdo responsavel
pelo atendimento médico ambulatorial para todo o Estado.
Art. 197. Unidade de Abastecimento Farmacéutico (UAF) é o
6rgdo responsavel pelo armazenamento, controle de estoque e
distribuicdo de medicamentos, correlatos e demais materiais e
equipamentos de saude;
Art. 198. Unidades de Pericias Médicas (UPM) é o drgdo
responsavel pelas pericias médicas realizadas nos militares
estaduais da ativa ou na inatividade, além da avaliagdo e controle
dos documentos sanitérios de origem;
Art. 199. Odontoclinica (ODC) é dérgdo responsavel pela saude
bucal dos militares estaduais e de seus dependentes legais;
Art. 200. Laboratério de Andlise e Diagnoses (LAD) é o érgao
responsavel pela realizagdo, encaminhamento e controle de
exames laboratoriais e de diagndstico, para os militares estaduais
e seus dependentes legais.
Art. 201. Clinica Médico Veterinaria (CMV) é érgdo responsavel
pelas agBes de prevengdo e assisténcia sanitéria aos animais
e pelo controle de alimentos de origem animal utilizados nas
corporagdes militares do Estado.
Art. 202. Unidade de Reabilitagdo (UREAB) é 6rgdo responsavel
pelo atendimento fisioterapéutico, fonoaudiolégico aos policiais
militares e seus dependentes legais, bem como servigos do
Centro Interdisciplinar de Equoterapia.
Art. 203. Sdo Unidades de Nivel II as Policlinicas Regionais,
cuja finalidade consiste em prestar atendimentos médicos,
odontolégicos e ambulatoriais a policiais militares, servidores
civis e dependentes.
Art. 204. As Unidades de Execugdo de atividade meio de apoio de
salde sdo assim constituidas:
I - diretoria exercida por oficial no posto de Tenente-
Coronel da ativa, pertencente ao quadro de saude (QOSPM),
preferencialmente do quadro da respectiva unidade;
II - subdiretoria exercida por oficial Major, pertencente ao quadro
de salde (QOSPM), preferencialmente do quadro da respectiva
unidade;
Paragrafo Unico. As Unidades de apoio de salde do Corpo Militar
de Salde sdo ainda constituidas de elementos de comando,

diregdo ou chefia e fragdes subordinadas em numero variavel
de acordo com as necessidades da missdo, e poderdo, de
acordo com o plano de trabalho aprovado, instituir servigos para
clientelas especificas, no interesse da saude publica;
Art. 205. Poderdo ser propostas a criagdo de novas unidades no
Corpo Militar de Saude, de acordo com o plano estratégico da
PMPA.
Art. 206. Sdo cargos de comando e representagdo no Corpo
Militar de Saude:
1 - Diretor do Corpo Militar de Saude
11 - Subdiretor do Corpo Militar de Saude;
III - Chefe da Segdo Técnica e Segdo Logistica;
IV - Diretores do Hospital Militar do Estado, do Ambulatério
Médico Central, da Odontoclinica, do Laboratério de Analises e
Diagnoses, Unidade de Abastecimento Farmacéutico, Unidade
de Pericias Médicas, Clinica Médico Veterinaria, Unidade de
Reabilitagdo, Diretores de Policlinicas e de Unidades Sanitaria
de Area.
Art. 207. Compete as Unidades de execugdo de Apoio a Saude.
I - afixar em cada prédio de unidade de execugdo, em letras
legiveis, a relagdo dos servigos prestados, com informag&es sobre
horario, local e profissional que devera realizar o atendimento;
II - estabelecer a ordem de atendimento a partir da gravidade do
estado de salde do paciente;
III - cumprir rigorosamente a marcagdo de consultas;
IV - estabelecer ambientes de recepgdo compativeis e
controlados;
V - receber as queixas e reclamagdes dos usuarios;
VI - manter os registros, prontudrios e demais documentos
organizados e arquivados;
VII - elaborar e manter em dia as estatisticas de controle;
VIII - organizar-se de acordo com as normas emitidas pelas
autoridades de saude;
IX - estabelecer diretrizes a fim de proibir terminantemente
qualquer forma de discriminagdo no atendimento ao usuario, em
especial, as referentes a hierarquia, titularidade, corporagéo de
origem e situagdo de atividade ou inatividade;
X - outros determinados pelo Diretor do CMS.
CAPITULO VI
Das Disposi¢des Gerais, Competéncia e Estrutura dos
Orgaos de Execucgédo (Unidades de Policia Ostensiva)
Secéao |
Das Unidades de Policia Ostensiva subordinadas ao Comando
de Policiamento da Capital - CPC, Comando de Policiamento
da Regido Metropolitana - CPRM, Comandos de Policiamento
Regional - CPR, Comandos de Missdes Especiais - CME, Comandos
de Policiamento Especializado - CPE e Comandos de Policiamento
Ambiental - CPA.
Subsecéao |
Da competéncia e Da Estrutura dos Batalhdes Policiais
Militares - BPM

Art. 208. Compete aos Batalhdes de Policia Militar (BPM);
I - acompanhamento e execugdo do policiamento ostensivo;
II - administragdo de finangas, material e pessoal da Unidade;
III - assisténcia a populagdo, de acordo com planos e ordens
superiores;
IV - assisténcia juridica, religiosa e médico-odontoldgica;
V - atendimento a reclamagdes e queixas relativas a
policiamento ostensivo;
VI - atuagdo em caso de desordens e agitagles;
VII - atualizagdo da carta de situagdo, bem como a andlise
criminal e o georreferenciamento da &rea de sua circunscrigdo;
VIII - avaliagdo de desempenho da produtividade do pessoal;
IX - calendario de acontecimentos que interessem as suas
atividades;
X - cooperagdo com orgdos federais, estaduais e municipais na
obtencgdo de informagdes;
XI - distribuicdo do patrimdnio para os o6rgdos integrantes da
Unidade;
XII - disciplina do pessoal da Unidade;
XIII - edigdo de boletins;
XIV - elaboragdo do plano de policiamento da area de sua
circunscrigdo e remessa ao Comando de Policiamento
respectivo, para consolidagdo de plano geral pelo Estado Maior
Geral da Corporagdo;
XV - elaboragdo de planos operacionais e de instrugdo;
XVI - elaboragdo e proposta de regimento interno;
XVII - empenho na valorizagéo do esforgco comunitario;
XVIII - escalas de servigo;
XIX - estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu
campo de atuagdo;
XX - execugdo de diligéncias nos limites suas atribuigdes;
XXI - execugdo de guardas e escoltas de honra;
XXII - execugdo de policiamento ostensivo fardado:
a) de choque;
b) florestal; de mananciais; fluvial e lacustre;
c) de guarda;
d) montado;
e) normal;
f) tatico;



