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preventivas ou repressivas voltadas a preservagdo do meio
ambiente, competindo-lhe o planejamento, comando, execugéo
e fiscalizagdo do emprego operacional da Unidade, de acordo
com planos e ordens de escaldo superior.
Paragrafo Unico. O Batalhdo de Policia Ambiental executa ainda
outras atividades policiais militares, conforme determinagdo do
Comando Geral da Policia Militar.
Art. 266. O BPA tem a estrutura organica prevista no art. 210
deste Regulamento.
Paragrafo Unico. Suas subunidades denominam-se “Companhia
Organica (Cia. Org)”.
Art. 267. Compete ao BPA, no que couber, executar as atividades
constantes do art. 208 deste Regulamento, bem como executar
policiamento ostensivo fardado em tudo que for relacionado com
a preservagdo do meio ambiente.
Art. 268. Compete ao Comandante do BPA, no que couber, as
prescrigdes do art. 209 deste Regulamento.
Subsecéao 11
Das Companhias Independentes de Policia Ambiental -
CIPAmMb
Art. 269. As Companhias Independentes de Policia Ambiental
(CIPAmb) subordinadas ao Comando de Policiamento Ambiental,
sdo os 6rgdos responsaveis pela preservagdo da ordem publica no
Estado do Pard, em agles preventivas ou repressivas voltadas a
preservagdo do meio ambiente, competindo-lhe o planejamento,
comando, execugdo e fiscalizagdo do emprego operacional da
Unidade, de acordo com planos e ordens de escaldo superior.
Paragrafo Unico. As Companhias Independentes de Policia
Ambiental executam ainda outras atividades policiais militares,
conforme determinagdo do Comando Geral da Policia Militar.
Art. 270. As CIPAmb tém a estrutura organica prevista no art.
213 deste Regulamento.
Paragrafo Unico. Suas subunidades denominam-se “PelotGes
Organicos (Pel. Org)”.
Art. 271. Compete as CIPAmb, no que couber, executar as
atividades constantes do art. 211 deste Regulamento, bem
como executar policiamento ostensivo fardado em tudo o que for
relacionado a preservagdo do meio ambiente.
Art. 272. Compete aos Comandantes das CIPAmb, no que couber,
as prescrigdes do art. 212 deste Regulamento.
Subsecéao 111

Da Companhia Independente de Policia Fluvial - CIPFlu
Art. 273. A Companhia Independente de Policia Fluvial (CIPFlu)
subordinada ao Comando de Policiamento Ambiental, é o 6rgéo
responsavel pela preservagdo da ordem publica nas hidrovias
do Estado do Pard, competindo-lhe o planejamento, comando,
execugdo e fiscalizagdo do emprego operacional da Unidade, de
acordo com planos e ordens de escaldo superior.
Paragrafo Unico. A Companhia Independente de Policia Fluvial
executa ainda outras atividades policiais militares, conforme
determinagdo do Comando Geral da Policia Militar.
Art. 274. A CIPFlu tem a estrutura organica prevista no art. 213
deste Regulamento.
Paragrafo Unico. Suas subunidades denominam-se “PelotGes
Organicos (Pel. Org)”.
Art. 275. Compete a CIPFlu, no que couber, executar as atividades
constantes do art. 211 deste Regulamento, bem como executar
policiamento ostensivo fardado com embarcagdes.
Art. 276. Compete ao Comandante da CIPFlu, no que couber, as
prescrigdes do art. 212 deste Regulamento.

CAPITULO VII
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 277. Este Regulamento trata da competéncia e estrutura
dos 6rgdos da Policia Militar do Estado do Para, constantes da
Lei Complementar n°® 53, de 7 de fevereiro de 2006.
Paragrafo Unico. O desdobramento da estrutura é feito neste
Regulamento e nos regulamentos especificos de cada sistema,
numerados sequencialmente, que serdo aprovados por ato do
Comandante Geral da PMPA e compreenderdo:
I - Regulamento do Alto Comando da Policia Militar do Par3;
II - Regulamento do Gabinete do Comandante-Geral e érgdos
subordinados e das Assessorias Técnicas;
III - Regulamento do Estado-Maior;
IV - Regulamento da Corregedoria Geral;
V - Regulamento do Departamento Geral de Administragdo;
VI - Regulamento do Departamento Geral de Operagdes;
VII - Regulamento do Centro de Inteligéncia; )
VIII - Regulamento da Diretoria de Pessoal e Orgdos
Subordinados; )
IX - Regulamento da Diretoria de Ensino e Instrugdo e Orgdos
Subordinados;
X - Regulamento da Diretoria de Finangas; ,
XI - Regulamento da Diretoria de Apoio Logistico e Orgdos
Subordinados;
XII - Regulamento da Diretoria de Policia Comunitaria e Direitos
Humanos e Orgdos Subordinados; ,
XIII - Regulamento do Corpo Militar de Salde e Orgdos
Subordinados;
XIV - Regulamento da Ajudancia Geral e érgdos subordinados;
XV - Regulamento do Comando de Policiamento da Capital;

XVI - Regulamento do Comando de Policiamento da Regido
Metropolitana;
XVII - Regulamento dos Comandos de Policiamentos Regionais;
XVIII - Regulamento das Unidades Operacionais de Policia
Ostensiva;
XIV - Regulamento do Comando de Policiamento de Missdes
Especiais e 6rgdos subordinados;
XX - Regulamento do Comando de Policiamento Especializado e
6rgdos subordinados;
XXI - Regulamento do Comando de Policiamento Ambiental e
6rgdos subordinados;
Art. 278. Além de outros regulamentos e dos previstos no
paragrafo Unico do art. 277, hd mais os seguintes, a serem
aprovados:
I - Regulamento de Administragdo;
II - Regulamento de Correspondéncia;
III - Regulamento de Medalhas e Condecoragdes;
IV - Regulamento de Movimentagao;
V - Regulamento de Promogdes de Oficiais;
VI - Regulamento de Promog8es de Pragas;
VII - Regulamento dos Servigos Policiais Militares;
VIII - Regulamento dos Servigos Gerais;
IX - Regulamento de Uniformes;
X - Regulamento de Servigo de Oficial de Dia;
XI - Outros conforme a necessidade da administragdo, que
deverdo seguir a ordem sequencial prevista neste artigo.
Art. 279. As atribuicdes disciplinares dos Comandantes, Chefes
e Diretores sdo as previstas no Cédigo de Etica e Disciplina da
PMPA.
Art. 280. O pessoal da Policia Militar que serve no Gabinete
Militar do Governador, Secretaria de Seguranga Publica, Tribunal
de Justica, Ministério PuUblico e Tribunal de Contas e outros
6rgdos que ndo compdem a organizagdo bdsica da corporagdo
é administrado pela Ajudéncia Geral por meio da Companhia de
Comando e Servigos CC/QCG.
Art. 281. A implantagdo integral da estrutura prevista neste
Regulamento e a consequente desativacdo das estruturas
previstas nos regulamentos em vigor, far-se-d4 segundo atos
internos baixados pelo Comandante Geral da Policia Militar.
Art. 282. Os regulamentos previstos no paragrafo Unico do art.
277 deste Regulamento, serdo baixados pela Policia Militar do
Para no prazo de 180 dias.
Art. 283. Os 6rgdos que constituem a estrutura geral da Policia
Militar podem ser desdobrados em subsegdes e setores, conforme
a necessidade de organizagdo.
Art. 284. Sdo mantidas as denominagdes histéricas das
Organizag0Oes Policiais Militares.
Paragrafo Unico. As denominagdes a que se refere este artigo néo
podem ser empregadas isoladamente, mas sempre mantendo a
unidade e a imagem da corporagdo.
Art. 285. Todos os 6rgdos da Policia Militar deverdo assegurar
o registro no SIGPOL de todas as documentagbes que derem
entrada ou saida na segdo;
Art. 286. Aos Auxiliares dos 6rgdos que compdem a organizagao
basica da Corporacdo, fungdo exercida pelas pracas da
Corporagdo, compete executar os servigos gerais das segles
a que estiverem subordinados, cumprindo com dedicagao e
competéncia as missdes recebidas.
Art. 287. Aos Arquivistas dos oOrgdos que compdem a
organizagdo basica da Corporagdo, fungdo exercida pelas pragas
da Corporagdo, compete receber, classificar e arquivar os
documentos sob sua responsabilidade, bem como manter em
ordem e atualizados os arquivos das secGes a que estiverem
subordinados.
Art. 288. Aos Motoristas dos érgdos que compdem a organizagdo
basica da Corporagdo, fungdo exercida pelas pracas da
Corporagdo, compete efetuar a manutencdo de 1° Escaldo das
viaturas, bem como manté-las limpas, providenciando o seu
abastecimento de acordo com as normas da Corporagdo.
Art. 289. Os casos omissos, decorrentes da aplicagdo deste
Regulamento, serdo resolvidos por ato do Comandante Geral da
Policia Militar.
Art. 290. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo
e serd revisto no prazo de 1 (um) ano, a fim de ajustar-se ao
desenvolvimento organizacional da Policia Militar do Para.
PALACIO DO GOVERNO, 18 de outubro de 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

DECRETO N°1.626, DE 18 DE OUTUBRO DE 2016
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Administragdo - SEAD. .

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, em exercicio, usando
das atribuigGes que lhe sdo conferidas pelo art. 135, incisos III e
V, da Constituigdo Estadual, e tendo em vista o disposto no art.
40, paragrafo Unico, da Lei n°® 6.563, de 1° de agosto de 2003,
e as alteragdes introduzidas pela Lei n® 8.096, de 1° de janeiro
de 2015,

DECRETA:

Art. 19 Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Administragdo - SEAD, na forma do Anexo deste

Decreto.
Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 2.716-A, de 28 de dezembro
de 2006.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 18 de outubro de 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRAGCAO
CAPITULO I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE
Art. 10 A Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD, criada
pela Lei n® 4.582, de 24 de setembro de 1975, como érgdo da
administragdo direta do Estado, subordinada diretamente ao
Governador do Estado do Pard, tem por finalidade institucional
formular, normatizar, executar e avaliar as politicas publicas nas
areas de gestdo de pessoas, gestdo da cadeia logistica, gestdo
de patrimbnio, gestdo do desenvolvimento organizacional e
governanga publica, gestdo da prestagdo de servigos publicos a
populagdo e gestdo da saude ocupacional, visando a integragdo
e ao alinhamento das politicas publicas e dos sistemas de gestéo
no ambito do Poder Executivo Estadual.
CAPITULO 11
DAS FUNCOES BASICAS
Art. 20 Sdo fungBes basicas da SEAD:
I - formular e executar as politicas publicas e diretrizes
operacionais necessdrias ao funcionamento da Administragdo
Plblica Estadual no @mbito de sua competéncia;
II - propor, coordenar e executar as agdes relativas as politicas
publicas de recrutamento, selegdo, alocagdo, acompanhamento,
manutengdo, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho
funcional, planejamento e administragdo de carreiras,
remuneragdo e beneficios aos servidores do Estado;
III - gerenciar as informagGes funcionais e financeiras dos
servidores do Estado;
1V - propor, coordenar e executar as agGes relativas a politica de
desenvolvimento de gestdo publica;
V - propor, coordenar e executar as agles relativas a politica de
recursos logisticos e patrimonio do Estado;
VI - gerenciar os sistemas estruturantes de recursos humanos,
recursos materiais, patrimonio, administragdo da frota, protocolo
e portal de compras;
VII - normatizar as agles pertinentes as politicas de gestdo de
pessoas, desenvolvimento de gestdo e gestdo de material e
patrimonio para o sistema administrativo estadual;
VIII - planejar, coordenar, executar e controlar as agdes relativas
a concessdo de auxilio-transporte aos servidores dos érgdos da
Administragdo Publica Estadual em consonancia com a legislagdo
vigente;
IX - planejar, normatizar, coordenar, executar, monitorar e avaliar
as politicas publicas de salde ocupacional, medicina e seguranga
do trabalho e pericia médica;
X - planejar, coordenar, executar e avaliar agdes inovadoras
integradas de prestagdo de servigos publicos a populagdo.
CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3° Para desempenhar sua missdo institucional, a Secretaria
de Estado de Administragdo possui a seguinte composigdo:
I - Secretério de Estado de Administragdo:
a) Gabinete do Secretério - GABS;
b) Consultoria Juridica - CJUR;
c) Nucleo de Controle Interno - NCIN;
d) Ouvidoria - OUVIDORIA;
e) Nucleo de Comunicagdo Social - NCOM;
f) Nucleo de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo - NPMA;
g) Diretoria de Desenvolvimento Organizacional e Governanga
Plblica - DDG;
1. Coordenadoria de Modelagem Organizacional - CMOR;
1.1. Geréncia de Modelagem Organizacional - GMOR;
2. Coordenadoria de Gestdo de Projetos de Governanga Publica
- CGPG;
3. Unidades de Atendimento & Populagdo - ESTACAO CIDADANIA
II - Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas - SAGP;
a) Gabinete da Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas - GAB/
GP;
b) Nucleo Juridico de Gestdo de Pessoas - NUJU/GP;
c) Diretoria de Planejamento e Selegdo de Pessoas - DPP;
1. Coordenadoria de Estégio Probatério e Curricular - CEPC;
2. Coordenadoria de Selegdo de Pessoas - CSEP;
3. Coordenadoria de Planejamento de Carreira e Remuneragéo
- CCAR;
3.1. Geréncia de Carreira e Remuneragdo - GCAR;
d) Diretoria de Operagbes do Sistema de Gestdo de Pessoas -
DSP;
1. Nucleo de Auditagem da Folha de Pagamento - NUAF;
2. Coordenadoria de Controle e Movimentagdo de Pessoas -
CCMP;
2.1. Geréncia de Controle e Manutengdo Funcional - GCMF;



