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IV - assessorar os o6rgdos e as entidades da Administragéo
Publica Estadual na elaboragdo de instrumentos organizacionais
de gestdo;
V - analisar e emitir parecer sobre propostas de estruturagdo/
reestruturagdo de o6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Estadual e de criagdo e extingdo de cargos em comissdo e
fungOes gratificadas;
VI - analisar propostas sobre os requisitos especificos para
qualificacdo de entidades como organizagdo social;
VII - realizar estudos para implantagdo de novos modelos de
gestdo;
VIII - elaborar propostas de projetos de estruturagdo e
reestruturagdo organizacional, assim como assessorar na
elaboragdo dos respectivos regimentos internos dos érgdos e
entidades da Administragdo Publica Estadual.
Subsecéao 11

Da Gerencia de Modelagem Organizacional
Art. 12. A Geréncia de Modelagem Organizacional, diretamente
subordinada a Coordenadoria de Modelagem Organizacional,
compete:
I - auxiliar na elaboragdo de propostas de Regimento Interno de
orgdos e entidades;
II - elaborar e manter atualizado demonstrativo de cargos de
provimento em comissdo de érgdos/entidades;
I1I - organizar e sistematizar a legislagéo referente as estruturas
organizacionais dos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica
Estadual;
IV - administrar o cadastro sobre o Perfil de 6rgdos e entidades
do Poder Executivo, através de sistema informatizado.
Subsecdo III
Da Coordenadoria de Gestdo de Projetos de Governanga Publica
Art. 13. A Coordenadoria de Gestdo de Projetos de Governancga
PUblica, diretamente subordinada a Diretoria de Desenvolvimento
Organizacional e Governanga Publica, compete:
1 - propor, implementar, acompanhar e avaliar estratégias e
projetos de governanga publica;
II - assessorar os 6rgdos e entidades da Administracdo Pulblica
Estadual na implantagdo de melhorias na gestdo com énfase em
processos de trabalho;
111 - analisar e propor novos métodos de trabalho e procedimentos
administrativos;
IV - promover o aperfeigpamento dos processos de trabalho
através de metodologias e ferramentas de gestdo;
V - difundir a cultura da governanca publica para o alcance de
melhores resultados a sociedade;
VI - coordenar e realizar agbes de reconhecimento das
organizagGes publicas estaduais, na implementacdo de modelos
de governanga publica.
Subsegdo IV .
Das Unidades de Atendimento a Populagdo “ESTAGAO
CIDADANIA” y
Art. 14. As Unidades de Atendimento a Populagdo “ESTACAO
CIDADANIA”, diretamente subordinada a Diretoria de
Desenvolvimento Organizacional e Governanga Plblica compete:
1 - coordenar a prestacdo de servigos publicos integrados em um
Unico espaco fisico;
1I - orientar os usuarios sobre os procedimentos e documentagéo
necessaria ao acesso dos servigos disponiveis;
III - utilizar sistemas de informacdo para facilitar o atendimento
a0s usuarios dos servicos;
1V - utilizar mecanismos de avaliacdo periddica da satisfagdo do
cidaddo em relagdo aos servigos prestados;
V - informar aos érgdos parceiros o resultado das avaliacdes dos
seus respectivos servigos;
VI - prestar atendimento &agil, eficiente e de qualidade,
proporcionando redugdo de tempo e custo ao cidadao;
VII - analisar os resultados dos levantamentos estatisticos dos
servigos prestados;
VIII - estabelecer normas e procedimentos a serem adotados
para a melhoria do atendimento ao cidadao.

Secédo VIII

Da Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas
Art. 15. A Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas, diretamente
subordinada ao Secretario de Estado de Administragdo, compete
auxiliar o Secretario de Estado na gestdo de politicas publicas
referentes a valorizagdo dos servidores publicos, a gestdo de
pessoas e a politica de salde ocupacional, no &mbito do Poder
Executivo Estadual.
Subsecdo I
Do Gabinete da Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas
Art. 16. Ao Gabinete da Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas,
diretamente subordinado a Secretaria Adjunta de Gestdo de
Pessoas, compete:
I - organizar, executar e controlar as atividades de apoio
administrativo do Gabinete;
11 - providenciar a redacao oficial dos expedientes administrativos
do Gabinete;
III - elaborar e controlar a agenda de reunibes do Secretario
Adjunto, bem como coordenar o atendimento do Gabinete;
IV - receber, distribuir e manter controle dos processos e demais
documentos.

Subsecéo 11
Do Nucleo Juridico de Gestdo de Pessoas
Art. 17. Ao Nucleo Juridico de Gestdao de Pessoas, vinculado ao
Secretario Adjunto de Gestdo de Pessoas, compete:
I - analisar e emitir parecer sobre os aspectos formais e legais
em matérias relativas a:
a) direitos, deveres, vantagens e beneficios;
b) salde ocupacional e seguranga no trabalho;
c) pericia médica, readaptagdo e reabilitagdo funcional;
d) concurso publico;
e) estdgio probatoério e curricular;
f) cargos, carreira e remuneragdo.
II - elaborar ou analisar minutas de projetos de lei, atos
administrativos, editais, contratos, convénios e outros
instrumentos juridicos congéneres, de interesse desta Secretaria;
III - auxiliar a Consultoria Juridica da Secretaria nas questdes
relativas a instrugdo de processos de interesse do Estado;
IV - assessorar as unidades da area juridica dos érgdos/entidades
no que se refere aos assuntos da area de gestdo de pessoas;
V - exercer outras competéncias juridicas inerentes a sua area
de atuacdo.
Subsecao 111
Da Diretoria de Planejamento e Selecdo de Pessoas
Art. 18. A Diretoria de Planejamento e Selecdo de Pessoas,
diretamente subordinada a Secretaria Adjunta de Gestdo de
Pessoas, compete propor politicas publicas, definir normas,
planejar, promover, executar e acompanhar as agles de
planejamento e selegdo de pessoas e desenvolvimento de
carreiras e remuneragdes e da Gestdo de Estadgio Probatério e
Curricular no @mbito do Poder Executivo Estadual.

Subsec¢éo 1V
Da Coordenadoria de Estagio Probatdrio e Curricular
Art. 19. A Coordenadoria de Estégio Probatério e Curricular,
diretamente subordinada a Diretoria de Planejamento e Selegédo
de Pessoas, compete:
I - coordenar e propor normas e procedimentos para o estagio
probatorio e curricular no ambito do Poder Executivo Estadual;
II - supervisionar e orientar os oOrgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, quanto aos procedimentos
relativos ao estagio probatdrio e curricular;
III - disponibilizar informagdes referentes ao estégio probatdrio
e curricular para inclusdo nos meios de comunicagao on-line da
SEAD;
IV - emitir parecer e proferir despachos nos processos submetidos
a sua apreciagdo relativos a estagio probatdrio e curricular;
V - orientar e gerir o processo de avaliagdo de estagio probatorio,
inclusive analisando os resultados e prestando apoio e assessoria
técnica no que tange a concretizagdo do mesmo;
VI - promover, em parceria com a Escola de Governanga do Estado
do Para, a capacitagdo dos servidores dos érgdos responsaveis
pela implementagdo da avaliacdo especial de desempenho de
servidores em estagio probatodrio;
VII - analisar processos de solicitagdo de convénio de Instituices
de Ensino e/ou Agentes de Integragdo para fins de realizagdo de
estdgio curricular de estudantes nos 6rgdos da Administragdo
Direta e Indireta do Estado;
VIII - elaborar minutas de termos de convénios com instituices
de ensino e agentes de integragdo com a finalidade de permitir
a realizagdo de estégio curricular de estudantes nos 6rgdos da
administragdo direta e indireta do Governo do Estado;
IX - acompanhar e gerir os Convénios firmados entre Estado e
InstituicGes de Ensino e/ou Agentes de Integragdo para fins de
estdgio curricular de estudantes nos 6rgdos da Administragdo
Direta e Indireta do Estado.
Subsec¢éo V
Da Coordenadoria de Selecéo de Pessoas
Art. 20. A Coordenadoria de Selegdo de Pessoas, diretamente
subordinada a Diretoria de Planejamento e Selegdo de Pessoas,
compete:
I - promover, coordenar, supervisionar e avaliar a politica de
recrutamento e selegdo de pessoas no ambito do Poder Executivo
Estadual;
II - planejar, acompanhar, controlar e avaliar o processo seletivo
de pessoas no ambito do Poder Executivo Estadual;
III - normatizar, supervisionar e orientar os 6rgdos e entidades
setoriais quanto aos procedimentos relativos ao ingresso de
servidores;
IV - analisar e emitir parecer no que se referem as demandas
judiciais oriundas dos diversos érgdos de controle e fiscalizagdo,
tais como Tribunal de Contas, Tribunal de Justica, Ministério
Plblico, Procuradoria Geral do Estado, entre outros;
V - elaborar e analisar custos relativos ao ingresso de novos
servidores;
VI - fornecer dados referentes aos concursos publicos, desde
a etapa de planejamento até a nomeagdo dos aprovados, para
inclusdo nos meios de comunicagdo on-line da SEAD;
VII - prestar informag8es sobre concursos publicos, a qualquer
interessado;

VIII - auxiliar a Coordenadoria de Planejamento de Carreira e
Remuneragdo na aplicagdo de metodologia voltada a realizagdo
do dimensionamento da forca de trabalho com vistas ao
provimento de cargos e avaliagdo quanto a necessidade de
criagdo de novos cargos efetivos.
Subsegdo VI
Da Coordenadoria de Planejamento de Carreira e Remunerag&o
Art. 21. A Coordenadoria de Planejamento de Carreira e
Remuneragdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Planejamento e Selegdo de Pessoas, compete:
I - promover, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo das
atividades relativas a politica de cargos, carreira e remuneragdo,
desenvolvimento e avaliagdo de desempenho dos servidores da
Administragdo Publica Estadual;
II - coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas relacionadas
a politica salarial do Estado, objetivando subsidiar a politica de
remuneragdo, beneficios e vantagens dos servidores publicos
estadual e dos militares;
III - analisar e emitir parecer sobre as propostas de criagdo e
extingdo de cargos de provimento efetivo no ambito do Poder
Executivo Estadual;
IV - assessorar e acompanhar a implementagdo dos Planos de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Administragdo Publica
Estadual;
V - coordenar a elaboragdo do perfil dos cargos da Administragdo
Publica Estadual;
VI - expedir declaragdo de rendimentos e de indices de reajuste
salarial;
VII - analisar e emitir parecer nas propostas referentes
a estruturagdo de cargos, carreiras e remuneragdo da
Administragdo Publica Estadual;
VIII - desenvolver estudos e pesquisas que contribuam a
aplicagdo de metodologia para o dimensionamento da forga
de trabalho com vistas ao provimento de cargos, bem como
desenvolver agBes de planejamento necessdrias para sua
implementagéo.
Subsecéao VI
Da Geréncia de Carreira e Remuneragao
Art. 22. A Geréncia de Carreira e Remuneragdo, diretamente
subordinada a Coordenadoria de Planejamento Carreira e
Remuneragdo, compete:
I - emitir parecer sobre as propostas de criagdo e extingdo de
cargos de provimento efetivo no ambito do Poder Executivo
Estadual;
II - auxiliar na elaboragdo do perfil dos cargos da Administragéo
Publica Estadual;
III - executar as atividades relativas a politica de cargos, carreira
e remuneragdo, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho
dos servidores da Administragdo Publica Estadual;
1V - realizar estudos e pesquisas relacionadas a politica salarial
do Estado, objetivando subsidiar a politica de remuneragdo,
beneficios e vantagens dos servidores publicos estadual e dos
militares;
V - auxiliar na coordenagdo, elaboragdo e acompanhamento
quanto a implementagdo dos Planos de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo da Administragdo Publica Estadual;
VI - executar atividades relativas a aplicacdo de metodologia
para o dimensionamento da forga de trabalho para fins de
provimento e criagdo de cargos efetivos.
Subsegdo VIII
Da Diretoria de OperagBes do Sistema de Gestdo de Pessoas
Art. 23. A Diretoria de OperagSes do Sistema de Gestdo de
Pessoas, diretamente subordinada a Secretaria Adjunta de
Gestdo de Pessoas, compete propor politicas publicas, definir
normas, planejar, promover, executar e acompanhar as agdes
de cadastro, controle, encargos, consignagdo, movimentagéo e
produgdo da folha de pagamento no a@mbito do Poder Executivo
Estadual, em articulagdo com os érgdos setoriais de recursos
humanos do Estado.
Subsecao 1X
Do Nucleo de Auditagem da Folha de Pagamento
Art. 24. Ao Nlcleo de Auditagem da Folha de Pagamento,
diretamente subordinada a Diretoria de Operagdes do Sistema
de Gestdo de Pessoas, compete:
I - propor normas, coordenar, organizar e acompanhar as
atividades inerentes a gestdo da folha de pagamento no &mbito
da Administragdo Publica Estadual;
II - realizar, efetivamente, auditoria permanente das atividades
com vistas a corregdo das inconsisténcias detectadas no sistema
de pagamento;
III - auditar e proceder a conferéncia relativa a composigéo e
emissdo da folha de pagamento, inclusive a folha suplementar,
quanto a eficiéncia e em conformidade com os aspectos
normativos a que se sujeitam;
IV - apontar indicios de irregularidades verificados na folha de
pagamento para as Unidades de Recursos Humanos Setoriais e
encaminhar se necessario, ao érgdo central de controle interno
os apontamentos de auditoria pendentes de regularizagdo;
V - propor critérios para adequagdo das despesas com pessoal a
legislagdo vigente;



