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Subsecao XVIII
Da Geréncia de Tecnologia para o Desenvolvimento do
Sistema de Recursos Humanos
Art. 33. A Geréncia de Tecnologia para o Desenvolvimento do
Sistema de Recursos Humanos, diretamente subordinada a
Coordenadoria do Sistema Integrado de Recursos Humanos,
compete:
I - realizar o planejamento, o desenvolvimento, testes e
validagGes, implantagdo, documentagdo e monitoramente de
funcionalidades do SIGIRH em conjunto com a PRODEPA;
II - fornecer relatérios sintéticos e analiticos sobre os diversos
modulos do SIGIRH;
III - auxiliar na realizagdo de testes e validagSes de agGes para
atendimento a legislagdo vigente e/ou decisdes da Administragéo
no ambito dos médulos do Sistema.
IV - extrair informagdes financeiras do pessoal ativo, a fim de
gerar arquivos de créditos da Folha de Pagamento para o Banco
do Estado do Pard e para o Sistema de Controle de Margem
Consignavel;
V - dar suporte a integracdo de dados com outros Sistemas
corporativos;
VI - acompanhar junto a PRODEPA a disponibilizacdo de novas
aplicagbes no ambiente de produgdo do SIGIRH, bem como a
melhoria da infraestrutura em conjunto com a Diretoria de
Tecnologia da Informagdo - DTI/SEAD;
VII - fornecer dados referentes a folha de pagamento e
comprovagdo de rendimentos pagos e de Imposto de Renda
Retido na Fonte para o Portal da Transparéncia e Portal do
Servidor, respectivamente.
Subsecgdo XIX
Da Geréncia de Consignacao
Art. 34. A Geréncia de Consignagdo, diretamente subordinada
a Coordenadoria do Sistema Integrado de Recursos Humanos,
compete:
I - instruir e analisar os processos de habilitagdo das
consignatéarias;
1I - gerenciar o credenciamento de entidades consignatarias;
III - analisar e propor a revisdo dos parametros do Sistema de
Gestdo Integrado de Recursos Humanos - SIGIRH, dos descontos
referentes as consignag@es facultativas;
IV - executar procedimentos de ajuste mensais de descontos
consignados facultativos na folha de pagamento;
V - gerenciar o banco de dados do Sistema de Controle de
Margem Consignavel - SCMC e do Sistema de Gest&o Integrado
de Recursos Humanos - SIGIRH, referente as operagbes de
consignagdes facultativas;
VI - propor e analisar procedimentos de aperfeigopamento do
Sistema de Controle de Margem Consignavel (SCMC) dentro
da politica de funcionamento dos processos de consignagéo
facultativa no Estado visando atender as necessidades das
consignatérias, servidores e 6rgdos publicos;
VII - atender os servidores e consignatarias nos procedimentos
de consignagdo, que envolvam operagdes de consignagdo
facultativa.
Subsecgdo XX
Das Geréncias de Relacionamento de Areas
Art. 35. As Geréncias de Relacionamento de Areas, diretamente
subordinadas a Coordenadoria do Sistema Integrado de Recursos
Humanos, dentro de sua area de atuagdo, competem:
I - realizar atendimento institucional junto as Unidades de
Recursos Humanos setoriais, em assuntos relacionados ao
processamento da folha de pagamento dos servidores dos
orgdos e entidades da administragdo publica estadual;
II - identificar, analisar e atender as demandas das Unidades de
Recursos Humanos dos érgdos e entidades setoriais;
III - orientar e subsidiar as Unidades de Recursos Humanos dos
orgdos e entidades no atendimento de suas demandas;
Paragrafo Unico. Constituem &areas de atuacgdo das Geréncias
de Relacionamento, as atividades que envolvem: Gestdo,
Desenvolvimento e Incentivo a Produgdo, Infraestrutura e
Logistica, Promogdo Social, Protegdo e Desenvolvimento Social
e Seguranga Publica.
Subsecgdo XXI
Da Diretoria de Gestao de Politica de Saude Ocupacional
. do Servidor
Art. 36. A Diretoria de Gestdo da Politica de Saude Ocupacional
do Servidor, diretamente subordinada a Secretaria Adjunta de
Gestdo de Pessoas, compete propor politicas publicas, definir
normas, planejar, promover, executar e acompanhar as agdes de
gestdo de pericia médica, readaptacdo e reabilitagdo funcional,
saude ocupacional e seguranga do trabalho no ambito do Poder
Executivo Estadual.
Subsecao XXI1
Da Coordenadoria de Saude Ocupacional e Seguranca do
. Trabalho
Art. 37. A Coordenadoria de Saude Ocupacional e Seguranga
do Trabalho, diretamente subordinada a Diretoria de Gestdo da
Politica de Salude Ocupacional do Servidor, compete:
I - propor normas, diretrizes e programas de protecdo a saude
ocupacional e seguranca do trabalho para os servidores publicos
ativos estaduais;

II - planejar, executar e avaliar agdes relativas a politica de salde
ocupacional do servidor e seguranga do trabalho no ambito do
Poder Executivo do Estado.
III - propor celebragdo de convénios com drgdos ou entidades
da Administragdo Publica ou a contratagdo de pessoas fisicas ou
juridicas da atividade privada, mediante credenciamento, para a
realizagdo das atividades de saude ocupacional e seguranga do
trabalho;
IV - coordenar, executar, acompanhar e avaliar agdes integradas
com os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual,
voltadas a prevengdo, ao controle e ao acompanhamento de
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais;
V - articular com os érgdos e entidades do Poder Executivo
do Estado, visando a uniformizagdo e a padronizagdo dos
procedimentos de salde ocupacional e seguranga do trabalho;
VI - propor a formagdo de comités intersetoriais e/ou
interinstitucionais, quando necessario, para estudo de projetos
que visem a melhoria das condigdes de trabalho e da salude do
servidor publico estadual;
VII - elaborar e divulgar as condices a serem observadas para a
aquisicdo de mobilidrios e equipamentos, visando a melhoria das
condigBes de salde ocupacional dos servidores;
VIII - promover estudos visando a atualizagdo da legislagdo
especifica, bem como a adequagdo e implantagdo de normas
federais de seguranga e medicina do trabalho, em especial as
Normas Regulamentadoras da Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho;
IX - realizar pesquisas e estudos destinados ao conhecimento da
vida laboral dos servidores;
X - realizar avaliagdo em ambientes de trabalho, emitir laudos
técnicos e pareceres, assim como elaborar programas de
prevengdo de riscos ambientais;
XI - articular com as instituicdes de assisténcia e previdéncia
visando a implantagdo de medidas que otimizem a saude do
servidor, o levantamento e a manutengdo de dados estatisticos
quanto aos indicadores de morbi-mortalidade dos servidores
publicos estaduais;
XII - promover a implantagdo e a supervisdo dos Grupos Internos
de Prevengdo de Acidentes do Trabalho - GIPAS nos drgdos e
entidades da Administragdo Publica do Estado;
XIII - determinar a reavaliagdo, sempre que necessario, dos
laudos de insalubridade ou periculosidade, assim como nos
laudos técnicos de condiges ambientais de trabalho;
XIV - propor programas de treinamento sobre seguranga e
salde no trabalho para os componentes dos grupos internos de
prevengdo de acidentes do trabalho em articulagdo com Escola
de Governanga Publica do Estado do Pard - EGPA.

Subsecdo XXI11

Da Coordenadoria de Reabilitacéo Profissional

Art. 38. A Coordenadoria de Reabilitagdo Profissional,
diretamente subordinada a Diretoria de Gestdo da Politica de
Saude Ocupacional do Servidor, compete:
I - planejar, coordenar, orientar, executar e supervisionar as
atividades de reabilitagdo profissional;
II - propor normas, diretrizes e programas de reabilitagdo
profissional para o servidor;
III - propor a celebragéo de convénios com dérgdos ou entidades
da Administragdo Publica ou a contratagdo de pessoas fisicas ou
juridicas da atividade privada, mediante credenciamento, para a
realizagdo das atividades de reabilitagdo profissional;
IV - acompanhar junto aos 6rgdos a recolocagdo do servidor
readaptado a partir da avaliagdo e definigdo da capacidade
residual, fisica e/ou mental, dos servidores que apresentarem
limitagdo para o desempenho de suas fungdes por doenga ou
sequela de acidente;
V - coordenar, executar e avaliar programas e acgles de
acompanhamento de reabilitagdo profissional e readaptagdo do
servidor com capacidade laborativa afetada;
VI - elaborar e implantar normas e procedimentos técnicos para a
operacionalizagdo das agdes na area de reabilitagdo profissional,
dentro da Politica de Saude Ocupacional do Servidor;
VII - criar e manter atualizado um banco de dados sobre
processos e procedimentos de readaptagdo e reabilitagdo
profissional de servidores;
VIII - articular com as unidades setoriais de recursos humanos
dos érgdos e entidades da Administragdo Publica para a efetivagdo
dos procedimentos necessarios a reabilitagdo e readaptagdo dos
servidores.

Subsecado XXI1V

. Da Coordenadoria de Pericia Médica

Art. 39. A Coordenadoria de Pericia Médica, diretamente
subordinada a Diretoria de Gestdo da Politica de Salde
Ocupacional do Servidor, compete:
I - propor normas, diretrizes e procedimentos técnicos para
a operacionalizagdo das agdes na area de pericia médica em
consondancia com a Politica de Saude do Servidor;
Il - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar as
atividades de pericia médica, visando a garantia do exercicio
pleno de suas atribuigbes de acordo com os padrdes éticos e
legais;

III - realizar pericia médica nos servidores para fins de ingresso
no servigo publico, readaptagdo e concessdo de beneficios;
1V - propor a celebragdo de convénios com 6rgdos ou entidades
da Administragdo Publica ou a contratagdo de pessoas fisicas ou
juridicas da atividade privada, mediante credenciamento, para a
realizagdo das atividades de pericia médica;
V - realizar estudos para conhecimento dos fatores biopsicossociais
e adogdo de medidas que se fizerem necessarias;
VI - solicitar, sempre que necessario, a realizagdo de auditagem
nos laudos médicos ou outros instrumentos a serem implantados
pela Politica de Saude do Servidor;
VII - solicitar, sempre que necessario, a realizagdo de avaliagdo
pericial por junta médica;
VIII - articular com as unidades setoriais de recursos humanos
dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo do Estado, visando
a uniformidade e a padronizagdo dos procedimentos para a
realizagdo de servigos em pericia médica;
IX - definir formas de divulgacéo de exames, laudos e conclusdes
médico-periciais, visando um atendimento mais eficiente dos
resultados, aos interessados e aos 6rgdos ou entidades de
lotagdo do servidor;
X - propor estratégias de redugdo do absenteismo e melhoria das
condicGes de salde do servidor, prevenindo aposentadorias por
invalidez precoce, em parceria com as demais coordenadorias;
XI - realizar e encaminhar ao Instituto de Gestdo de Previdéncia
do Estado os procedimentos necessarios, para fins de apreciagéo
sobre o direito de aposentadoria por invalidez.

Subsecéo XXV

Da Gerencia de Atendimento da Pericia

Art. 40. A Geréncia de Atendimento da Pericia, diretamente
subordinada a Coordenadoria de Pericia Médica, compete:
I - gerenciar, organizar e acompanhar as atividades relativas ao
atendimento da Pericia Médica;
II - organizar o fluxograma do atendimento para realizagdo de
Pericia Médica;
IITI - receber e orientar, com cordialidade e presteza, os
servidores usuarios e representantes dos 6rgdos e entidades
setoriais quanto aos procedimentos pertinentes a realizagdo de
Pericia Médica;
IV - efetivar treinamentos com a equipe de trabalho para garantir
qualidade no atendimento aos usuarios;
V - organizar agendamentos de Pericia Médica, primando pela
ética e cumprimento das normas legais;
VI - gerenciar os sistemas informatizados referentes a Pericia
Médica;
VII - fornecer declarages de comparecimento quando solicitado,
bem como, 22 via de laudos ou prontuarios médicos, quando
previamente autorizados pelo Diretor de Gestdo de Politica de
Saude Ocupacional do Servidor;
VIII - acompanhar as atividades relacionadas as formagGes de
Junta Médica;
IX - controlar a produgdo diaria dos Médicos Peritos nos
atendimentos Médicos Periciais, distribuindo o quantitativo de
atendimentos igualitariamente entre os médicos;
X - subsidiar a Coordenadoria de Pericia Médica quanto as escalas
de férias e licengas de servidores primando pela boa manutengéo
da capacidade de atendimento.
XI - supervisionar a adequagdo dos consultérios de Atendimento
Médico Pericial, conferindo as condicdes de Iuminosidade,
higiene, equipamento e material de expediente;
XII - fornecer relatérios quantitativos e qualitativos do sistema
de registros das realizagdes de Pericia Médica;
XIII - propor inovagdes no atendimento e estimular a equipe de
atendimento para obter melhores resultados.

Subsecéo XXVI

Da Geréncia de Polos e Processos Periciais

Art. 41. A Geréncia de Polos e Processos Periciais, diretamente
subordinada Coordenadoria de Pericia Médica, compete:
I - gerenciar, organizar e acompanhar as atividades relativas ao
atendimento da Pericia Médica dos pdlos de atendimento dos
municipios do Para;
II - orientar os médicos peritos e assistentes sobre duvidas
relacionadas aos aspectos administrativos decorrentes das
avaliagdes médicos-periciais;
III - gerenciar o envio e recebimento dos prontudrios para
emissdo de laudos, responder processos, realizar pericias, em
todos os polos periciais;
1V - gerenciar o envio de materiais de expediente necessarios a
realizagdo dos atendimentos;
V - manter comunicagdo com os setoriais sempre que necessario
para dirimir davidas e prestar orientagdes;
VI - manter atualizado os carimbos e cartées dos Correios para
envio de malotes;
VII - controlar a manutengdo do lancamento das licengas
médicas realizadas nos municipios, emitindo oficios aos 6rgédos
de lotagdo dos servidores;
VIII - promover solugdes administrativas que garantam a
manutengdo do ambiente de trabalho, mobilias e equipamentos
nos municipios onde haja atendimento médico pericial;
IX - propor solugdes e inovagdes para o desenvolvimento dos
Pdlos de Pericia Médica.



