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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO - SEAD
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DECRETO N°1.627, DE 18 DE OUTUBRO DE 2016
Disciplina o processo seletivo simplificado para a contratagdo
de servidor temporario, prevista no art. 36, da Constituicdo do
Estado do Para, no ambito da Administragdo Direta, Autarquias
e Fundagdes Publicas. .

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, em exercicio, usando
das atribuigGes que Ihe sdo conferidas pelo art. 135, inciso V, da
Constituigao Estadual,

DECRETA:

Art. 1° O processo seletivo simplificado para contratagdo
temporaria no ambito da Administragdo Direta, Autarquias e
Fundagdes Publicas reger-se-a pelas normas deste Decreto.

Art. 2° A contratacgdo de servidor temporario sera feita mediante
a aplicagdo de processo seletivo simplificado, nos seguintes
termos:

I - para a fungdo técnica especializada: prova objetiva,
preferencialmente, e andlise de curriculum vitae e entrevista;

1I - para as demais fungdes: analise de curriculum vitze.

§ 10 A critério do 6rgdo, Autarquia ou FundagdoPublica, poderdo
ser estabelecidas outras etapas, tendo em vista as atividades da
fungdo para a qual se dard a contratacdo.

§ 20 A analise do curriculum vitze sera feita através de aplicagdo
de sistema de pontuagdo, composto de fatores com a respectiva
pontuagdo, previstos no Anexo I deste Decreto.

§ 3° Os critérios que deverdo ser observados na entrevista
constam no Anexo II deste Decreto.

§ 40 Os 6rgdos, Autarquias e fundagbes publicas deverdo
instituir comissdo especifica para planejar, coordenar e executar
o processo seletivo simplificado, sendo vedada a participagdo
de servidores que tiverem cOnjuge, companheiro ou parente
consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, concorrendo as vagas do processo seletivo simplificado.

§ 50 Nos casos de calamidade publica e de perigo publico iminente
é facultado a Administragdo Publica simplificar a execugdo do
processo seletivo simplificado, através de analise curricular.

Art. 3° O edital do processo seletivo simplificado sera
publicado, sob a forma de extrato, no Diario Oficial do Estado e
disponibilizado na integra no sitio oficial do érgdo, Autarquia ou
Fundagdo Publica para onde sera realizada a contratagdo.
Paragrafo Unico. O extrato do edital devera conter, no minimo,
o periodo de inscrigdo, o local, as condigBes, se admitida ou néo
por meio eletrénico, o valor da taxa de inscrigdo, quando houver,
e a remuneracgdo da fungdo.

Art. 49 O edital do processo seletivo simplificado deve conter,
entre outros tdpicos:

I - o cronograma;

II - as fungdes ofertadas para a contratagao;

III - requisitos de escolaridade;
IV - remuneragdo da fungdo;
V - lotagdo;

VI - critérios de avaliagdo do curriculum vitae, com a respectiva

pontuagao;

VII - nimero de vagas;

VIII - descrigdo das atividades;
IX - periodo de contratagdo;

X - prazo de validade;

XI - critério de desempate;

XII - outras etapas de avaliagdo, se for o caso.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, teréd preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo
dia de inscrigdo no processo seletivo simplificado, nos termos do
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso;

b) maior pontuagdo na prova objetiva;

c) maior tempo de experiéncia profissional na area que concorre.
Art. 5° O candidato deve satisfazer as seguintes condigdes:

I - ser brasileiro nos termos da Constituigao;

1I - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

III - estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV - possuir a escolaridade exigida para a fungdo;

V - estar quite com as obrigag8es eleitorais e militares;

VI - apresentar atestado de aptiddo fisica e mental;

VII - ndo haver sofrido sangdo impeditiva de exercicio de cargo
publico;

VIII - ndo ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta
e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, com os Poderes Legislativo e

Judiciario, com os Tribunais de Contas e os 6rgdos do Ministério
Publico, salvo nas hipéteses de acumulagdo licita previstas na
Constituigdo Federal, observada a compatibilidade de horario.
Art. 6° As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no
art. 49 do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004, sera assegurado o direito de se inscrever
em processo seletivo simplificado para provimento de fungdo
puUblica cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas.

§ 10 Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em nimero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, respeitado o limite percentual previsto.

§ 20 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera
declarar essa condigao, no ato da inscricdo do processo seletivo
simplificado, especificando a deficiéncia de que é portador e o
codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas
- CID.

§ 30 Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, o
candidato concorrerd em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagdo descritos
no edital do processo seletivo simplificado.

§ 4° O candidato portador de deficiéncia aprovado no processo
seletivo simplificado ndo podera utilizar-se desta condigdo para
justificar mudanga de fungdo para a qual concorreu.

§ 59 Ndo serdo consideradas como deficiéncia as disfungGes
visuais e auditivas passiveis de corregdo mediante o uso de
lentes ou aparelhos especificos.

§ 69 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo
de pessoas com deficiéncia, se ndo preenchidas por falta de
candidatos ou pela reprovaga@o no processo seletivo simplificado,
serdo revertidas para o preenchimento pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 18 de outubro de 2016.

JOSE DA CRUZ MARINHO

Governador do Estado em exercicio

ANEXO 1
I - Escolaridade:
A) Nivel Superior

Formagao

Requisito

Pontuagao

1. Graduagéo:

Diploma do curso de graduagéo de nivel superior
expedido por instituicdo de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educagéo.

0,5 ponto

2. Especializagdo:

Diploma do curso de

em nivel de especializagdo com carga horaria
igual ou superior a 360 horas, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério

da Educagéo.

pés-graduagédo

1,0 ponto

3. Mestrado:

Diploma do aurso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado,
expedido por instituigio de ensino reconhedda pelo Ministério da

Educagio.

1,5 pontos

4. Doutorado:

Diploma do aurso de pds-graduacdio em nivel de Doutorado,
expedido por institLigio de ensino reconhedda pelo Ministério da

Educagio.

2,5 pontos




