8 m DIARIO OFICIAL NO© 33234

Quarta-feira, 19 DE OUTUBRO DE 2016

VII -nos assuntos relativos a politica motivacional e da
meritocracia da tropa;
VIII -na elaboragdo das normas relativas a inclusdo, selegdo,
classificagdo, movimentagédo e exclusdo de pessoal civil e militar
da Corporagdo;
IX - na elaboragdo de estudos sobre a legislagdo da Corporagdo,
propondo as devidas alteragdes ou inovagdes.
Art. 25. Ao Chefe da 12 Segdo (PM/1) do Estado-Maior Geral,
compete:
I - assessorar o Chefe do EMG e o Comandante Geral em todos os
assuntos relativos a pessoal, salide biopsicossocial e legislagdo
da Corporagdo;
II - dirigir, coordenar, orientar e operacionalizar os assuntos
pertinentes a Segao;
III - estudar e propor ao Chefe do EMG medidas que Ilhe escapem
a competéncia;
IV - coordenar a coleta e elaboragdo de dados sobre a situagdo
do efetivo da Corporagdo;
V - coordenar estudos sobre a atualizagdo e o desenvolvimento
do Quadro de Organizagdo (QO);
VI - avaliar a execugdo dos planos e ordens emitidas pelo
Comandante Geral, no que se refere a pessoal;
VII - elaborar estudo permanente para proposicdo de alteragdo
da legislag&o da Policia Militar, em busca da melhoria da qualidade
de vida do policial militar e da sociedade;
VIII - manter estreita ligagdo com a Diretoria de Pessoal, bem
como com os P/1 dos COINT's e das Unidades subordinadas,
visando o aperfeigopamento das atividades da Corporagdo;
IX - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Comandante Geral ou pelo Chefe do Estado Maior.
Subsecao V

Da 22 Secgdo do Estado Maior Geral - PM2/EMG
Art. 26. A 22 Segdo do EMG (PM/2) é responsavel pelo estudo,
pesquisa, planejamento, controle, acompanhamento, proposicdo
e a avaliagdo das estratégias da politica da produgdo de
conhecimento na PMPA, competindo-lhe ainda assessorar o
Chefe do EMG:
I - na elaboragdo de planos, diretrizes, resolugdes, ordens e
instrugdes no que concerne as suas atribuigdes e, em especial,
os relativos a politica de pesquisa e analise criminal, estatistica
institucional e inteligéncia estratégica;
II - na supervisdo, estudo, orientagdo e planejamento da
atividade de inteligéncia e contra-inteligéncia na Policia Militar;
III - no planejamento e no acompanhamento da execugdo das
politicas de comando, com énfase para os assuntos referentes a
Politica de Pesquisa e Analise Criminal, Estatistica Institucional e
Inteligéncia Estratégica;
IV - na elaboragdo, coordenagdo e controle da execugdo das
politicas e diretrizes de Inteligéncia no ambito da Policia Militar;
V - na produgdo de conhecimentos que dardo suporte ao processo
decisério do Comandante Geral e do Sistema de Inteligéncia da
Policia Militar (SIPOM);
VI - na Elaboragdo da doutrina, planos e manuais de Inteligéncia
da PMPA em consonancia com a Doutrina Nacional de Inteligéncia
de Seguranga Publica (DNISP);
VII - na elaboragdo de projetos de Inteligéncia de Seguranga
PUblica (ISP) com o propdsito de preparar e adequar o SIPOM as
dinamicas sociais e a evolugdo da criminalidade e da violéncia;
VIII - na realizagdo de cursos, seminarios, estagios, simpdsios,
workshops, encontros e ciclos de estudos sobre a atividade de
Inteligéncia e assuntos de interesse da atividade;
IX - na designacdo de grupos de trabalho e comissGes para
elaboragdo de estudos de interesse da atividade de inteligéncia;
X - na elaboragdo de parecer sobre as propostas doutrinarias de
inteligéncia oriundas do SIPOM;
XI - nas reunibes, eventos e encontros da comunidade de
Inteligéncia e 6rgdos afins;
XII - na produgdo de conhecimentos de ISP referentes a
conjuntura estadual, nacional e internacional sobre a evolugdo
de fatos e situagBes de interesse da seguranga publica;
XIII - no acompanhamento e avaliacgdo de ameagas reais ou
potenciais na esfera da seguranga publica;
XIV - na elaboracdo de politicas de controle da violéncia e da
criminalidade, por meio de estudos, conhecimentos e cenarios
prospectivos;
XV - na elaboragdo de estudos e propostas de politicas visando
a implementagdo e aprimoramento da seguranga corporativa,
seguranga de assuntos internos e de seguranga ativa;
XVI - no intercdmbio com os demais 6rgdos congéneres,
compartilhando conhecimentos sobre atividades criminosas;
XVII - na construgdo e aprimoramento da arquitetura
organizacional do SIPOM;
XVIII - no acompanhamento de fatos e/ou situagGes relacionados
a dinamica social que possam atentar contra a seguranca interna;
XIX - na elaboragdo e publicagdo do boletim geral reservado;
XX - no acompanhamento cenarios prospectivos de fatos e/ou
situacbes relacionados aos o6rgdos de seguranca publica que
possam subsidiar a tomada de decisdo no que se refere ao
direcionamento da politica de comando na Instituigdo.
Art. 27. Ao Chefe da 22 Segdo (PM/2) do Estado-Maior Geral,
compete:

I - assessorar o Chefe do EMG e o Comandante Geral no
planejamento da politica de inteligéncia, bem como na orientagdo,
coordenagdo e supervisdo dessa atividade no ambito da PMPA;
II - dirigir, coordenar, orientar e operacionalizar os assuntos
referentes a Politica de Pesquisa e Analise Criminal, Estatistica
Institucional e Inteligéncia Estratégica;
III - manter ligagdes técnicas de Informagdes com outros 6rgdos
da Comunidade de Inteligéncia, visando o aperfeicoamento das
atividades da Corporagdo;
IV - assessorar o Chefe do EMG quanto ao planejamento
do emprego da Policia Militar, tendo por base a politica de
inteligéncia;
IV - estudar e propor ao chefe do EMG, medidas que Ihe escapem
a competéncia;
VI - elaborar o Plano de Informacgdes da Policia Militar;
VII - acompanhar a produtividade dos setores de inteligéncia no
ambito da Corporagdo, tomando as medidas necesséarias para a
melhoria da eficiéncia das mesmas;
VIII - difundir para as Unidades, repartigdes e estabelecimentos,
documentos que por sua natureza, possam servir de subsidios
para a instrugdo dos quadros e da tropa;
IX - propor a realizagdo de cursos praticos e objetivos da técnica
de Informagdo;
X - analisar e opinar sobre os planos de seguranga dos
aquartelamentos, especialmente no que se refere as medidas de
seguranga contra roubo de armas e munigOes;
XI - elaborar propostas para o fluxo da informagdo no ambito
da Policia Militar e desta com outros érgdos da comunidade de
inteligéncia;
XII - propor ao Chefe do EMG melhorias no sistema de informag&o
visando o aperfeigopamento do emprego da Policia Militar frente
as demandas de seguranga publica;
XIII - manter permanente contato com o Centro de Inteligéncia,
Nucleos Regionais de Inteligéncia, bem como com o P/2 do
Estado Maior dos Comandos Intermedidrios e das Unidades de
Policia Ostensiva para o perfeito planejamento da politica de
inteligéncia da Corporagdo;
XIV - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Comandante Geral ou pelo Chefe do EMG.
Subsecéo VI

Da 32 Secédo do Estado Maior Geral - PM3/EMG
Art. 28. A 32 Segdo do EMG(PM/3)é responsavel pelo estudo,
pesquisa, planejamento, controle, acompanhamento, proposigdo
e a avaliagdo das estratégias da politica de preservagdo da ordem
publica, doutrina, instrugdo, ensino e operagdes, competindo-lhe
ainda assessorar o chefe do EMG:
I - na elaboragdo de planos, diretrizes, resolugles, ordens e
instrugdes no que concerne as suas atribuigdes e, em especial,
os relativos a politica de mobilizagdo de integragdo e mobilizagdo
social, metodologias preventivas e repressivas, e formagdo
inicial e continuada;
II - na elaboragdo de diretrizes para o Plano Geral de Policiamento
Ostensivo do Estado, Plano de Policiamento Ostensivo da Capital,
Plano de Policiamento Ostensivo da Regido Metropolitana e Plano
de Policiamento Ostensivo do Interior, no que concerne as suas
atribuigdes;
III - no acompanhamento da evolugdo técnica do policiamento
em todo o Estado;
IV - nas andlises e avaliagdes de resultados das operacgoes,
visando o aumento da produtividade e a otimizagdo do emprego
do efetivo;
V - na elaboragdo de diretrizes para o planejamento e controle das
operagdes que, por seu vulto, importem em uma coordenagdo ao
nivel de Estado Maior Geral da Policia Militar;
VI -na elaboragdo de normas para as agdes operacionais
integradas;
VII - na coleta e elaboragdo de dados sobre a execugdo da
atividade-fim;
VIII - na supervisdo e avaliagdo da execugdo dos planos
operacionais aprovados pelo Comandante Geral;
IX - na elaboragdo de doutrina de emprego operacional, bem
como na analise e parecer sobre trabalho técnico-profissional
visando a produgdo de doutrina de emprego da Corporagéo;
X - nos estudos sobre a politica de ensino e instrugdo da tropa, com
énfase para as agdes preventivas de policiamento, entendidas
como agBes ordindrias para a preservagdo da ordem, por meio
das ferramentas de prevengao situacional, caracterizando-se o
emprego do 1° esforgo de policiamento;
XI - nas agOes extraordinarias e especializadas de policiamento
repressivo, entendidas como apoio por tropas especiais em
situagGes que caracterizem a necessidade do emprego do 2° ou
30 esforgo do policiamento;
XII - na politica de incentivo e valorizagdo das praticas de
respeito aos Direitos Humanos, valorizagdo profissional, ética
e melhoria das relages interpessoais no ambito interno da
corporagdo, a partir das matrizes curriculares dos cursos de
formagdo e atualizagdo;
XIII - na proposigdo decursos, estagios e concursos para o ano
seguinte;
XIV - na definicdo de procedimentos, metas e indicadores
de desempenho a serem adotados para implementagdo das

Estratégias e Diretrizes fixadas pelo Comando da Corporagdo
referentes a Policia Comunitaria;
XV - na elaboragdo de contelidos na érea de Policia Comunitaria
para composicdo dos desenhos curriculares dos cursos de
formagdo e aperfeicoamento da Policia Militar do Par3;
XVI - na gestdo de banco de dados referentes as atividades de
Policia Comunitaria e Direitos humanos no Estado do Para, tais
como capacitagdes, setorizagdo, boas praticas, indicadores de
desempenho e resultado, entre outros;
XVII - na realizagdo permanente estudo da doutrina e das boas
praticas em Politicas de Prevengdo da violéncia e criminalidade
no ambito das Instituigdes policiais no Brasil e no mundo, para
implementacdo na PMPA;
XVIII - na elaboragdo e publicagdo de diretriz, instrugdo e outros
documentos operacionais concernentes as suas atribuigdes;
XIX - nos estudos de organizagdo ou reorganizagdo de Unidades
e propostas para alteragdes no QO;
XX - nos estudos relativos aos cursos de formagdo inicial,
aperfeigopamento e pds-graduacdo de pessoal da Policia Militar,
bem como na realizagdo da matriz curricular dos respectivos
cursos e dos cursos de capacitagdo continuada;
XXI - nos estudos sobre ativagdo e localizagdo de Unidades e
Subunidades e suas respectivas areas de circunscrigdo;
XXII - na elaboragdo dos calendérios anual de cursos referentes
ao ensino policial militar;
XXIII - na elaboragdo, conjuntamente com o DGO, o calendario
de eventos da Corporagdo, visando subsidiar o Planejamento das
Operagdes ordindrias no ambito da Corporagdo, com énfase para
as que repercutirem no Estado;
XXIV - na elaboragdo de Projetos Pedagdgicos dos Cursos, bem
como as normas relativas aos Estdgios e treinamentos na PMPA;
XXV - na elaboragdo das diretrizes para o Plano Geral de Ensino.
Art. 29. Ao Chefe da 32 Segdo (PM/3) do Estado-Maior Geral,
compete:
I - assessorar o Chefe do EMG e o Comandante Geral, em todos
os assuntos relativos a politica e planejamento da preservagéo
da ordem publica, em especial na politica de mobilizagdo de
integragdo e mobilizagdo social, metodologias preventivas e
repressivas, e Formagdo inicial e continuada;
II - dirigir, coordenar, orientar e operacionalizar os assuntos
pertinentes a Segdo.
III - praticar todos os atos e medidas necessarios ao
funcionamento da Segéo;
IV - estudar e propor ao chefe do EMG, medidas que Ihe escapem
a competéncia;
V - apresentar relatdrios de operagdes policiais-militares, ensino
e instrugdo;
VI - propor estudos visando o estabelecimento de normas para
0 ensino e instrugdo, proporcionando estreita ligagdo com a
Diretoria de Ensino e os P/3 dos COINT’s e das OrganizagGes
Policiais Militares, visando o aperfeigoamento das atividades da
Corporagéo;
VII -elaborar, conjuntamente com a Diretoria de Ensino e
Instrugdo, as diretrizes gerais de ensino da Corporagao;
VIII - coordenar a coleta e a elaboragdo de dados sobre a
situagdo operacional de ensino e instrugdo;
IX - avaliar a execugdo de planos e ordens baixados pelo
Comandante Geral no que se refere a operagdes, ensino e
instrugdo;
X - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Comandante Geral ou pelo Chefe do Estado Maior.
Subsecéao VII

Da 42 Secao do Estado Maior Geral - PM4/EMG
Art. 30. A 42 Segdo do EMG (PM/4)é responsavel pelo
estudo, pesquisa, planejamento, controle, acompanhamento,
proposigdo e avaliagdo das estratégias da politica de Logistica,
compreendendo as atividades relacionadas com suprimentos,
hospitalizagdo, transporte, manutengdo, servigos e consolidagao
dos dados estatisticos de logistica da Corporacdo, competindo-
Ihe assessorar o chefe do EMG:
I - na elaboragdo de planos, diretrizes, resolugdes, ordens e
instrugbes no que concerne as suas atribuigdes e, em especial,
os relativos a politica de estudo e administracdo de material
bélico, logistica, tecnologia da informag&o e comunicagées;
II - na elaboragdo de estudos sobre a politica de material e
suprimentos;
III - no estabelecimento de critérios para a elaboragdo de planos
de previsdo de dotagdo, distribuigdo e consumo material bélico
ou tatico;
IV - na elaboragdo de estudos sobre prioridade de distribuigdo de
materiais e realizagdo de obras;
V - na elaboragdo de estudos das necessidades adicionais da
Corporagéo em apoio logistico;
VI - na obtengdo de relatérios situacionais de logistica para
preparagao de planos;
VII - no estabelecimento de normas gerais de padronizagao de
suprimento de manutengdo;
VIII - na elaboragdo de Quadros de Distribuicdo de Material, bem
como propostas para sua alteragdo;



