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IX - na elaboragdo e proposigdo das diretrizes gerais de
levantamento estatistico no que se refere a politica de logistica
da Corporagao.
Art. 31. Ao Chefe da 4@ Segdo (PM/4) do Estado-Maior Geral
compete:
I - assessorar o Chefe do EMG e o Comandante Geral, em todos
0s assuntos relativos a Politica e Planejamento de Logistica, em
especial ao estudo e administragdo de material bélico, logistica,
tecnologia da informagdo e comunicagdes;
II - dirigir, coordenar, orientar e operacionalizar os assuntos
pertinentes a Segdo;
III - praticar todos os atos e medidas necessarias ao
funcionamento da Segéo;
IV - propor ao Chefe do EMG, medidas que lhe escapem a
competéncia;
V - propor normas gerais sobre a coleta e elaboragdo de dados
sobre a situagdo de material e dos aquartelamentos da Policia
Militar, a serem efetivadas pelos demais escalGes;
VI - coordenar estudos sobre a implementagdo, desenvolvimento
e atualizagdo do Sistema de Apoio Logistico;
VII - avaliar a execugdo dos planos expedidos pelo Comandante
Geral no que se refere ao apoio logistico;
VIII - coordenar e orientar as atividades dos 6rgdos encarregados
de consolidar os dados estatisticos da politica de logistica da
Corporagéo;
IX - manter estreita ligagdo com a Diretoria de Apoio Logistico,
bem como com os P/4 dos COINT's e das Unidades subordinadas,
visando o aperfeigopamento das atividades da Corporagao.
X - elaborar normas gerais sobre dados estatisticos que subsidiem
o planejamento das necessidades de logistica da Corporagéo;
XI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Comandante Geral ou pelo Chefe do EMG.
Subsecéao VII1

Da 52 Sec¢do do Estado Maior Geral - PM5/EMG
Art. 32. A 52 Segdo do EMG (PM/5) é responsavel pelo estudo,
pesquisa, planejamento, controle, acompanhamento, proposigdo
e avaliagdo das estratégias da politica de comunicagéo
organizacional da Corporagdo, competindo-lhe assessorar o
chefe do EMG:
I - na elaboragdo de planos, diretrizes, resolugdes, ordens e
instrugdes no que concerne as suas atribuigdes e, em especial,
os relativos a politica de comunicagdo interna, relagdes publicas
e integragdo comunitaria;
II -no planejamento da politica de Comunicagdo Organizacional
da Policia Militar;
III -na obtengdo de relatérios situacionais referentes a
comunicagdo interna para preparagdo dos planos referentes as
suas atribuigdes;
IV - na proposigdo de normas referentes as agdes comunitarias
para os demais érgdos no que se refere a pratica de relagGes
publicas;
V - na organizagdo, normatizagdo e coordenagdo da comunicagdo
interna e externa no ambito da Policia Militar;
VI - no planejamento, supervisdo e coordenacgdo de solenidades,
paradas e desfiles realizados pela Policia Militar ou que esta
participe;
VI - na realizagdo de programacgdes especiais de grande vulto no
ambito de suas atribuigSes e de interesse da corporagdo;
VII - no planejamento de modo global das atividades de assuntos
relativos a comunicagdo interna e avaliagdo dos resultados;
VIII - na orientagdo técnica das agdes de comunicagdo aos
demais érgdos do sistema, quando for o caso;
IX - na representacdo do Comandante Geral em eventos oficiais;
X - na composicdo, conjuntamente com a Assessoria de
Comunicagdo - ASCOM do Sistema de Comunicagdo da Corporagéo
- SISCOM, a ser regulamentado por ato do Comandante Geral,
mantendo estreita ligagdo com a assessoria de comunicagdo
social e com os érgdos de Imprensa, visando a manutengdo de
uma imagem positiva da Corporagdo perante o publico externo;
XI - na coleta de dados e elaboragdo do histérico da Policia
Militar, mantendo-o atualizado;
XII - elaboragdo do plano anual de assuntos internos;
XIII - no cerimonial civil e atividade sociais da Policia Militar;
XIV - na divulgagdo para a tropa de todas as agées do Comando
da Corporagdo, bem como na administragdo, atualizagdo e
manutengdo do site da corporagdo;
XV - confeccionar instrumentos comunicacionais impressos
e via web que facilitem a divulgagdo das agOes internas de
comunicagdo e divulgagdo de atividades da PMPA;
XVI - criar pecgas publicitarias alusivas a Policia Militar para fins
de agdes promocionais;
XVII - integrar a politica de comunicagdo do Governo do Estado
e formular a publicidade institucional da PMPA;
XVIII - Planejar, conjuntamente com a Diretoria de Policia
Comunitaria e Direitos Humanos as diretrizes acerca das agdes
de Policia Comunitaria e Direitos Humanos referentes a politica
de Comando com a Sociedade.
Art. 33. Compete ao Chefe da 52 Segdo (PM/5) do EMG:
I - assessorar o Chefe do EMG e o Comandante Geral, em
todos os assuntos relativos a Politica referente @ Comunicagdo

Organizacional da Corporagdo, em especial na Comunicagdo
Interna, Relagbes Publicas e Integracdo Comunitéria;
II - planejar, dirigir, orientar e coordenar os assuntos pertinentes
a Segdo;
III - encarregar-se do planejamento das Solenidades, Cerimonial
civil e atividades sociais da Policia Militar;
IV - estudar e propor ao Chefe do EMG as medidas que lhe
escapem a competéncia;
V - apresentar relatérios de assuntos civis no limite de suas
atribuigdes;
VI - elaborar estudos visando o estabelecimento de normas e
instrugdes para os assuntos civis, propiciando estreita ligagdo
com a Assessoria de Comunicagdo Social e outras Organizagdes
Policiais Militares;
VII - coordenar a coleta e elaboragdo de dados sobre assuntos
civis, em particular sobre a situagdo do subsistema de agdo
psicoldgica no que respeita ao publico interno e externo;
VIII - promover a representagdo da Corporagdo junto aos 6rgaos
de imprensa;
IX - elaborar as normas de cerimonial civil para visitas, recepgdes
palestras e conferéncias;
X - encarregar-se do Cerimonial Policial Militar;
XI - integrar a politica de comunicagdo do Governo do Estado e
formular a publicidade institucional da PMPA;
XII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Comandante Geral ou pelo Chefe do EMG.
Subsecéo I1X

Da 62 Secédo do Estado Maior Geral - PM6/EMG
Art. 34. A 62 Secdo do EMG (PM/6) é responsavel pelo estudo,
pesquisa, planejamento, controle, acompanhamento, proposigdo
e a avaliagdo das estratégias da politica do Planejamento e
Orcamento da Corporagdo, competindo-lhe assessorar o chefe
do EMG:
I - na elaboragdo de planos, diretrizes, resolugles, ordens e
instrugdes no que concerne as suas atribuigdes e, em especial,
os relativos a politica orgamentdaria da Corporagdo, politica de
projetos e captagdo de recursos e planejamento Estratégico;
II - no estudo e proposicdo de medidas de organizagdo dos
métodos administrativos referentes ao planejamento da
execugdo orgamentdria;
III - no acompanhamento a evolugdo proporcional dos
orgamentos do Estado e da Policia Militar;
IV - na elaboragdo das diretrizes de agdo do Comandante Geral,
no que concerne as suas atribuigdes;
V - na avaliagdo da execugdo orgamentdria tendo em vista os
objetivos da Corporagdo;
VI -na obtengdo de informagdes que interessem a elaboragdo da
proposta orgamentdria;
VII - na elaboragdo do estudo continuado de situagdo dos
sistemas administrativos, propondo normas de aperfeigopamento;
VIII - na andlise e proposicdo de normas de procedimentos
administrativos da execugdo orgamentaria;
IX - na coordenagdo da elaboragdo do plano estratégico da
Policia Militar;
X - na estreita ligagdo com a Diretoria de Finangas na elaborag&o
de normas relativas as atividades orgamentdrias da Policia
Militar;
XI - no planejamento da politica de capitacdo de recursos para
complementar o orcamento da Corporagéo;
XII -na elaboragdo do Plano de Aplicacgdo dos Recursos
Orgamentarios e Extra orgamentarios;
XIII - na estreita ligagdo com a Diretoria de Apoio Logistico, na
elaboragdo de normas relativas a evolugdo administrativa ligada
ao processamento eletronico de dados e outros, bem como
com o Centro de Convénios e Contratos, no que se refere a
operacionalizagdo da captagdo de recursos;
XIV - na estreita colaboragdo com a 53 Segdo do EMG (PM5)
na divulgagdo para a tropa de todas as agbes do Comando da
Corporagdo;
XV - na elaboragdo do relatdrio anual das agOes executadas pela
PMPA, conforme previsdo orgamentaria e recursos captados de
outras fontes;
XVI - na coordenagdo e acompanhamento da execugao financeira
da Policia Militar do Para, através do Sistema de Administragdo
Financeira de Estados e Municipios - SIAFEM;
XVII - no controle e fiscalizagdo do orgamento da PMPA, o
recebimento e a aplicagdo dos recursos oriundos do orgamento
do Estado, bem como os provenientes de captagdo de recursos
de outras fontes;
XVIII - na elaboragdo do Plano Plurianual e na Proposta
Orgamentaria anual, nos pedidos de créditos adicionais e na
programagao financeira da PMPA;
XIX - no permanente contato com os outros érgdos da defesa,
bem como com as outras Segdes e Diretorias, visando a produgédo
de informag0Oes gerenciais de interesse da Corporagdo;
XX - no encaminhamento da proposta orgamentaria anual, de
créditos adicionais e outras alteragdes orgamentarias, a SEPLAN -
Secretaria de Planejamento, apds analise do Diretor de Finangas
e autorizagdo do Comandante Geral.
XXI - na coordenagdo, elaboragdo, monitoramento e a avaliagdo

dos instrumentos de planejamento, buscando a eficicia na
aplicagdo dos recursos destinados a Policia Militar;
XXII - na produgdo de estudos, pesquisas e dados estatisticos
para subsidiar as estratégias de desenvolvimento da Policia
Militar, no que se refere a orgamento e finangas;
XXIII - nos estudos, pesquisas e informagGes para as esferas do
governo e as outras Diretorias e Segdes da Policia Militar;
XXIV - no cumprimento das disposicGes estabelecidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF;
XXV - na promogdo de agBes necessdrias ao desenvolvimento
das atividades finalisticas da Corporagdo, no que se refere a
orgamento e finangas.
Art. 35. Compete ao Chefe da 63 Segdo do EMG (PM-6):
I - assessorar o Chefe do EMG e o Comandante Geral, em todos
os assuntos relativos a Politica Orgamentaria, Politica de Projetos,
Politica de Captagdo de Recursos e Planejamento Estratégico da
Corporagéo;
II - dirigir, coordenar, orientar e operacionalizar os assuntos
pertinentes a Segdo;
III - praticar todos os atos e medidas necessarios ao
funcionamento da Segéo;
IV - estudar e propor ao Chefe do EMG medidas que Ihe escapem
a competéncia;
V - elaborar relatério situacional de orgamentagdo,
programacgdo orgamentdria e agdo administrativa do Comando
Geral;
VI - estreitar o relacionamento da PM-6 com os érgdos integrantes
do Sistema de Administragdo Financeira e Orgamentdria e de
logistica;
VII - coordenar a coleta e a elaboragdo de dados sobre
planejamento administrativo e orgamentario, bem como da
captagdo de recursos;
VIII - coordenar a andlise de programas de finangas e execugdo
orgamentaria e propor diretrizes de agdo;
IX - elaborar e coordenar estudos sobre a viabilidade de
implantagdo de sistema administrativos por processamento
eletronico;
X - apresentar relatérios sobre a execugdo da programagdo
administrativa e orgamentaria;
XI - supervisionar a elaboragdo do Orgamento Consolidado;
XII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Comandante Geral ou pelo Chefe Estado Maior.
Subsecgédo X

Da 72 Sec¢do do Estado Maior Geral - PM7/EMG
Art. 36. A 72 Segdo do EMG (PM/7) é responsével pelo estudo,
pesquisa, planejamento, controle, acompanhamento, proposicao
e a avaliagdo das estratégias da politica da Gestdo pela Qualidade
no ambito da Corporagdo, competindo-lhe assessorar o Chefe do
EMG:
I - na elaboragdo de planos, diretrizes, resolugdes, ordens
e instrugdes no que concerne as suas atribuigbes e, em
especial, os relativos a politica de gerenciamento de processos,
planejamento da gestdo da qualidade,controle estatistico e
avaliagdo e resultados;
II - estudar e propor medidas de organizagdo e gerenciamento
de processos, controle estatistico e de avaliagdo de resultados
dos servigos prestados pela corporagdo a sociedade;
IIT - elaborar indicadores de produtividade dos servigos
inerentes a atividade fim e meio da corporagdo, acompanhando
seu desempenho e propondo medidas de organizagdo e
gerenciamento desses indicadores, por meio do controle e de
avaliagdo dos seus resultados visando sempre a melhoria dos
servigos prestados pela corporagdo a sociedade;
IV - acompanhar a evolugdo dos servigos prestados pela Policia
Militar, avaliando-os e apresentando relatério de produtividade
para subsidiar o trabalho das demais segdes do EMG, visando a
melhoria desses servigos;
V - elaborar as diretrizes de agdo do Comandante Geral, no que
concerne as suas atribuigbes;
VI - avaliar a execugdo dos gerenciamentos de processos e da
qualidade dos servigos prestados tendo em vista os objetivos da
Corporagéo;
VII - obter informagdes que interessem a elaboragdo das
atividades de sua incumbéncia;
VIII - elaborar o estudo continuado de situagdo dos sistemas
administrativos, propondo normas de aperfeicoamento;
IX - analisar e propor normas referentes a padronizagéo de
processos no ambito da Corporagéo;
X - colaborar na elaboragdo do Plano Estratégico da Policia
Militar;
XI - manter estreita ligagdo com os Departamentos Gerais de
Administracdo e de Operagdo na elaboragdo de normas relativas
as atividades a gestdo da qualidade na Policia Militar.
Art. 37. Compete ao Chefe da 72 Segao do EMG (PM-7):
I - assessorar o Comandante Geral nos assuntos relativos a
politica da gestdo pela qualidade na Policia Militar, em especial
no Gerenciamento de Processos, Planejamento da Gestdo da
Qualidade, Controle Estatistico e Avaliagdo de Resultados;
II - planejar, dirigir, orientar e coordenar os assuntos pertinentes
a Segéo;



