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AVISO N°. 04372016
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigées
legais, considerando a homologagdo do resultado final divulgado
no Edital n® 13/2013-MP/PA, de 29/4/2013, publicado no Diario
Oficial do Estado (DOE) de 2/5/2013 e o Edital n® 10/2013-MP/
PA, de 15/2/2013, publicado no DOE de 18/2/2013, que tornou
publico o resultado final do concurso, CONVOCA os candidatos
aprovados, relacionados no Anexo I deste Aviso, no Concurso
de Ingresso para Cargos Efetivos de Nivel Médio do Ministério
Publico do Estado do Para, para apresentarem obrigatoriamente
a documentagdo constante do Anexo II deste Aviso, no
Departamento de Recursos Humanos (DRH), no Edificio-Sede do
Ministério Publico do Estado do Para, na Rua Jodo Diogo, n°® 100
(em frente a Praga Felipe Patroni), no horario de 14h as 17h, sob
pena de serem considerados desistentes, conforme o disposto no
item 15.5 do Edital n® 001/2012-MP/PA, de 21/7/2012.
Belém, 31 de outubro de 2016.
MARCOS ANTONIO FERREIRA DAS NEVES
Procurador-Geral de Justica

ANEXO 1
CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
REGIAO ADM BAIXO AMAZONAS
001757, CHERRY SANTOS DE BARROS, 70.50, 36

ANEXO 11

Apenas os candidatos aprovados, relacionados no anexo I deste
Aviso, deverdo comparecer para a entrega dos documentos abaixo
relacionados no Ministério Publico do Estado do Para (Departamento
de Recursos Humanos), na Rua Jodo Diogo, 100- Cidade Velha -
Belém/PA CEP: 66015-165 ou envia-los via Correios-Sedex. Caso a
forma de envio seja por meio dos Correios-Sedex, os documentos,
que sejam cdpias, deverdo ser autenticados.
Documentos obrigatérios exigidos no item 15.6 do Edital
n° 001/2012-MP:
Folhas corridas da justica comum (federal e estadual) e da justiga
militar (federal e estadual), expedidas por 6rgdos com jurisdigdo
no(s) local (ais) de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco)
anos. As certiddes (originais) deverdo abranger acGes penais;
Atestados (originais) de antecedentes das policias federal e
estadual;
Titulo de eleitor e do comprovante de votagdo no Ultimo pleito
eleitoral, nos dois turnos, se for o caso (original e cépia);
CPF (original e copia)
Prova de quitagdo com as obrigagdes militares, para os candidatos
do sexo masculino (original e copia);
Instrumento de mandado, contendo poderes e finalidades
especificos, para apresentar a documentacdo exigida, se for o
caso;
Certiddo de comprovagdo de servidor publico, se for o caso;
Atestado de salde fisica e mental, onde conste que o (a)
candidato (a) estd apto ao exercicio do cargo publico a que
concorre (originais);
Curriculum Vitae, conforme modelo do anexo V, do Edital N©
001/2012-MP, com as devidas comprovagdes (original e cdpia),
com a inclusd@o de e-mail para contato;
Declaracdo sob as penas da lei que ndo responde a processo
administrativo disciplinar ou nem tenha sido condenado com
a pena de demissdo simples ou a bem do servigo publico,
destituicdo de cargo ou fungdo comissionada e rescisdo de
contrato temporario por falta funcional grave prevista nos
regimes juridicos de servidores publicos;
Documentos para apresentar até o dia da posse:
RG (original e cépia);
Cadastro PIS/PASEP;
Certificado de escolaridade (original e cdpia) exigida para o
cargo;
3 (trés) fotos 3x4;
Comprovante do tipo sanguineo e fator RH (original);
Comprovante de residéncia (original e cépia);
Certiddo de casamento (original e cdpia) ou unido estavel
(original e copia), se for o caso;
Certiddo de nascimento dos dependentes (original e copia), se
houver;
Declaracdo de que ndo participa de geréncia ou administracdo
de empresa privada, de sociedade civil ou exercicio de comércio,
nos termos do art. 178, VII e IX da Lei Estadual n°® 5.810/1994;
Declaragéo negativa de acumulagdo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica;
Declaragéo de bens ou apresentacdo da fotocopia do Imposto
de Renda;
Declaragao de parentesco;
Declaragdo de vedacdo ao exercicio da advocacia, se for o caso.

Protocolo: 119713

EDITAL N°. 00372016 — MP/PA
CONCURSO DE REMOQAO DE SERVIDORES N°. 00372016
O Excelentissimo Senhor Doutor MIGUEL RIBEIRO BAIA,
Subprocurador-Geral de Justica - Area Técnico-Administrativa
no uso de suas atribuigbes, tendo em vista o disposto no art.
49 da Lei Estadual n°. 5.810/94 e as Portarias n°. 4675/2015-
MP/PGJ e n°. 5979/2015-MP/PGJ, publicadas, respectivamente,
no DOE de 13 de agosto de 2015 e 28 de setembro de 2015,
RESOLVE tornar publico o presente EDITAL DE ABERTURA DO
CONCURSO DE REMOQAO DE SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO PARA.
DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES
Ficam abertas as inscricbes para o Concurso de Remocdo de
Servidores do Ministério Publico do Estado do Para, visando o
preenchimento das vagas indicadas no Anexo I deste Edital.
Compete & Subprocuradoria-Geral de Justica - Area Técnico-
Administrativa a realizagdo do Concurso de Remocdo, assistida
pelo Departamento de Recursos Humanos, nos termos do
disposto no art. 70 da PORTARIA N°. 4765/2015-MP/PGJ.
DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAQAO NO CONCURSO
Poderd participar do certame o servidor efetivo do quadro
permanente do Ministério Publico do Estado do Parg,
independentemente da Regido Administrativa em que esteja
lotado, desde que:
Seja estavel e tenha no minimo 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no cargo;
Esteja em exercicio no respectivo cargo na data da publicagdo
deste Edital;
Nao esteja respondendo a acdo penal por crime sancionado com
pena de reclusdo;
N3do esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar
por infragdo sujeita a perda do cargo;
N&o tenha sofrido nenhuma penalidade disciplinar nos 12 (doze)
meses anteriores ao pedido de remogao;
N&o se enquadre no disposto no paragrafo Unico do art. 13 da
Portaria n® 4765/2015-MP/PGJ], de 11/08/2015, publicada no
DOE de 13/08/2015;
N&o tiver sido removido a pedido dentro do periodo de 02 (dois)
anos.
Excepcionalmente, podera ser removido servidor ndo estavel, na
hipétese de ndo haver interessados no cargo vago, consoante
dispde o §1° do art. 80 da PORTARIA N©°. 4765/2015-MP/PGJ,
respeitados os requisitos dos itens 2.1.1 a 2.1.7 deste Edital;
O preenchimento das vagas dar-se-a:
Prioritariamente, por servidores da mesma Regido Administrativa;
Havendo vagas remanescentes, estas serdo preenchidas,
alternadamente, por servidores das demais Regibes
Administrativas e por candidatos do Cadastro de Reserva do
Concurso Publico de Ingresso para Cargos Efetivos do Ministério
Publico regido pelo Edital n°. 001/2012-MP;
O candidato somente podera concorrer as vagas pertinentes ao
mesmo cargo que ocupa.
Poderd participar do Concurso de Remogdo o servidor efetivo,
deslocado para exercer cargo em comissdo ou fungao gratificada,
desde que retorne para sua lotagdo de origem antes da publicagédo
do Edital de Remogao.
E vedada a cessdo de servidor removido, pelo periodo de 02
(dois) anos apds a remogao.
A andlise dos requisitos para participagdo no concurso e
dos critérios de classificagido e desempate, constantes,
respectivamente, nos itens 2 e 4 deste Edital, fundamentar-
se-& em ocorréncias havidas até a data da publicagdo deste
instrumento editalicio.
O critério de preenchimento das vagas ofertadas no presente
certame previsto no item 2.3 deste edital, no que pertine as
Regides Administrativas do Ministério Publico do Estado do Para,
observara o disposto no artigo 6°, caput e 1° da Resolug&o n°.
006/2014-CPJ, de 16 de julho de 2014, publicada no DOE de
23/7/2014 e republicada no DOE de 29/7/2014.
DAS INSCRICOES
As inscricbes serdo realizadas através da protocolizacdo de
Requerimento de Inscricdo no Concurso Publico de Remocgdo,
constante do Anexo II deste Edital, no Protocolo Geral do Org&o,
pelo periodo de 10 (dez) dias, a contar do primeiro dia Util apos
a data da publicacdo deste Edital de Remocgdo no Diario Oficial
do Estado.
Durante o periodo de inscricdo é permitido ao candidato alterar,
inserir ou excluir livremente as Comarcas indicadas em sua
ficha de inscricdo, bem como alterar a ordem de preferéncia,
considerando-se a Ultima alteracdo feita até a data final das
inscrigdes.
Somente serdo validas as inscrigdes realizadas no periodo de
inscrigdo constante do item 3.1 deste Edital.
Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes

prestadas na ficha de inscricdo do Concurso de Remocgédo e
qualquer constatacdo de ma-fé ou inveracidade sujeitard o
candidato as cominagdes legais pertinentes, além da nulidade
da inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, inclusive do
ato de remocdo, se ja efetivado, sem qualquer 6nus para a
Administragdo.

O candidato inscrito no Concurso de Remogdo podera desistir
do pedido até 48 (quarenta e oito) horas antes da data de
julgamento do certame, sob pena de ficar impedido de
postular nova remogao pelo prazo de 01 (um) ano, devendo
preencher o Formulario de Desisténcia de Remogdo constante
no Anexo III deste Edital e protocoliza-lo no Protocolo Geral
deste Orgso.

A desisténcia é irretratdvel e acarretara a imediata excluséo
do candidato do certame.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAQAO E DESEMPATE

Caso o numero de interessados seja maior que o de vagas
ofertadas, observar-se-a, sucessivamente, para classificagdo
e, se necessario, como critério de desempate, o seguinte:
Maior tempo de servigo no cargo da carreira;

Melhor ordem de classificagdo no concurso publico;

Maior tempo de servigo no Ministério Publico do Estado do
Para;

Maior tempo de servigo publico;

Maior idade;

Maior nimero de dependentes econdmicos registrados nos
assentamentos funcionais, até a data de publicacdo do edital
de abertura do concurso de remogao;

O tempo de servico serad apurado em dias e sera contado até
a data da publicagdo do edital de abertura do certame de
remocao.

As vagas do concurso de remogdo serdao oferecidas segundo
a ordem de vacancia e preenchidas conforme o disposto no
item 2.3, observada a ordem de preferéncia das Promotorias
de Justica indicadas pelo candidato, a quando da inscricdo no
certame.

O resultado do julgamento do concurso de remocdo serd
divulgado em até 30 (trinta) dias contados do término das
inscricbes, através de publicagdo no Diario Oficial do Estado
e no sitio do Ministério Publico do Estado do Para, conforme
o disposto no art. 11 da PORTARIA N©°. 4765/2015-MP-PGJ.
DOS RECURSOS, DA HOMOLOGACAO E DA REMOCAO

Os candidatos terdo o prazo de 05 (cinco) dias corridos
apdés a publicagdo do julgamento do concurso de remogdo
para apresentacdo de recurso que deverd ser dirigido
ao Subprocurador-Geral de Justica para area técnico-
administrativa.

O recurso de que trata o item 5.1 devera indicar claramente
sua motivacdo objetiva e a documentagcdo comprobatoéria de
suas alegagdes.

As decisdes acerca dos recursos e o resultado final do concurso
de remocdo serdo publicadas no Diario Oficial do Estado e no
sitio do Ministério Publico.

Apoés as fases decisérias e recursal, o Procurador-Geral de
Justica farad publicar os atos de remogdo no Diario Oficial do
Estado.

O servidor removido, podera, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos a contar da publicagdo do ato que o removeu, desistir,
mediante requerimento formal enderegado ao Subprocurador-
Geral de Justica para Area Técnico-Administrativo, ficando
impedido de se candidatar a nova remocdo pelo periodo de
01 (um) ano, contado da data de protocolo do pedido de
desisténcia.

O servidor removido, mediante concurso, terd até 10 (dez)
dias de prazo para realizar a transferéncia de conhecimento
e das rotinas ao seu substituto e concluir os trabalhos que
estiverem sob sua responsabilidade.

O reinicio do desempenho das atribuigdes do cargo pelo
servidor removido, na nova localidade de lotagdo, ocorrerd em
15 (quinze) dias.

O servidor removido podera solicitar ao Subprocurador-Geral
de Justica para area técnico-administrativa, a prorrogagdo do
prazo de 15 (quinze) dias, para até 30 (trinta) dias, sendo
vedada nova prorrogagao.

DAS DISPOSI(;CES GERAIS

As despesas decorrentes da mudanga de sede, em virtude de
remocdo a pedido, correrdo por conta do servidor.

A unidade de destino deverd informar imediatamente
& Subprocuradoria-Geral de Justica - Area Técnico-
Administrativa a apresentagdo dos servidores removidos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria-Geral de Justica.
Belém (PA), 11 de novembro de 2016.

MIGUEL RIBEIRO BAIA

Subprocurador-Geral de Justica para area técnico-administrativa



