120 m DIARIO OFICIAL NO° 33258

Sexta-feira, 25 DE NOVEMBRO DE 2016

20.Patrimonio liquido

20.1.Capital social

O capital social e integralizado é de RS 183.904 em 31 de dezembro de 2014 e 2013 e esta
representado por 22.000.000 agbes, sendo 13.525.820 ordinarias, 4.761.682 preferenciais classe A
e 3.712.498 preferenciais classe B, sem valor nominal.

As acOes preferenciais ndo possuem direito a voto, ressalvado o disposto no paragrafo abaixo,
prioridade no reembolso do capital no caso de liquidacdo da Companhia e direito a participagdo
integral nos lucros em igualdade de condigdes com as agdes ordinarias.

As acles preferenciais tém o direito a voto restrito para eleger, em separado, um membro do
Conselho de Administragdo, um membro efetivo e um membro suplente do Conselho Fiscal.
Adicionalmente, as agbes preferenciais adquirirdo o exercicio do direito a voto se a Companhia
deixar de pagar o dividendo a que fizerem jus por trés exercicios consecutivos:

31.12.2014
Acionistas Acbes ordinarias Acoes preferenciais Total de agées
Kamin LLC (i) 13.525.820 - 13.525.820
QOutros - néo controladores - 8.474.180 8.474.180
13.525.820 8.474.180 22.000.000
31.12.2013
Acionistas Acdes ordinarias Acdes preferenciais Total de acdes
Kamin LLC (i) 13.525.820 - 13.525.820
Outros - ndo controladores - 8.474.180 8.474.180
13.525.820 8.474.180 22.000.000

20.2.Reserva de capital - subvengdes para investimentos )

Reserva constituida com beneficio fiscal de redugdo de Imposto de Renda na Area da SUDAM.
Parte do Imposto De renda devido pode ser reinvestido na aquisicdo de equipamentos na
operagdo incentivada, sujeita a aprovagdo posterior pela agéncia reguladora da area incentivada
Superintendéncia de Desenvolvimento da Amazoénia ("SUDAM”). Quando aprovado o reinvestimento,
o beneficio fiscal é também apropriado em uma reserva de lucros, com impedimento a distribuicdo
como dividendos aos acionistas.

20.3.Reserva legal

Constituida mediante a apropriagcdo de 5% do lucro liquido apurado em cada exercido social, até
atingir os limites fixados pela legislagdo societaria.

20.4.Distribuicdo de dividendos

O estatuto social da Companhia prevé a distribuigdo de, no mm1mo, dividendo obrigatério de 25%
do lucro liquido do exercido, ajustado nos termos do artigo 202 da Lein® 6.404/76.

21. Receita liquida de vendas

Controladora Consolidado
31.12.14 31.12.13 31.12.14 31.12.13

Receita bruta de vendas
Venda de caulim -mercado externo 65.124 69.621 113.565 114.621
Venda de caulim - mercado interno 55.914 48,552 55.914 55.674
Receita de servigos - - 8.276 -

121,038 118.173 177.755 170.295
Dedugdes de vendas
Imposto e contribuigdes sobre venda (a) (12.800) (12.078) (12.800) (12.078)
Frete sobre vendas - (8.689) - (22.595)

(12.800) (20.767) (12.800) (34.673)
Receita liquida de venda 108.238 97.406 164.955 135.622

(a) As receitas dos produtos vendidos estdo sujeitas a tributagdo pelo ICMS, PIS e COFINS,
apresentados na Rubrica “Impostos e abatimentos”.

22, Despesas por natureza

(a) Custo total das vendas, custos de distribuicdo e despesas administrativas.

Controladora Consolida
2014 2013 2014 2013
(a) Custo total das vendas, custos de distribuigdo e despesas
administrativas
Custos dos produtos vendidos (94.150) (71.209) (111.842) (91.697)
Despesas com vendas (181) (4.408) (8.156) (23.341)
Despesas gerais e administrativas (20.086) (28.360) (44.600) (33.088)
(114.417)  (103.977) (164.598)  (148.127)
Controladora Consolida
2014 2013 2014 2013
(b) Outras despesas operacionais liquidas
Provisdo para perdas com créditos de (ICMS) (657) (291) (657) (291)
Créditos vencidos e ndo liquidado (2.624) - (2.624) -
Ajuste de reconciliagdo (1.257) - (15.801) -
Ajustes de estoque almoxarifado (10) (167) (10) (185)
Provisdes para contingencia (2.146) - (2.146) -
Recebimento de Alugueis 864 1.019 864 1.019
Receita de servigos prestados 50 50 50 50
Provisdes para perda de ativo (6.174) - (6.174) -
Baixa de tributos a recuperar (IR e CSLL) (1.325) - (1.325) -
Outros 20 1.345 (218) (2.326)
(13.259) 1.956 (28.041) (1.733)
23.Resultado financeiro
Controladora Consolidado
31.12.14 31.12,13 31.12.14 31.12,13
(a) Receitas financeiras
Receitas financeiras diversas 34 1.409 250 1.599
34 1.409 250 1.599

Controladora Consolidado
31.12.14 31.12.13 31.12.14 31.12.13
(b) Despesas financeiras
AtualizagGes monetarias (2.005) (2.518) (2.005) (2.518)
Juros sobre empréstimos - - (3.166)
Descontos Concedidos 4 (42) 4 (204)
Outros (2.539) (419) (6.025) (558)
(4.540) (2.979) (8.026) (6.446)
Controladora Consolidado
31.12.14 31.12.13 31.12.14 31.12.13
(c) Variagéo cambial, liquida
Ativo 9.878 7.627 11.383 8.050
Passivo (2.594) (3.796) (4.788) (4.572)
7,284 3.831 6.595 3.478

24.Complementacdo previdenciaria de aposentadoria

A Companhia aderiu em 1 o de dezembro de 2001 ao plano de previdéncia complementar de
contribuigdo definida administrado pela Bradesco Vida e Previdéncia S.A. em beneficio de seus
empregados. A partir de 2007, foi implantado na Companhia o Plano de Beneficies Vale Mais
da Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA, entidade fechada de previdéncia
complementar de fins ndo lucrativos, instituida em 1973, tendo por finalidade suplementar beneficies
previdenciarios aos empregados da Vale e suas controladas e coligadas que participam ou venham
a participar do plano.

A Companhia e diversas empresas do Grupo Vale sdo patrocinadoras da VALIA

(a) Plano de Beneficios- Vale Mais

Consiste em um plano de contribuigdo varidvel e foi elaborado tendo por base os mais modernos
conceitos no ambito da Previdéncia Complementar. Os beneficies programaveis sdo do tipo
contribuicdo definida, sendo desvinculados da concessdo de beneficies da Previdéncia Social.
Contempla também o Beneficio Diferido por Desligamento (“Vesting”), que permite ao participante
manter-se vinculado ao plano sem que sejam necessarias contribuigdes futuras, além dos chamados
beneficies de risco (suplementagdo de auxilio-doenca, de aposentadoria por invalidez e de penséo
por morte) estes ultimos na modalidade beneficio definidos.

Outra vantagem prevista pelo plano é que este permite, em caso de desligamento da Fundagédo, a
evolucdo da totalidade das contribuigGes efetuadas pelo participante e até 80% das contribuicdes do
patrocinador, acrescidas da rentabilidade dos investimentos.

As contribuigdes e outras taxas efetuadas pela Companhia, totalizaram em

2014 RS 403, (RS 354 em 2013).

As contribuigdes da Companhia para o Plano de Beneficias Vale Mais sdo como segue

e Contribuicdo normal ordinaria mensal: destina-se a acumulagdo dos recursos necessarios a
concessédo dos beneficias de renda; é idéntica a contribuicdo dos participantes e limita-se a 9% dos
seus saldrios de participagdo, no que exceder a dez unidades de referéncia do plano;

e Contribuicdo normal esporadica: pode ser realizada a qualquer tempo, a critério do
patrocinador;

e Contribuicdo normal mensal de risco: para custeio do plano de risco e

das despesas administrativas, calculadas pelo atuario quando da elaboragdo das avaliagbes atuariais
e aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Valia;

e Contribuicdo extraordinaria: destinada a cobrir qualquer compromisso especial porventura
existente.

A Companhia ndo registrou em seu balango patrimonial nenhum ativo decorrente de avaliagGes
atuariais anteriores, por ndo haver, claramente, evidéncia de probabilidade de sua realizag&o.

A Companhia é patrocinador e responsavel pela cobertura proporcional de qualquer insuficiéncia nas
reservas técnicas da Fundagdo Vale do Rio Doce de Seguridade Social - VALIA. Para a formagdo de
reservas técnicas com base em calculos efetuados por atuario independente, além da contribuigdo
dos empregados, a Companhia contribuiu com RS 403 no exercido findo em 31 de dezembro 2014
(RS 354 em 2013).

(b) Hipéteses atuarias e econémicas

Todos os calculos atuariais envolvem projegdes futuras acerca de alguns parametros, tais como:
salarios, juros, inflagdo, mortalidade, invalidez, etc. Nenhum resultado atuarial pode ser analisado
sem o conhecimento prévio do cenario de hipdteses utilizado na avaliagéo.

As hipéteses atuariais e econdmicas adotadas foram formuladas considerando-se o longo prazo
previsto para sua maturagdo, devendo, por isso, serem analisadas sob essa 6tica. Portanto, no curto
prazo, elas podem ndo ser necessariamente realizadas.

25. Seguros

As coberturas de seguros foram contratadas pela Companhia por montantes considerados suficientes
pela Administragdo para cobrir eventuais sinistros, considerando a natureza da sua atividade, os
riscos envolvendo suas operagdes e a orientagdo de seus consultores de seguros:

Controladora

Modalidade Cobertura Valor da

cobertura
Risco operacionais All risks 205.00
Responsabilidade civil geral All risks 15.000

Responsabilidade civil geral Operador portudrio 5.000 limite maximo de indenizagdo

Responsabilidade civil profissional Causas trabalhistas 6.839
Vida em grupo Empregados Multisalarial
Automoveis Casco Tabela FIPE
Automoveis Danos materiais + Danos pessoais 1.000
Transporte internacional (por embarque) Al risks 2.000
Transporte nacional terrestre/ aéreo (por embarque) Al risks 5.500
Transporte nacional aquavidrio (por embarque) All risks 5.500
Directors and Officers Liability Responsabllidade civil para 6.839

Administradores
252.678




