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A classificação do Apoio Pedagógico II (Orientador 
Curricular) temporário para atuar na rede de ensino técnico do 
estado do Pará (eetePa) pelo Programa de Acesso Nacional 
ao Ensino Técnico e ao Emprego (PRONATEC) dar-se-á 
mediante o maior número de pontos obtidos, conforme quadro 
iii, no item 7.3.1 deste edital.
 

7.3.1 QUadro iii: critÉrios de PoNtUaÇÃo 
Para seleÇÃo de aPoio PedagÓgico ii 
(orieNtador cUrricUlar) temPorário 
formaÇÃo acadÊmica (cumulativa)

PoNtUaÇÃo

a) graduação na área 02 pontos
b) especialização na área 04 pontos
Pontuação máxima obtida na formação acadêmica 06 pontos
eXPeriÊNcias Na área de edUcaÇÃo PoNtUaÇÃo
Unitário máximo
a) Profissional com experiência 
como apoio Pedagógico/orientador/
coordenador e/ou supervisor de 
cursos técnicos na rede de ensino 
técnico do estado do Pará, pelo 
ProNatec.

1,0 ponto 
por ano 3,0 pontos

b) Profissional com experiência na 
Educação Profissional Técnica de nível 
médio/fic da rede de ensino técnico 
do estado do Pará, pelo ProNatec.

1,0 ponto 
por ano 3,0 pontos

c) Profissional com experiência 
como apoio Pedagógico/orientador/
coordenador e/ou supervisor de 
cursos técnicos na rede de ensino 
técnico/fic das demais instituições 
(rede publica e/ou privada) que os 
ofertam.

0,5 ponto 
por ano 1,0 pontos

Pontuação máxima obtida na experiência 
declarada na educação 07 pontos

Pontuação máxima obtida nos critérios de 
pontuação 13 pontos
 
 
A classificação do Apoio Operacional III (Auxiliar de Apoio 
Geral) temporário para atuar na rede de ensino técnico do 
estado do Pará (eetePa) pelo Programa de Acesso Nacional 
ao Ensino Técnico e ao Emprego (PRONATEC) dar-se-á 
mediante o maior número de pontos obtidos, conforme quadro 
iv, no item 7.4.1 deste edital.

7.4.1 QUadro iv: critÉrios de PoNtUaÇÃo 
Para seleÇÃo de aPoio oPeracioNal iii - 
aUXiliar de aPoio geral temPorário
formaÇÃo acadÊmica 

PoNtUaÇÃo

a) formação em ensino fundamental 04 pontos
Pontuação máxima obtida na formação 
acadêmica 04 pontos

eXPeriÊNcias Na área de edUcaÇÃo PoNtUaÇÃo
Unitário máximo
a) Profissionais com experiência 
na área a que concorre atuados na 
rede de ensino técnico do estado 
do Pará, pelo ProNatec.

1,5 ponto 
por ano 4,5 pontos

b) Experiência Profissional na área 
atuado na rede de ensino técnico 
do estado do Pará.

1,0 ponto 
por ano 3,0 pontos

c) Profissional com experiência na 
área a que concorre, atuados em 
qualquer instituição e/ou órgão.

0,5 ponto 
por ano 2,0 pontos

d) Participação em curso de 
formação continuada na área a 
que concorre, com cH mínima de 
40h, nos últimos 03 anos.

0,5 ponto 
por ano 2,5 ponto

Pontuação máxima obtida na experiência 
declarada na educação 12 pontos

Pontuação máxima obtida nos critérios de 
pontuação 16 pontos
 
 
CRITÉRIOS DE DESEMPATE
 
CRITÉRIOS DE DESEMPATE PARA O CARGO DE DOCENTE/
INSTRUTOR
Os candidatos a Docente/Instrutor serão classificados na mesma 
ordem que descreve o item 7.1.1, nas alíneas de “a” até “c”, 
do Quadro I, conforme listados abaixo:
Maior tempo de exercício como Docente na Educação Profissional 

técnica de nível médio da rede de ensino técnico do estado do 
Pará pelo ProNatec;
maior tempo de exercício como apoio Pedagógico/coordenador 
e/ou supervisor de cursos técnicos na rede de ensino técnico 
do estado do Pará pelo ProNatec;
Maior tempo de exercício como Docente na Educação Profissional 
técnica de nível médio - FIC nas demais instituições que os 
ofertam;
maior idade

CRITÉRIOS DE DESEMPATE PARA O ENCARGO DE APOIO 
PEDAGOGICO II (ORIENTADOR CURRICULAR).
os candidatos a apoio Pedagógico ii (orientador curricular) 
serão classificados na mesma ordem que descreve o item 7.3.1, 
nas alíneas de “a” até “c”, do Quadro III, conforme listados 
abaixo:
maior tempo de exercício como apoio Pedagógico/orientador/
coordenador e/ou supervisor de cursos técnicos na rede de 
ensino técnico do estado do Pará pelo ProNatec;
maior tempo de exercício como apoio Pedagógico/coordenador 
e/ou supervisor de cursos técnicos na rede de ensino técnico 
do estado do Pará pelo ProNatec;
maior tempo de exercício na coordenação e/ou supervisão de 
cursos técnicos na rede de ensino técnico do estado do Pará;
Maior tempo de exercício como Docente na Educação Profissional 
técnica de nível médio/fic das demais instituições que os 
ofertam;
maior idade.
 
CRITÉRIOS DE DESEMPATE PARA O ENCARGO DE APOIO 
OPERACIONAL III (AUXILIAR DE APOIO GERAL)
 
os candidatos a apoio operacional iii (auxiliar de apoio geral) 
serão classificados na mesma ordem que descreve o item 4.1, 
nas alíneas de “a” até “d”, do Quadro IV, conforme listados 
abaixo:
maior tempo de exercício na área em que concorre, atuados na 
rede de escolas ensino técnico do estado do Pará (eetePa), 
pelo ProNatec;
maior tempo de exercício na área em que concorre, atuados na 
rede de escolas de ensino técnico do estado do Pará (eetePa);
maior tempo de exercício na área em que concorre, atuados em 
qualquer instituição e/ou órgão;
maior tempo de participação em cursos de formação inicial e 
continuada na área a que concorre com cH mínima de 40h, nos 
últimos 03 anos.
maior idade.
 
DAS VAGAS
 
as vagas para atuar nos Cursos Formação Inicial e Continuada 
(FIC) da rede de escolas de ensino técnico do estado do Pará 
(eetePa), pelo ProNatec serão selecionados DOCENTE/
INSTRUTOR por município/formação mínima exigida/vaga, 
SENDO FORMADO CADASTRO RESERVA conforme o quadro 
abaixo:
QUADRO VI – vagas para os cursos de Formação Inicial e 
Continuada – FIC Por   mUNicÍPio/eiXo tecNolÓgico/
formaÇÃo/vagas
 

mUNiciPio - belÉm – cÓdigo: 02  
eiXo 
tecNolÓgico formaÇÃo mÍNima eXigida vagas cÓd. do

cargo

gestão e Negócio

tecnólogo em logística 01 2
bacharel em contabilidade ou 
ciências contábeis. 01 3

bacharel em secretariado, 
executivo, bilíngue. 01 6

bacharel em comunicação social 
com habilitação em marketing 
ou Publicidade e Propaganda ou 
tecnólogo em marketing

01 7

bacharel em Psicologia 01 10
bacharel em administração 01 13

desenvolvimento 
educacional e 
social

tecnólogo em secretaria escolar 01 9

                         total                                 07
mUNiciPio – cametá – cÓdigo: 03
eiXo 
tecNolÓgico formaÇÃo mÍNima eXigida vagas cÓd. do 

cargo

ambiente e 
saúde

eng. ambiental ou tecnólogo em 
meio ambiente com experiência 
na área. (reciclador)

01 18

gestão e 
Negócios

tecnólogo em eventos ou 
tecnólogo em secretariado 
executivo.

01 23

                     total                                     02
mUNiciPio – beNevides – cÓdigo: 05
eiXo 
tecNolÓgico formaÇÃo mÍNima eXigida vagas cÓd. do 

cargo
gestão e 
Negócios bacharel em Psicologia 01 25

ambiente e 
saúde

eng. ambiental ou tecnólogo em 
meio ambiente com experiência 
na área (reciclador).

01 30

                                                   total                                     02
mUNiciPio - moNte alegre – cÓdigo: 06
eiXo 
tecNolÓgico formaÇÃo mÍNima eXigida vagas cÓd. do 

cargo

ambiente e 
saúde

tecnólogo em controle 
ambiental ou gestão ambiental 01 37

licenciatura em educação 
artística ou artes Plásticas. 01 38

                     total                                      02
mUNiciPio - saNta iZabel- cÓdigo: 04
eiXo 
tecNolÓgico

 
formaÇÃo mÍNima eXigida

 
vagas

cÓd. do 
cargo

gestão e 
Negócios

bacharel em contabilidade ou 
ciências contábeis. 01 43

bacharel em Psicologia 01 48

infraestrutura
ensino médio com formação e 
Experiência Profissional na área 
(Portaria e vigilância).

01 51

                    total                                       03
           mUNiciPio – salvaterra – cÓdigo: 08
eiXo 
tecNolÓgico formaÇÃo mÍNima eXigida vagas cÓd. do 

cargo

ambiente e 
saúde

eng. ambiental ou tecnólogo em 
meio ambiente com experiência 
na área. (reciclador)

01 54

lic. em ed. artística ou artes 
Plasticas. 01 56

                        total                                  02
mUNiciPio - oriXimiNa – cÓdigo: 07
eiXo 
tecNolÓgico formaÇÃo mÍNima eXigida vagas cÓd. do 

cargo
recursos 
Naturais Engenheiro Agrônomo 01 59

                 total                                          01
mUNiciPio – vigia – cÓdigo: 09
eiXo 
tecNolÓgico formaÇÃo mÍNima eXigida vagas cÓd. do 

cargo
gestão e 
Negócios bacharel em administração 01 62

desenvolvimento 
educacional e 
social

tecnólogo em secretaria escolar 01 64

turismo, 
Hospitalidade e 
lazer.

 
bacharel em turismo ou 
tecnólogo em eventos

01 65

 
 
ambiente e 
saúde

eng. ambiental ou tecnólogo em 
meio ambiente com experiência 
na área. (reciclador)

01 66

tecnólogo em controle 
ambiental ou gestão ambiental 01 67

licenciatura em educação 
artística ou artes Plásticas. 01 68

                       total                                   06
mUNiciPio – altamira – cÓdigo: 01
eiXo 
tecNolÓgico formaÇÃo mÍNima eXigida vagas cÓd. do 

cargo

turismo, 
Hospitalidade e 
lazer.

bacharel em Nutrição ou 
tecnólogo em alimentos 01 69

ensino médio com formação e 
Experiência Profissional na área 
(aux. de cozinha/salgadeira).

01 70

gestão e 
Negócios

bacharel em comunicação social 
com Habilitação em relações 
Públicas

01 71


