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i) N.° do PIS ou PASEP;

j) 02 fotos 3x4 iguais, recentes e coloridas;

I) Comprovante de residéncia atualizado (luz, agua ou telefone,
que pode estar em nome do préprio candidato, do pai ou da
mée). Para os casos em que residir em imovel alugado, podera
ser utilizado como comprovante de residéncia uma declaragéo
autenticada que ateste que o candidato reside no local ou a cépia
autenticada do contrato de locagdo.

m) Tipagem Sanguinea (declarada por meio de qualquer
documento que conste a identificagdo do candidato);

n) Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (frente e
verso - COPIAS AUTENTICADAS) - para a Fungdo de motorista,
ndo sendo aceita declaragdo de conclusdo;

0) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria “B”, “C”, “D”
ou “E”, para a Fungdo de Motorista;

p) Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (frente e verso
- COPIAS AUTENTICADAS) para a fungdo de Auxiliar Operacional
- Remocgdo, ndo sendo aceita declaragéo de conclusédo;

q) Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (frente
e verso - COPIAS AUTENTICADAS) para a fungdo de Auxiliar
Operacional, ndo sendo aceita declaragdao de conclusao;

r) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (frente e verso -
COPIAS AUTENTICADAS)- para a funcdo de Auxiliar Técnico de
Pericias — Técnico em Enfermagem, Auxiliar Técnico de Pericias
— Técnico em Laboratdério, Auxiliar Técnico de Pericias — Técnico
em Informatica ndo sendo aceita declaracdo de concluséo;

s) Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem
(frente e verso - COPIAS AUTENTICADAS)- para a funcdo de
Auxiliar Técnico de Pericias — Técnico de Enfermagem, n&o sendo
aceita declaragdo de conclusdo;

t) Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Laboratério
(frente e verso — COPIAS AUTENTICADAS)- para a fungdo de
Auxiliar Técnico de Pericias - Técnico em Laboratério, ndo sendo
aceita declaragao de conclusdo;

u) Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Informatica
(frente e verso - COPIAS AUTENTICADAS)- para a fungdo de
Auxiliar Técnico de Pericias — Técnico em Informatica, ndo sendo
aceita declaragdo de concluséao;

v) Carteira de Conselho de Classe referente a cargo a que
concorre;

x) Certiddo de quitagdo do Conselho de Classe ao cargo a que
concorre;

z) Certiddes de antecedentes criminais, expedidas no maximo de
90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em Edital
e dentro do prazo de validade especifico se constante da mesma,
quais sejam: Policia Federal, Policia Civil, Justiga Militar do Para,
Justica Comum e Justica Federal.

4.1.7 As documentagdes de que trata o subitem 4.1.6 deverdo ser
entregues em envelope tamanho A4, com tarja de identificagéo
contendo nome completo, endereco e CPF do candidato.

4.1.8 No ato da inscrigdo o candidato receberd o comprovante de
inscricdo devidamente assinado e carimbado.

4.1.9 Apds confirmada a inscrigdo, ndo poderd ser corrigido e
nem inserido novos dados.

4.1.10 N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item
4.1.3 deste edital.

4.1.11 O candidato devera preencher os requisitos exigidos no
Anexo III deste edital.

4.1.12 A inscrigdo implicara na aceitagdo de todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento, sob nenhuma hipotese.

4.1.13 Serad eliminado automaticamente deste processo
seletivo, o candidato que ndo apresentar no ato da inscrigdo a
documentagao descrita no item 4.1.6 deste Edital.

4.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

4.2.1 Serdo chamados para a segunda fase - ANALISE
CURRICULAR - os candidatos que tiverem sua inscrigdo deferida.
4.2.2 Para a segunda fase, o candidato devera apresentar as
documentagGes comprobatdrias que atende aos critérios de
avaliagdo da pontuagéo relativa a analise curricular estabelecidos
no item 4.2.4 deste Edital.

4.2.3 No caso da falta de qualquer documentagdo exigida no
Edital ou que a mesma esteja fora dos padrdes estabelecidos, o
candidato estara eliminado do processo seletivo.

4.2.4 Serdo Critérios de Avaliagdo da ANALISE CURRICULAR as
seguintes qualificagdes, com respectivas pontuagoes:

Dos critérios de avaliagéo e pontuagéo relativas a Analise Curricular

ITEM

QUALIFICACAO

PONTUACAO

Para todas as fungdes, possuir

De 6 meses a 11 meses 29
dias-1,0 ponto

experiéncia de trabalho no servigo publicol
ou privado comprovada por meio de
Declaragdo ou Certiddo de Tempo de
Servigo, expedido pelo Departamento

De 12 meses a 23 meses 29
dias-2,0 pontos

de Pessoal/Recursos Humanos do
respectivo 6rgdo em que atuou, ou copia
de Carteira de Trabalho (registro do(s)

De 24 meses a 35meses 29
dias-3,0 pontos

contrato(s) de trabalho e paginas de
identificagdo do candidato na respectiva

De 36 meses a 47meses 29
dias-4,0 pontos

01 |carteira de Trabalho com foto e dados De 48 meses a 59meses 29
pessoais). No caso de contrato em vigor dias-5,0 pontos
(carteira sem data de saida), o candidato
devera também anexar declaragio do  [P€ 60 meses a 71meses 29
empregador ou copia autenticada da dias-6,0 pontos
Carteira de Trabalho, em papel timbrado, |De 72 meses a 83meses 29
com carimbo, data e assinatura do dias-7,0 pontos
responsavel pela emisséo da declaragdo,
atestando o término ou continuidade do |A partir de 84 meses-10,0
contrato. pontos
Para a Fungio de Motorista ser portador [2€08h216h - 1,0 ponto
de Certificado de participagdo em De 17 ha 24 h - 2,0 pontos
treinamentos e cursos de capacitagdo _
na érea de diregdo defensiva, diregdo De25ha32h - 3,0 pontos
02 evasiva, primeiros socorros e mecanica., |De 33 ha 40 h - 4,0 pontos
nos ultimos seis anos, emitidos por De 41 ha60 h - 5,0 pontos
instituicdes especializadas, devidamente .
registradas na forma da lei. A pontuacdo |Pe 61 ha 88 h - 6,0 pontos
maxima sera ate 10,0 pontos. A partir de 89 h - 10,0 pontos,
De 6 meses a 11 meses 29
Para a Fungdo de Auxiliar Operacional dias-2,0 ponto
- Remogdo ter experiéncia na atividade
de maqueiro ou ja ter exercido atividade g_e li r(1)1esesta 23 meses 29
semelhante, devendo apresentar 1as-4,0 pontos
declaracdo do empregador ou copia
03 autenticada da Carteira de Trabalho, em [De 24 meses a 35meses 29
papel timbrado, com carimbo, data e dias-6,0 pontos
assinatura do responsével pela emisséo De 36 meses a 47meses 29
da declaragdo, atestando o término ou dias-8,0 pontos
continuidade do contrato. A pontuagdo 4
méxima sera até 10,0 pontos. De 48 meses a 59meses 29
dias-10,0 pontos
De 08 ha 16 h - 1,0 ponto
Para a Funcdo de Auxiliar Operacional ser [De 17 h a 24 h - 2,0 pontos
portador de Certificado de participagéo
em cursos nas areas de informatica, De25ha32h - 3,0 pontos
04 secretariado, atendimento ao publico, De 33 h a 40 h - 4,0 pontos
ladministragdo, recursos humanos, De 41 ha 60 h - 5,0 pontos
financeiro, licitagdo, patriménio. A 4
pontuacdo maxima sera até 10,0 pontos. |De 61 h a 88 h - 6,0 pontos
A partir de 89 h - 10,0 pontos|
De 08 ha 16 h - 1,0 ponto
De 17 ha 24 h - 2,0 pontos
Para a Fungdo de Auxiliar Técnico de
Pericias - Técnico de Enfermagem, Pe25ha32h - 3,0 pontos
05 apresentar Certificado de participagdo em|De 33 h a 40 h - 4,0 pontos
treinamentos e cursos de capacitagdo na De 41 ha 60 h - 5,0 pontos
area, nos Ultimos seis anos. !
De 61 h a 88 h - 6,0 pontos
A partir de 89 h - 10,0 pontos|
De 08 ha 16 h - 1,0 ponto
De 17 ha 24 h - 2,0 pontos
Para a Fungdo de Auxiliar Técnico de
Pericias - Técnico de Laboratdrio, Pe25ha32h - 3,0 pontos
06 apresentar Certificado de participagdo em|De 33 h a 40 h - 4,0 pontos
treinamentos e cursos de capacitagdo na De 41 ha 60 h - 5,0 pontos
area, nos Ultimos seis anos. !
De 61 h a 88 h - 6,0 pontos
A partir de 89 h - 10,0 pontos|
De 08 ha 16 h - 1,0 ponto
De 17 ha 24 h - 2,0 pontos
Para a Fungdo de Auxiliar Técnico de
Pericias - Técnico em Informética, Pe25ha32h - 3,0 pontos
07 apresentar Certificado de participagdo em|De 33 h a 40 h - 4,0 pontos

treinamentos e cursos de capacitagdo na
area, nos Ultimos seis anos.

De 41 ha 60 h - 5,0 pontos

De 61 h a 88 h - 6,0 pontos

A partir de 89 h - 10,0 pontos|

4.2.5 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas
e/ou comprovantes emitidos em data anterior ao da inscrigao.
4.2.6 Na hipdtese de ndo comprovagdo dos critérios de
avaliagdo da pontuagéo relativa a analise curricular, o candidato
estarda AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

4.2.7 N&o serad aceita, para fins de comprovagdo da analise
de curriculo, documentagdo ilegivel, parcial, incompleta,
extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagdo.
4.2.8 A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do
somatdrio dos pontos obtidos em relagdo a sua andlise curricular.

4.3 DA TERCEIRA FASE: DA ENTREVISTA

4.3.1 Serdao chamados para entrevista apenas os candidatos ao
cargo de Auxiliar Técnico de Pericias.

4.3.2 Os locais de realizagdo da entrevista estdo especificados
no anexo V, obedecendo o cronograma, anexo II, os candidatos
deverdo comparecer ao local de entrevista as 9 horas.

4.3.3 Os critérios e pontuacdo a serem observados na entrevista
obedecerdo o anexo II do Decreto n° 1.627, de 18 de outubro
de 2016, publicado no Diario Oficial do Estado n° 33.234, de 19
de outubro de 2016.

4.4 DA QUARTA FASE: DA AVALIAGCAO PRATICA

4.4.1 Serdao chamados os candidatos ao cargo de Auxiliar
Operacional Remogao.

4.4.2 Os critérios de avaliagdo serdo baseados na capacidade de
carregar até a altura dos ombros um peso minimo de 50 kg e
caminhar por 50 metros.

4.4.3 Os locais de realizacgdo da avaliagdo pratica estdo
especificados no anexo VI, obedecendo o cronograma, anexo II,
os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo as 9
horas.

4.4.4 Esta fase tem carater eliminatdrio.

DA CLASSIFICAC;\O FINAL

5.1 Serd considerado APROVADO no Processo Seletivo
Simplificado, o candidato cuja inscrigdo for DEFERIDA na 12 fase
(Inscrigéo) e APROVADO na 22 fase (Analise Curricular).

5.2 A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado é a
nota final da avaliagdo obtida na analise curricular para os cargos
de Motorista e Auxiliar Operacional.

5.3 Para os cargos de Auxiliar Técnico de Pericias a classificagdo
final serd a soma das notas obtidas na andlise curricular e
entrevista.

5.4 Para os cargos de Auxiliar Operacional - Remocgdo a
classificagdo final serd a nota obtidas na andlise curricular e
aprovagdo na Avaliagdo pratica.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate serd dada preferéncia ao candidato na
seguinte ordem:

a) Mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos até o término do periodo de inscrigdo no PSS,
nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso.

b) Maior pontuagéo na avaliagdo relativa a analise curricular.

c) Maior tempo de experiéncia profissional na area que concorre.

DOS RECURSOS

7.1 Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado nos locais onde
se deu a inscrigao do candidato.

7.2 Cabera interposigdo de recurso em todas as decisGes
proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

7.2.1 Contra o resultado preliminar da segunda fase - Analise
Curricular;

7.3 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas
conforme cronograma constante no Anexo II deste Edital.

7.4 Os recursos mencionados no item 7.2 devem seguir o
modelo disponibilizado pela Comissao organizadora no enderego
eletrénico www.cpc.pa.gov.br, concomitante com qualquer ato
passivel de recurso e deve ser dirigido a Comiss&o organizadora
seguindo orientagdes disponibilizadas pela mesma, devendo,
ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdao
as situagbes a serem revisadas de acordo com o Item 7.2.,
nome do candidato, CPF, cargo publico a que concorre endereco,
telefone para contato e estar devidamente assinado.

7.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como
aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do



