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de garantias pela Companhia em operagdes de suas sociedades
controladas ou coligadas; (0) nomeagdo, contratagdo ou
substituicdo dos auditores encarregados pela auditoria das
demonstragées financeiras da Companhia, assim como a
convocagdo dos auditores contratados para fornecer
esclarecimentos necessarios sobre o assunto; (p) aprovar a
contratacdo de obrigagdes financeiras ndo contempladas no
plano anual ou no orgamento da Companhia ou de suas
controladas e cujo valor seja superior a R$ 3.000.000,00 (trés
milhdes de reais) em apenas uma operagdo ou em séries de
operagdes relacionadas durante qualquer periodo de 12 (doze)
meses; (q) aprovar qualquer plano de retengdo ou bonificagdo
dos administradores, empregados e colaboradores da
Companhia, qualquer que seja a forma adotada para tal plano;
(r) venda, cessdo, transferéncia, alienagdo, promessa de
alienagdo ou qualquer outra forma de disposigdo dos ativos
circulantes e/ou ndo circulantes da Companhia, exceto nos
seguintes casos, para os quais ndo serd necessaria a prévia
aprovagdo da Assembleia Geral: (@) com relagdo a alienagdo de
itens do estoque da Companhia, desde que observadas as
politicas e praticas internas do grupo Brasil Pharma, e (b) para o
desconto ou a cessdo de recebiveis pela Companhia até o limite
de R$ 3.000.000,00 (trés milhGes de reais), desde que, em
qualquer dos casos dos itens (a) e (b) acima, tais operagdes
ocorram no curso ordindrio dos negdcios da Companhia; (s)
aprovagdo de quaisquer negocios ou contratos entre a
Companhia, de um lado, e seus administradores ou respectivos
cOnjuges, parceiros e parentes até o terceiro grau e/ou seus
acionistas, suas coligadas e suas afiliadas, empresas relacionadas
ou do mesmo grupo econémico (e os sécios ou acionistas, diretos
ou indiretos, das empresas coligadas ou afiliadas, empresas
relacionadas ou do mesmo grupo econdmico ou das acionistas da
Companhia) de outro lado, individualmente ou no agregado.
Todo e qualquer negdcio ou contrato devera ser negociado de
boa-fé e firmado em niveis aceitdveis de valor de mercado e em
caradter comutativo (arm’s length basis);” (v) Aprovar, sem
ressalvas, a adequagdo e consolidagdo da ultima versdo do
Estatuto Social da Companhia, o qual passard a vigorar com a
redagdo constante do Anexo I a presente ata. 5. Encerramento:
Nada mais havendo a tratar e inexistindo qualquer outra
manifestagdo, foram encerrados os trabalhos e lavrada esta ata
em forma de sumario, a qual, apds lida e achada conforme, foi
devidamente assinada pelos presentes. Mesa: Sr. Leonardo
Leirinha Souza Campos - Presidente; Sra. Elizabeth Mendes -
Secretaria. Acionistas presentes: Brasil Pharma S.A., neste ato
representada pelos seus diretores Leonardo Leirinha Souza
Campos e Gabriel Monteiro; e Sant’Ana S.A. Drogaria Farmacias,
neste ato representada por seus diretores Livio Barboza Silva e
Leonardo Leirinha Souza Campos. Certifico que a presente é
copia fiel da ata original lavrada em livro préprio. Belém, 11 de
novembro de 2016. Elizabeth Mendes - Secretdria da Mesa.
JUCEPA sob n° 20000498586, em 15/12/2016. (a) Marcelo
Ceboldo - Secretdrio Geral. Anexo I - Estatuto Social de
Distribuidora Big Benn S.A. - CNPJ/MF n© 83.754.234/0001-51
- NIRE 15300019184 - Capitulo I - Denominagdo, Sede, Objeto
Social e Duragdo - Artigo 1° - A Companhia é uma sociedade por
acOes de capital fechado denominada Distribuidora Big Benn
S.A., regida pelo presente Estatuto Social e pelas disposigdes
legais aplicaveis. Artigo 2° - A Companhia tem sua sede social na
Cidade de Belém, Estado do Para, na Avenida Almirante Barroso,
5447, altos, CEP 66645-972, podendo, por deliberagdo da
Diretoria, instalar, estabelecer e extinguir filiais, sucursais,
agéncias, depdsitos e escritérios de representagdo em qualquer
localidade do territério nacional ou do exterior. Artigo 3° - A
Companhia tem por objeto social (i) o comércio atacadista de
medicamentos e drogas de uso humano, cosméticos, produtos
de perfumaria e de higiene pessoal; (ii) comércio varejista de
produtos farmacéuticos, sem manipulagdo de férmula,
cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal e
correlatos, produtos saneantes-domissanitarios, brinquedos e
artigos recreativos, artigos de 6ptica, livros, artigos de papelaria,
jornais e revistas, artigos esportivos, artigos de relojoaria,
artigos de joalheria, pegas e acessorios para aparelhos eletronico
para uso doméstico, exceto informatica e comunicagdo,
equipamentos para escritério, equipamentos e suprimentos de
informéatica, mercadorias em geral, com predominancia de
produtos alimenticios, mini mercados, mercearias e armazéns;
(iii) reprodugdo de som em qualquer suporte a partir de
gravagbes originais; (iv) atividade de intermediagdo e
agenciamento de servigos e negdcios em geral, sem
especializagdo definida; (v) telefonia mével celular; (vi) depdsito
de mercadorias préprias; (vii) a participagdo em outras
sociedades, como sdcia ou acionista, no pais ou no exterior; (viii)
Prestagdo de Servigos de Intermediagdo e agenciamento de
negoécios; como: Venda de Ingressos para Shows, eventos
esportivos, intermediacdo de recarga etc.; (ix) Prestacdo de
Servigos a terceiros, com predominancia de méo de obra propria;
como: Correspondente Bancario; (x) Prestagdo de Servigos de
representagdo comercial; como: Representagdo de Titulos de
Capitalizagdo; (xi) comércio varejista especializado de

equipamentos de telefonia e comunicagdo; e (xii) lojas de
departamento ou magazines. Pardgrafo Unico: A Companhia
poderéd prestar fiangas ou avais em negdcios de seu interesse,
vedados os de mero favor. Artigo 4° - A Companhia tem prazo de
duragdo indeterminado. Capitulo II - Capital Social e Agles -
Artigo 59 - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e
integralizado, é de R$ 761.143.740,12 (setecentos e sessenta e
um milhdes, cento e quarenta e trés mil, setecentos e quarenta
reais e doze centavos), dividido em 247.934.160 (duzentas e
quarenta e sete milhdes, novecentas e trinta e quatro mil, cento
e sessenta) agBes ordinarias, nominativas e sem valor nominal.
Parédgrafo Unico - Cada agdo ordinaria nominativa corresponde a
um voto nas deliberagbes da Assembleia Geral. Capitulo III -
Direito de Preferéncia na Subscrigdo de Agles - Artigo 6° - Os
acionistas terdo direito de preferéncia na subscrigdo de novas
agbes (ou valores mobilidrios conversiveis em ou permutdveis
por agdes) a serem emitida(o)s, na mesma proporgdo de suas
respectivas participagdes no capital social e nos termos da lei.
Capitulo IV - Diretoria - Artigo 7° - A Companhia terd uma
Diretoria composta por no minimo 2 (dois) e no maximo 4
(quatro) diretores, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral,
observado o disposto neste Estatuto Social, dos quais um tera a
denominagdo de Diretor Financeiro. Paragrafo 1° - O mandato da
Diretoria seréd de 1 (um) ano, permitida a reeleigdo, sendo o
mandato prorrogado, automaticamente, até a eleigdo e posse
dos respectivos substitutos. Paragrafo 2° - Em caso de renuncia,
destituicdo, morte ou qualquer outro motivo que cause o
impedimento do exercicio do cargo de Diretor e/ou vacancia, a
Assembleia Geral serd imediatamente convocada para eleger o
substituto, que devera completar o mandato do Diretor
substituido. Paragrafo 3° - A remuneragdo dos Diretores serd
fixada, anualmente, pela Assembleia Geral, ficando os Diretores
dispensados de prestar caugdo em garantia de sua gestdo. Artigo
80 - Compete a Diretoria a administragdo e gestdo dos negdcios
sociais em geral, e a pratica, para tanto, de todos os atos
necessarios ou convenientes, de modo a assegurar o
funcionamento normal da Companhia e a continuidade de seus
negocios, observado o disposto deste Estatuto. Pardgrafo 1° -
Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes perante
a Companhia, atos de administradores, procuradores ou
empregados (i) que importem a assungdo de obrigagGes ou
responsabilidades pela Companhia estranhas ao seu objeto
social e/ou fora do curso ordinario dos negdcios da Companhia e/
ou (ii) gue violem as disposi¢Bes deste Estatuto Social. Paragrafo
20 - E também vedado aos administradores da Companhia
realizar qualquer venda, cessdo, transferéncia, alienagdo,
promessa de alienagdo ou qualquer outra forma de disposicdo
dos ativos circulantes e/ou néo circulantes da Companhia, exceto
se expressamente autorizado em Assembleia Geral da
Companhia, especialmente convocada para este fim, nos termos
do Artigo 11 deste Estatuto Social. Tal vedagdo ndo se aplica
para (i) a alienagdo de itens do estoque da Companhia, desde
que observadas as politicas e préticas internas do grupo Brasil
Pharma, e (ii) o desconto ou a cessdao de recebiveis pela
Companhia, até o limite de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de
reais), desde que, em qualquer dos casos dos itens (i) e (ii)
acima, tais operages ocorram no curso ordinario dos negdcios
da Companhia. Artigo 9° Observadas as disposices contidas no
presente Estatuto Social, a representagdo da Companhia, em
juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, compete aos Diretores,
praticando e assinando todos os atos que obriguem a Companhia.
Pardgrafo 1° A Companhia se considerard obrigada quando
representada: a) conjuntamente por dois Diretores; b)
conjuntamente por um Diretor e um procurador, quando assim
for designado no respectivo instrumento de mandato e de acordo
com a extensdo de poderes que nele contiver; ¢) conjuntamente
por dois procuradores, quando assim for designado no respectivo
instrumento de mandato e de acordo com a extensdo de poderes
que nele contiver; ou d) singularmente, por um procurador ou
por um Diretor, em casos especiais, quando assim for designado
no respectivo instrumento de mandato e de acordo com a
extensdo de poderes que nele contiver, observando o disposto no
paragrafo segundo deste mesmo artigo. Paragrafo 2° A Diretoria
poderd delegar, a um sé Diretor ou a um procurador, a
representagdo da Companhia, nos termos e limites que a
Diretoria vier a fixar, nos seguintes casos: a) atos de
administragdo perante repartigdes publicas federais, estaduais,
municipais, autarquias, empresas publicas ou mistas; b) firmar
correspondéncias; e c) representagdo da Companhia em Juizo e
prestagdo de depoimentos. Pardgrafo 3° As procuragdes em
nome da Companhia deverdo conter prazo de validade maximo
de 2 (dois) anos, com excegdo daquelas para fins judiciais.
Capitulo V - Assembleia Geral - Artigo 10° - A Assembleia Geral
reunir-se-a, ordinariamente, nos 4 (quatro) meses seguintes ao
término do exercicio social para os fins previstos em lei e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim o
exigirem. Pardgrafo 1° - As deliberagdes da Assembleia Geral,
ressalvadas as excegbes previstas em lei, e neste Estatuto, serdo
tomadas por maioria de votos, ndo se computando os votos em
branco. Pardgrafo 20 - Os acionistas poderdo ser representados

nas Assembleias Gerais por mandatarios nomeados na forma do
Paragrafo 1° do artigo 126 da Lei n° 6.404/76, devendo os
respectivos instrumentos de mandato serem depositados, na
sede social, com, no minimo, 3 (trés) dias de antecedéncia da
data marcada para realizagdo da Assembleia Geral. Artigo 110 -
Além das competéncias previstas em lei e no presente Estatuto
Social, as matérias abaixo relacionadas serdo sempre submetidas
a Assembleia Geral da Companhia, e sé serdo objeto de
aprovagédo pelos acionistas se contarem com o voto favoravel de
acionistas que representem pelo menos 75% (setenta e cinco
por cento) do capital social votante da Companhia: (a) qualquer
alteragdo do Estatuto Social da Companhia; (b) aprovagdo dos
balangos, demonstragGes financeiras e outros documentos
previstos no artigo 133 da Lei n° 6.404/76; (c) distribuigdo de
resultados ou remuneragdo sobre o capital, a qualquer titulo,
incluindo dividendos e juros sobre o capital préprio; (d) aquisigdo
de agGes ou participagdo acionaria em outras sociedades, como
quotista ou acionista, no pais ou no exterior, incluindo mediante
a constituicdo de quaisquer sociedades ainda que relacionadas
ao objeto da Companhia, nas quais a Companhia detém ou
venha a deter futura participagdo direta ou indireta, ainda que
por meio de instrumentos conversiveis em participagdo; (e)
aumento, redugdo ou alteragdo do capital social da Companhia,
por qualquer forma ou em decorréncia de qualquer operagao,
desdobramento ou grupamento de agles, resgate ou compra de
acOes para cancelamento ou manutengdo em tesouraria, emissdo
ou venda de quaisquer valores mobilidrios da Companhia
conversiveis ou ndo em agdes, incluindo a criagdo e emissdo de
acOes preferenciais, debéntures, bénus de subscricdo, partes
beneficidrias ou opgdes de compra ou de subscrigdo de agdes; (f)
aprovagdo das contas e demonstragdes de resultado da
Companhia; (g) cisdo, fusdo ou incorporagdo da Companhia por
outra sociedade ou de outra sociedade pela Companhia,
transformagdo ou outras formas de reorganizagdo societdria
envolvendo a Companhia; (h) autorizagdo aos administradores
da Companhia para confessar faléncia ou pedir recuperagéo
judicial ou extrajudicial; (i) liquidagdo e dissolugdo da Companhia;
(j) definicdo das diretrizes gerais para os negdcios da Companhia
e a aprovagdo do plano anual de negdcios e/ou o orgamento
anual, os quais deverdo conter o orgamento e a descrigdo dos
objetivos do negdcio e das estratégias para o periodo; (k)
eleigdo, destituicdo e substituicdo de quaisquer membros da
Diretoria da Companhia, assim como fixagdo das atribuicGes
especificas dos diretores; (I) acompanhamento da gestdo dos
Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia, solicitando informagdes sobre contratos celebrados
ou em vias de celebragdo, dentre outros atos; (m) fixagdo da
remuneragdo global dos membros da Diretoria da Companhia e
a criagdo de incentivos (incluindo a adogéo de plano de opgdo de
compra de agdes) com base no desempenho dos principais
diretores da Companhia; (n) aprovacdo de qualquer prestagéo
de garantias pela Companhia em operagdes de suas sociedades
controladas ou coligadas; (o) nomeagdo, contratagdo ou
substituicdo dos auditores encarregados pela auditoria das
demonstragées financeiras da Companhia, assim como a
convocagdo dos auditores contratados para fornecer
esclarecimentos necessarios sobre o assunto; (p) aprovar a
contratacdo de obrigagdes financeiras ndo contempladas no
plano anual ou no orgamento da Companhia ou de suas
controladas e cujo valor seja superior a R$ 3.000.000,00 (trés
milhdes de reais) em apenas uma operagdo ou em séries de
operagdes relacionadas durante qualquer periodo de 12 (doze)
meses; (q) aprovar qualquer plano de retengdo ou bonificagdo
dos administradores, empregados e colaboradores da
Companhia, qualquer que seja a forma adotada para tal plano;
(r) venda, cessdo, transferéncia, alienagdo, promessa de
alienagdo ou qualquer outra forma de disposigdo dos ativos
circulantes e/ou ndo circulantes da Companhia, exceto nos
seguintes casos, para os quais ndo serd necessaria a prévia
aprovagdo da Assembleia Geral: (@) com relagdo a alienagdo de
itens do estoque da Companhia, desde que observadas as
politicas e praticas internas do grupo Brasil Pharma, e (b) para o
desconto ou a cessdo de recebiveis pela Companhia até o limite
de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), desde que, em
qualquer dos casos dos itens (a) e (b) acima, tais operagbes
ocorram no curso ordinario dos negdcios da Companhia; (s)
aprovagdo de quaisquer negocios ou contratos entre a
Companhia, de um lado, e seus administradores ou respectivos
cOnjuges, parceiros e parentes até o terceiro grau e/ou seus
acionistas, suas coligadas e suas afiliadas, empresas relacionadas
ou do mesmo grupo econémico (e os sécios ou acionistas, diretos
ou indiretos, das empresas coligadas ou afiliadas, empresas
relacionadas ou do mesmo grupo econdmico ou das acionistas da
Companhia) de outro lado, individualmente ou no agregado.
Todo e qualquer negdcio ou contrato devera ser negociado de
boa-fé e firmado em niveis aceitdveis de valor de mercado e em
carater comutativo (arm'’s length basis); Capitulo VI - Conselho
Fiscal - Artigo 12° - A Companhia podera ter um Conselho Fiscal
de funcionamento ndo permanente, composto de 3 (trés)
membros efetivos e de igual nimero de suplentes, eleitos pela



