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Campo destinado a justificativa de nota inferior a 3,0 (três) ou superior a 5,50 (cinco e cinquenta).

________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________
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NOME – POSTO DO OFICIAL AVALIADOR

Quartel em Belém – PA de de 

___________________________________

SECRETÁRIO

ANEXO II
FICHA DE AVALIAÇÃO DE POTENCIAL E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL DE OFICIAL– ANEXO II (PELA CPO)

NOME:
POSTO:
QUALIFICAÇÃO:                                                                    PERÍODO NO POSTO: ___ / ___/ _____ a ___ / ___/ _____

Eixos Itens Especificidades Valores Quantidade Total Pont. 
Máx.

Pontuações Positivas

1. Experiência 
Profissional no

posto atual

1.1. Tempo exercendo função prevista em 
órgão integrante da PMPA. (por ano) 0,40

51.2. Tempo exercendo função fora da PMPA, 
mas de natureza policial militar. (por ano) 0,20

2. Atividades 
Acadêmicas e de

Pesquisas 
Institucionais no

posto atual

2.1. Obras literárias e manuais profissionais
homologados 0,25 1

2.2. Habilitação para o exercício da docência 
policial militar - 30h/a (Por ano)

Instrutor 0,25 1,0

3. Qualificação 
Profissional ao 

longo da carreira

3.1. Curso de carreira (requisito para a promoção)
CAO

(para promoção a MAJ e TEN CEL)
MB 2,0

2B 1,5
CSP

(para promoção a CEL)
MB 2,0
B 1,5

3.2. Titulações acadêmicas (não obrigatórias à carreira)
Pós-Doutorado 2,0

5,2
Doutorado 1,7

Mestrado 1,0

Pós-Graduação lato sensu 0,50

4. Medalhas e
Condecorações 

Ordem do Mérito Grão Pará 0,20

2,0

Barros e Arouck 0,30
Ordem do Mérito Cel Fontoura 0,30

Mérito Tiradentes 0,20
Sotero de Menezes 0,50

Gen. Ferreira Coelho
1 Rosa Heráldica 0,25

2 Rosas Heráldicas 0,50
3 Rosas Heráldicas 1,00

Tempo de serviço 10 anos 0,20
20 anos 0,30

Láurea do Mérito Pessoal 0,10
Total de Pontos Positivos

PONTUAÇÕES NEGATIVAS

5. Punições 
disciplinares ao 

longo da carreira

5.1. De natureza leve (Repreensão até 10 
dias de detenção) 1,0 -

5.2. De natureza média (11 dias de detenção 
até 10 dias de prisão) 1,5 -

5.3. De natureza grave (11 a 30 dias de
prisão) 2,0 -

6. Condenação 
Penal 

6.1. Condenação penal até 2 anos, com 
sentença transitada em julgado. 2,5 -

Total de Pontos Negativos
Total de Pontos


