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IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO

TCE divulga resultado provisorio
da avaliacao de titulos em concurso

O Tribunal de Contas do Estado
do Para (TCE/PA) divulga resultado
provisorio da avaliagao de titulos dos
candidatos aos cargos de Nivel Supe-
rior, referente ao concurso do 6rgio.

Os candidatos poderio ter acesso
ao espelho da planilha da avaliagao e

Residéncias
Médicas
A Universidade do Estado do Para
(Uepa) republica edital do Processo
Seletivo Unificado dos programas de
Residéncia Médica do estado do Para
2017 e realiza inscricoes até 03/11,
no site www3.uepa.br/rm2017.
Também inscreve para a selecao
destinada ao preenchimento de va-
gas nos Programas de Residéncia
Médica da Coreme Uepa/Santarém,

exclusivamente para inicio em 2017.
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Organizacao
€ execucao

A contratagao de empresa espe-
cializada na organizagio e execucio
de Concurso Publico de cargos
efetivos sera objeto de licitagao da
Prefeitura de Magalhdes Barata,
na modalidade Pregio Presencial.

Os interessados em participar
da abertura do certame deverido
comparecer na sede da prefeitu-
ra, as 8h do dia 1° de novembro.
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interpor recursos contra o resultado
das 9h de hoje (19) as 18h de amanha,
dia 20 (horario oficial de Brasilia), no
endereco eletronico http://www.
cespe.unb.br/concursos/tce_pa_16.

O extrato de resultado final na
avaliacdo de titulos e de convocacao

Sele¢do de
agente prisional

A Superintendéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Para
(Susipe) faz Processo Seletivo Sim-
plificado para selecio de candida-
tos a vagas, para desempenho em
carater temporario, da fun¢io de
agente prisional, nas unidades de
Policia Civil do interior do Estado.

Asinscricoes serao de 242 27/10,
exclusivamente em www.susipe.
pa.gov.br, nao sendo cobrada taxa.
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Premiacao
artistica

A Fundacio Cultural do Para torna
publico resultado final da selegao do
Prémio Expressoes Artisticas 2016,
mediante relacio dos contempla-
dos, cujos dados estio descritos por
nome, iniciativa, municipio e nota.

O edital tem por finalidade pre-
miar iniciativas artisticas expressivas
da cultura, produzidas por realizado-
res individuais ou coletivos iniciantes.
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para pericia médica dos candidatos
que se declararam com deficiéncia,
somente para cargos de Nivel Supe-
rior e para auxiliar técnico de Controle
Externo (Area: Administrativa), sera
publicado na data provavel de 31/10.
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CINEMA

Aquarius

Local: Cine Estagao das Docas

(Av. Castilho Franca, s/n)

Ingressos: R$ 12 (aceita-se meia)

20/10 (quinta) - 20h

23/10 (domingo) - 10h e 19h

24/10 (segunda) - 20h

26/10 (quarta) - 20h

Sinopse: O filme conta a histéria de Clara (Sonia Braga), mora-
dora do edificio Aquarius. Dona de um apartamento repleto de
discos e livros, ela precisa lidar com as investidas da construtora

Bonfim, que pretende demolir o prédio e dar lugar a um novo

CINEMA

Café Society

Local: Cine Libero Luxardo (Av. Gentil Bittencourt, n°® 650)
Ingressos: R$ 12 (aceita-se meia)

Até 23/10 (domingo) - 18h

Sinopse: Anos 1930. Bobby (Jesse Eisenberg) é um jovem aspi-
rante a escritor, que resolve se mudar de Nova York para Los An-
geles. La ele deseja ingressar na industria cinematografica com
a ajuda de seu tio Phil (Steve Carell), um produtor que conhece
a elite da sétima arte. Ap6és um bom periodo de espera, Bobby
consegue o emprego de entregador de mensagens dentro da em-
presa de Phil. Enquanto aguarda uma oportunidade melhor, ele

se envolve com Vonnie (Kristen Stewart), a secretaria particular

empreendimento. de seu tio. SO que ela, por mais que goste de Bobby, mantém um
relacionamento secreto.
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Tel.: (91) 3201- 5563 / 5564 Fax: (91) 3248-0765

NUCLEO DE ARTICULAGAO E CIDADANIA
_|I?i|ietora Geral: Daniele Salim Khayat
el.:

CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO
Chefe: Ten. Cel. PM César Mauricio de Abreu Mello
Tel.: (91) 3084-2450 / 2456 Fax: (91) 3084-2455
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Tel.: (91) 3201-3724
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Secretario: Helenilson Cunha Pontes
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SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE ESTADO DE
INTEGRAGCAO DE POLITICAS SOCIAIS - SEEIPS
Secretaria: Izabela Jatene de Souza
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Diretor Geral: Ruy Martini Santos Filho
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Secretario: Nilo Emanoel Rendeiro de Noronha
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Presidente: Augusto Sérgio Amorim
Tel.: (91) 3348-3320 / 3209 Fax: (91) 3223-0823
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Secretario: José Alberto da Silva Colares
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HOSPITAL OPHIR LOYOLA
Diretor Geral: Luiz Claudio Lopes Chaves
Tel.: (91) 3342-1100 / 3342-1305 Geral: 3289-1002 Fax: (91) 3289-1009

FUNDAGAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA
Presidente: Rosangela Brandao Monteiro
Tel.: (91) 3241-5208 / 4009-2241 Fax: (91) 4009-2299

FUNDAGAO CENTRO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DO PARA -
HEMOPA

Presidente: Ana Suely Leite Saraiva

Tel.: (91) 3242-6905 / 9100 Fax: (91) 3242-6905

FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS
GASPAR VIANNA

Presidente: Ana Lydia Ledo de Castro Ribeiro Cabega

Tel.: (91) 3276-5665 / 0601 Fax: (91) 3276-1150
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Secretario: Kleber Ferreira de Menezes
Tel.: (91) 3218-78007846/7805 3243-3256 Fax: (91) 3231-5845

COMPANHIA DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DO PARA - CPH
Presidente: Abrado Benassuly Neto
Tel.: (91) 3201-3605 Fax: (91) 3201-3605

AGENCIA DE REGULAGAO E CONTROLE DE SERVIGOS PUBLICOS - ARCON
Diretor Geral: Bruno Henrique Reis Guedes
Tel.: (91) 3213-3403 / 3241-1717 Fax: (91) 3213-3467

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO E DA PESCA - SEDAP

Secretario: Hildegardo de Figueiredo Nunes
Tel.: (91) 3226-8904 / 1363 Fax: (91) 3226-7864 /3246-6168

INSTITUTO DE TERRAS DO PARA - ITERPA
Presidente: Daniel Nunes Lopes
Tel.: (91) 3181-6500 / 6501 Pabx: 3181-6500 Fax: (91) 3229-9488

NUCLEO DE GERENCIAMENTO DO PARA RURAL
Gerente Executivo: FREDERICO ANIBAL DA COSTA MONTEIRO
Tel.: (91) 98895-6120

AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PARA -
ADEPARA

Diretor Geral: Luciano Guedes

Tel.: (91) 3210-1104 / 1102 Fax: (91) 3210-1105

EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO
DO PARA - EMATER

Presidente: Paulo Amazonas Pedroso

Tel.: (91) 3256-0150 / 0015 Fax: (91) 3256-0015

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE- SEMAS

Secretério: Luiz Fernandes Rocha

Tel.: (91) 3184-3330 / 3341 Geral: 3184-3300 Fax: (91) 3276-8564

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL E DA BIODIVERSIDADE DO
ESTADO DO PARA - IDEFLOR-Bio

Diretor Geral: Thiago Valente Novaes

Tel.: (91) 3184-3377 / 3362 Fax: (91) 3184-3377

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL - SEGUP

Secretario: Gen. Jeannot Jansen da Silva Filho

Tel.: (91) 3215-2200 / 3215-2255 Fax: (91) 3225-2644

POLICIA MILITAR DO PARA - PM
Comandante Geral: Cel. PM Roberto Luiz de Freitas Campos
Tel.: (91) 3277-5644 Fax: (91) 3277-5644

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA - CBM
Comandante Geral: CEL. QOBM Zanelli Antonio Melo Nascimento
Tel.: (91) 4006-8313 / 8352 / 8396 Fax: (91) 3257-7200

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA
Delegado Geral: Rilmar Firmino de Sousa
Tel.: (91) 4006-9045 Fax: (91) 3252-0050

CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS RENATO CHAVES
Diretor Geral: Orlando Salgado Gouvéa
Tel.: (91) 4009-6012 Geral: 4009-6075 Fax: (91) 4009-6016

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO PARA - DETRAN
Diretor Superintendente: Andréa Yared de Oliveira Hass
Tel.: (91) 3214-6253 / 6256 Fax: (91) 3214-6249

SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARA
- SUSIPE

Superintendente: Ten. Cel. André Luiz de Aimeida e Cunha

Tel.: (91) 3230-2214 / 3242-2539 Fax: (91) 3224-6726

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA - SECULT

Secretério: Paulo Roberto Chaves Fernandes
Tel.: (91) 4009-8736 / 8740 Fax: (91) 4009-8740

FUNDAGAO CULTURAL DO ESTADO DO PARA - FCP
Presidente: Dina Maria César de Oliveira
Tel.: (91) 3202-4350 / 4333 Fax: (91) 3202-4351

FUNDAGAO CARLOS GOMES
Superintendente: Paulo José Campos de Melo
Tel.: (91) 3201-9471 / 9478 Fax: (91) 3201-9476

SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAO - SECOM

Secretario: Daniel Nardin Tavares
Tel.: (91) 3202-0931 / 0901 Fax: (91) 3202-0903

FUNDAGAO PARAENSE DE RADIODIFUSAO - FUNTELPA
Presidente: Adelaide Oliveira de Lima Pontes
Tel.: (91) 3228-0838 / 4005-7746 Fax: (91) 3226-6753

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO - SEDUC
Secretaria: Ana Claudia Serruya Hage
Tel.: (91) 3211-5107 / 5160 / 5161 Fax: (91) 3211-5026

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA - UEPA
Reitor: Juarez Antonio Simdes Quaresma
Tel.: (91) 3244-5177 Fax: (91) 3244-5460

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA - SEASTER

Secretario: Heitor Marcio Pinheiro Santos
Tel.: (91) 3254-1373

FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO PARA- FASEPA
Presidente: Sim&o Pedro Martins Bastos
Tel.: (91) 3204-0201 Fax: (91) 3204-0204

NUCLEO DE GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE MICROCREDITO -
CREDCIDADAO

Gerente Executivo: Maria Alves dos Santos

Tel.: (91) 3201-9555

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS
HUMANOS - SEJUDH

Secretario: Michell Mendes Durans da Silva
Tel.: (91) 4009-2722 / 2723 | 2744 | 2700 Fax: (91) 3225-1632 / 3242-9651

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, MINERACAO E ENERGIA - SEDEME

Secretario: Adnan Demachki
Tel.: (91) 3110-2550

COMPANHIA DE GAS DO PARA
Presidente: Claudio Luciano da Rocha Conde
Tel.: (91) 3224-2663

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO PARA - CODEC
Presidente: Rogério Bastos das Neves
Tel.: (91) 3236-2884

INSTITUTO DE METROLOGIA DO ESTADO DO PARA - IMETROPARA
Presidente: Jorge Otavio Bahia de Rezende
Tel.: (91) 3246-2554 / 2404 / 1800 Fax: (91) 3266-1526

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARA S/A - CEASA
Presidente: Bianca Amaral Piedade Pamplona Ribeiro
Tel.: (91) 3228-9191/ 9260 / 9157 Fax: (91) 3228-9191

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E OBRAS PUBLICAS - SEDOP

Secretario: Ruy Klautau de Mendonga
Tel.: (91) 3183-0002

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
Presidente: Luciano Lopes Dias
Tel.: (91) 3202-8567 / 8514 Fax: (91) 3236-2199

COMPANHIA DE HABITAGAO DO ESTADO DO PARA - COHAB
Presidente: Lucilene Bastos Farinha
Tel.: (91) 3214-8500 / 8101 Fax: (91) 3243-0555

NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE TRANSPORTE METROPOLITANO
Presidente: César Meira
Tel.: (91) 3110-8450

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
EDUCAGAO TECNICA E TECNOLOGICA - SECTET
Secretario: Alex Bolonha Fiuza de Mello

Tel.: (91) 4009-2510 / 4009-2512 Fax: (91) 3242-5969

FUNDAGAO AMAZONIA DE AMPARO A ESTUDOS E PESQUISAS - FAPESPA
Presidente: Eduardo José Monteiro da Costa
Tel.: (91) 3223-2560

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO DO
ESTADO DO PARA - PRODEPA

Presidente: Theo Carlos Flexa Ribeiro Pires

Tel.: (91) 3344-5201 / 5208 / 5217 Fax: (91) 3344-5204

gEgEETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER -

Secretaria: Renilce Conceigdo do Espirito Santo Nicodemos Lobo
Tel.: (91) 3201-2300 Fax: (91) 3201-2331

SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO - SETUR

Secretario: Adenauer Marinho de Oliveira Gées
Tel.: (91) 3110-5003
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EXECUTIVO

GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO ]
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA EM EXERCICIO, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 135, inciso III,
da Constituigdo Estadual, e arts. 29, inciso I, 39 e 49 do Decreto
Estadual n°. 1.585, de 20 de maio de 1981, e
Considerando os termos do Oficio n°. 232/16-GAB, de 16 de
agosto de 2016, do Comandante Geral da Policia Militar do
Paré - PMPA, e as informagdes constantes no Processo n©.
2016/336591;
Considerando o Parecer n°. 340/2016 da Procuradoria-Geral do
Estado,
DECRETA
Art. 19 Fica concedida a Medalha “General Ferreira Coelho” -
Dedicacdo ao Estudo -, 01 (uma) Rosa Heraldica, por ter se
classificado em 1° lugar no Curso Superior de Policia e Bombeiros
Militar - CSPBM/2013, a militar abaixo nominada:
TEN CEL QOPM RG 20137 RAQUEL MENDES FRANCA
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 18 DE OUTUBRO DE 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

DECRETO | .
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA EM EXERCICIO, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 135, incisos
III e XVII, da Constituicdo Estadual, e arts. 29, inciso V, e 4°
do Decreto Estadual n°. 1.585, de 20 de maio de 1981, com a
redagdo que Ihe foi dada pelo Decreto Estadual n°. 5.583, de 21
de outubro de 2002, e
Considerando os termos do Oficio n®. 1.250/16-DEI/Esp, de
27 de julho de 2016, bem como as informagdes constantes no
Processo n°. 2016/320990;
Considerando o Parecer n°. 333/2016 da Procuradoria-Geral do
Estado,
DECRETA:
Art. 1° Fica concedida a “Medalha General Ferreira Coelho” -
Dedicacdo ao Estudo, 01 (uma) Rosa Herdldica, por ter se
classificado em 10 Jugar no Curso de Aperfeicoamento de
Sargentos PM/2016, realizado no Polo de Belém, ao militar
abaixo nominado:
20 SGT PM RG 25.013 WALDIR DA SILVA
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO,’ 18 DE OUTUBRO DE 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

DECRETO | )
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA EM EXERCICIO, usando
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo art. 135, incisos V, X
e XVII, da Constituicdo Estadual e o Decreto Estadual n°. 212,
de 11 de junho de 1991, e
Considerando que a Medalha "CORONEL BARROS E AROUCK"”
destina-se a destacar os servigos extraordinarios de
comprovada dedicagdo e zelo em que sobressai o esforgo
pessoal a cultura profissional;
Considerando os Termos do Oficio n®. 203/16 - Gabinete do
Comando, datado de 12 de julho de 2016, do Comandante
Geral da Policia Militar do Para - PMPA e as informagdes
constantes no Processo n°. 2016/288300;
Considerando o Parecer n°. 304/2016 da Procuradoria-Geral do
Estado,
DECRETA:
Art. 10 Fica concedida a "Medalha CORONEL BARROS E AROUCK”
aos Policiais Militares abaixo nominados:
TEN CEL QOPM ALBERNANDO MONTEIRO DA SILVA
MAJ QOPM GERALDO MAGELA DA SILVA FALCAO JUNIOR
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO,, 18 DE OUTUBRO DE 2016.

JOSE DA CRUZ MARINHO

Governador do Estado

DECRETO ]
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA EM EXERCICIO, usando
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo art. 135, incisos V, X
e XVII, da Constituicdo Estadual, e art. 2° do Decreto Estadual
no. 213, de 11 de junho de 1991, e
Considerando os termos do Oficio n®. 263/16-Gabinete do
Comando, de 29 de setembro de 2016, do Comandante
Geral da PMPA, e as informagdes constantes no Processo n©.
2016/407477,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a "Medalha General Sotero de Menezes”

ao militar a seguir identificado, integrante do efetivo da PMPA,
por ter atuado com coragem em maio de 2013, junto com a
guarnigdo, salvando a vida do nacional Mazinho Pereira da Silva,
o qual, no interior da cela, tentou enforcar-se com fio elétrico,
vindo a receber descargas elétricas que lhe deixaram sem sinal
de vida aparente, quando a guarnigdo conseguiu reanimar o
nacional e encaminhd-lo ao hospital municipal de Rio Maria, na
viatura da Policia Militar, ato que lhe valeu a promog&o por ato
de bravura, conforme Decreto Governamental de 12 de junho de
2015 (DOE n©. 32.905, de 15 de junho de 2015):
CB PM RG 38467 JOSUE SOARES TORRES DA SILVA JUNIOR.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 18 DE OUTUBRO DE 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

DECRETO i
O GOVERNADOR DO ESTADO EM EXERCICIO RESOLVE:
conceder a ALICE VIANA SOARES MONTEIRO, Secretaria de
Estado de Administragdo, no periodo de 18 a 28 de outubro de
2016, residual de férias, interrompidas mediante Decreto datado
de 5 de janeiro de 2016, publicado no DOE n°. 33.043, de 6 de
janeiro de 2016, devendo responder pelo expediente do Orgao,
no impedimento da titular, RUTH DE FATIMA AMBROSIO LIMA
PINA, Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas.
PALACIO DO GOVERNO, 18 DE OUTUBRO DE 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

DECRETO .

O GOVERNADOR DO ESTADO EM EXERCICIO RESOLVE:
autorizar VITOR MANUEL JESUS MATEUS, Secretario de Estado
de Saude Publica, a viajar, sem 0nus para o Estado, nos dias 8 e
9 de setembro de 2016, a fim de tratar de assuntos de interesse
particular, devendo responder pelo expediente do ¢rgdo, na
auséncia do titular, HELOISA MARIA MELO E SILVA GUIMARAES,
Secretaria Adjunta de Gestdo de Politicas de Saude.

PALACIO DO GOVERNO, 18 DE OUTUBRO DE 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

DECRETO .

O GOVERNADOR DO ESTADO EM EXERCICIO RESOLVE:
autorizar ADENAUER MARINHO DE OLIVEIRA GOES, Secretério
de Estado de Turismo, a se ausentar de suas fungdes em gozo de
férias regulamentares, no periodo de 18 a 31 de agosto de 2016,
devendo responder pelo expediente do érgdo, no impedimento
do titular, AUGUSTO JORGE JOY NEVES COLARES, Secretério
Adjunto.

PALACIO DO GOVERNO, 18 DE OUTUBRO DE 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

DECRETO .

O GOVERNADOR DO ESTADO EM EXERCICIO RESOLVE:
autorizar ADNAN DEMACHKI, Secretario de Estado de
Desenvolvimento Econémico, Mineragdo e Energia - SEDEME, a
se ausentar de suas fungGes, no periodo de 14 a 21 de outubro
de 2016, para tratar de assuntos de interesse particular, sem
6nus para o Estado, devendo responder pelo expediente do
Orgdo, no impedimento do titular, DYJANE CHAVES DOS SANTOS
AMARAL, Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa.

PALACIO DO GOVERNO, 18 DE OUTUBRO DE 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

DECRETO .

O GOVERNADOR DO ESTADO EM EXERCICIO RESOLVE:
autorizar ALLYSON EUGENIO NERI DE OLIVEIRA, Técnico de
Planejamento e Gestdo em Turismo, com lotagdo na Secretaria
de Estado de Turismo - SETUR, a viajar para o Japdo, no periodo
de 15 de agosto a 19 de setembro de 2016, a fim de participar do
treinamento "Sustainable Regional Tourism Development Latin
America an the Caribbean Countries”, sem 6nus para o Estado.
PALACIO DO GOVERNO, 18 DE OUTUBRO DE 2016.

JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

DECRETO .

O GOVERNADOR DO ESTADO EM EXERCICIO RESOLVE:
autorizar SAULO PRADO DE CARVALHO, Coordenador de
Hidrometeorologia e Mudancas Climaticas da Secretaria de
Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMAS, a viajar
para Guadalajara - México, no periodo de 27 de agosto a 3 de
setembro de 2016, sem 6nus para o Estado, a fim de participar
da Reunido Anual do GCF TASK FORCE.

PALACIO DO GOVERNO, 18 DE OUTUBRO DE 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

DECRETO i
O GOVERNADOR DO ESTADO EM EXERCICIO RESOLVE:
autorizar LUIZ CLAUDIO CHAVES, Diretor Geral do Hospital
Ophir Loyola, a viajar para o Rio de Janeiro-RJ, no periodo de 27
de setembro a 1° de outubro de 2016, sem 6nus para o Estado,
a fim de participar do XXI World Congress Of International
Federation For The Surgery Of Obesity & Metabolic D/sorders,
devendo responder pelo expediente do Orgao, na auséncia do
titular, MARIO DE NAZARETH CHAVES FASCIO, Superintendente
do Instituto Central.
PALACIO DO GOVERNO, 18 DE OUTUBRO DE 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

DECRETO i
O GOVERNADOR DO ESTADO EM EXERCICIO RESOLVE:
autorizar THEO CARLOS FLEXA RIBEIRO PIRES, Presidente da
Empresa de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Estado
do Para - PRODEPA, a se ausentar de suas fungdes, no periodo
de 2 a 12 de agosto de 2016, sem 06nus para o Estado, para
tratar de assunto de interesse particular, devendo responder
pelo expediente do Org&o, no impedimento do titular, FERNANDO
JOSE BENTES DA COSTA NUNES, Diretor de Tecnologia e

Comunicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 18 DE OUTUBRO DE 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

ERRATA
No decreto de 15 de setembro de 2016, publicado no D.O.E. n©.
33.213, de 16 de setembro de 2016, pagina 6, colunas 1 e 2,
referente a nomeacdo de Beatriz de Almeida de Souza:
Onde se Ié:
cargo em comissao de Coordenador de Gerente, coédigo
GEP-DAS-011.3
Leia-se:
cargo em comissao de Gerente, codigo GEP-DAS-011.3

DECRETO i
O GOVERNADOR DO ESTADO EM EXERCICIO RESOLVE:
interromper, por necessidade de servigo a contar de 3 de outubro
de 2016, as férias concedida a ANA CLAUDIA SERRUYA HAGE,
Secretaria de Estado de Educagdo, por intermédio do Decreto
datado de 9 de setembro de 2016, publicado no Diario Oficial do
Estado n°. 33.209, de 12 de setembro de 2016.
PALACIO DO GOVERNO, 18 DE OUTUBRO DE 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

DECRETO i

O GOVERNADOR DO ESTADO EM EXERCICIO RESOLVE:
interromper, por necessidade de servigo e a contar de 22 de julho
de 2016, as férias regulamentares concedidas a IZABELA JATENE
DE SOUZA, Secretéria Extraordindria de Estado de Integragdo de
Politicas Sociais - SEEIPS, por intermédio do Decreto datado de
12 de julho de 2016, publicado no D.O.E. n°. 33.168, de 13 de
julho de 2016.
PALACIO DO GOVERNO, 18 DE OUTUBRO DE 2016.

JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

DECRETO i
O GOVERNADOR DO ESTADO EM EXERCICIO RESOLVE:
exonerar, de acordo com o art. 60, inciso I, da Lei n°. 5.810,
de 24 de janeiro de 1994, combinado com a Lei n°. 7.543, de
20 de julho de 2011, MARINA LADEIA GONGALVES do cargo em
comissdo de Assessor Especial II.
PALACIO DO GOVERNO, 18 DE OUTUBRO DE 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

DECRETO | .
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA EM EXERCICIO, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 135, inciso V,
da Constituicdo Estadual, e
Considerando a exoneracao de Marina Ladeia Gongalves,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear, de acordo com o art. 69, inciso II, da Lei no.
5.810, de 24 de janeiro de 1994, combinado com a Lei n°. 7.543,
de 20 de julho de 2011, WALTER GOMES NETO para exercer o
cargo em comissao de Assessor Especial II.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 18 DE OUTUBRO DE 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO

Governador do Estado em exercicio

DECRETO
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA EM EXERCfCIO, usando
das atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo art. 135, incisos V e
X, da Constituicdo Estadual, c/c os arts. 91 e 92 da Lei Estadual
no. 5.251, de 31 de julho de 1985, e
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Considerando o teor do Oficio n°. 597/2016-DP1, de 21 de
julho de 2016, do Comando-Geral da Policia Militar do Estado
do Para;
Considerando o Parecer n°. 330/2016 da Procuradoria-Geral do
Estado,
RESOLVE:
Art. 10 Reverter ao servigo ativo da Policia Militar do Para, nos
termos dos arts. 91 e 92 da Lei Estadual n°. 5.251, de 31 de
julho de 1985, o MAJ QOPM RG 24932 SERGIO RICARDO NEVES
DE ALMEIDA, por haver cessado o motivo que determinou a sua
agregagao.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 30 de maio de 2016.
PALACIO DO GOVERNO, 18 DE OUTUBRO DE 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

DECRETO | .
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA EM EXERCICIO, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 135, incisos V e
X, da Constituigdo Estadual, combinado aos arts. 91 e 92 da Lei
Estadual n°. 5.251 de 31 de julho de 1985, e
Considerando os termos do Processo n®. 2016/301545;
Considerando o Parecer n°. 312/2016 da Procuradoria-Geral do
Estado,
DECRETA:
Art. 10 Reverter ao Quadro de Oficiais Combatentes do Corpo
de Bombeiros Militar do Pard os oficiais a seguir, em virtude de
terem cessados os motivos que ensejaram na permanéncia na
Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social do
Para - SEGUP, nas referidas datas:
TEN CEL QOBM MARCUS FABIANO DA COSTA SARQUIS, MF
5618118-1, a contar de 4 de fevereiro de 2016;
MAJ QOBM JAIRO SILVA OLIVEIRA, MF 5769981-2, a contar de
10 de margo de 2016.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a contar das datas mencionadas no
artigo 1° deste Decreto.
PALACIO DO GOVERNO, 18 DE OUTUBRO DE 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

DECRETO i
O GOVERNADOR DO ESTADO EM EXERCICIO RESOLVE:
autorizar a CAP QOSPM RG 37983 LILIAN PATRICIA SOUZA
BARROS a viajar para Buenos Aires-Argentina, no periodo de 19
a 24 de setembro de 2016, em gozo de férias regulamentares,
sem 6nus para o Estado.
PALACIO DO GOVERNO, 18 DE OUTUBRO DE 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

DECRETO i
O GOVERNADOR DO ESTADO EM EXERCICIO RESOLVE:
autorizar o 2° TEN QOSPM WALDNER RICARDO SOUZA DE
CARVALHO a viajar para a cidade de Dallas-EUA, no periodo
de 17 a 20 de setembro de 2016, a fim de participar do curso
"MASTER MEETING E CADAVER LAB OSTEOMED”, sem 6nus para
o Estado.
PALACIO DO GOVERNO, 18 DE OUTUBRO DE 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

DECRETO .

O GOVERNADOR DO ESTADO EM EXERCICIO RESOLVE:
autorizar o 1° TEN QOPM JORGE LUIS BOTELHO LOBO, a viajar
para os Estados Unidos da América, no periodo de 21 de agosto
a 5 de setembro de 2016, em gozo de férias regulamentares.
PALACIO DO GOVERNO, 18 DE OUTUBRO DE 2016.

JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

DECRETO i
O GOVERNADOR DO ESTADO EM EXERCICIO RESOLVE:
autorizar a TEN CEL QOSPM ANA IZABEL CAMPOS COSTA, a viajar
para a cidade de Porto-Portugal, no periodo de 3 de outubro a 1°
de novembro de 2016, em gozo de férias regulamentares.
PALACIO DO GOVERNO, 18 DE OUTUBRO DE 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

DECRETO i
O GOVERNADOR DO ESTADO EM EXERCICIO RESOLVE:
autorizar a 20 TEN QOSPM CAMILA TAVARES ALVES ANAISSI a
viajar para Paris, Roma e Londres-Europa, no periodo de 13 a 28
de setembro de 2016, em gozo de férias regulamentares, sem
6nus para o Estado.
PALACIO DO GOVERNO, 18 DE OUTUBRO DE 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

DECRETO )
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA EM EXERCICIO, usando
das atribuicGes que lhe séo conferidas pelo art. 135, incisos V e
X, da Constituicdo Estadual, e
Considerando os termos do Processo n°. 2016/340307,
RESOLVE: .
Art. 10 Autorizar o CAPITAO QOBM RICARDO LENO ANAISSI
PEREIRA a viajar para as cidades de Roma, Paris e Londres, no
periodo de 13 a 28 de setembro de 2016, em gozo de férias
regulamentares, sem Onus para o Estado.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 18 DE OUTUBRO DE 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

DECRETO .
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA EM EXERCICIO, usando
das atribuicGes que lhe séo conferidas pelo art. 135, incisos V e
X, da Constituicdo Estadual, e
Considerando os termos do Processo n°. 2016/340286,
RESOLVE:
Art. 10 Autorizar o MAJOR QOBM EDUARDO ALVES DOS SANTOS
NETO a viajar para os Estados Unidos da América, no periodo de
19 a 30 de novembro de 2016, em gozo de férias regulamentares,
sem Onus para o Estado.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 18 DE OUTUBRO DE 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio

DECRETO
Retifica o Decreto de 20 de junho de 2016, que exonerou, ex-
officio, Ricardo Barbosa de Souza. . .
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA EM EXERCICIO, usando
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 135, inciso III,
da Constituicdo Estadual, e
Considerando o disposto no inciso II, paragrafo unico, do art. 59
da Lei Estadual n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994;
Considerando as informag8es constantes no Processo no.
201600002399;
Considerando o Parecer n°. 364/2016 da Procuradoria-Geral do
Estado,
RESOLVE:
Art. 10 Exonerar, ex-officio, RICARDO BARBOSA DE SOUZA,
matricula n°. 57234181, do cargo de Vigia, lotado na Secretaria
de Estado de Educagdo - SEDUC.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 12 de dezembro de 2010.
PALACIO DO GOVERNO, 18 DE OUTUBRO DE 2016.
JOSE DA CRUZ MARINHO
Governador do Estado em exercicio
Protocolo 120350

DECRETO N°1.625, DE 18 DE OUTUBRO DE 2016
Regulamenta a Lei Complementar n° 053, de 7 de fevereiro de
2006, alterada pela Lei Complementar n°® 093, de 15 de janeiro
de 2014, que disp0e sobre a organizagdo basica da Policia Militar
do Estado do Pard, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, em exercicio, usando
das atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo art. 135, incisos III,
VII e X, da Constituicdo Estadual e, tendo em vista o disposto
no art. 60 da Lei Complementar n® 093, de 15 de janeiro de
2014, que alterou a Lei Complementar n°® 53, de 7 de fevereiro
de 2006,
DECRETA:
TITULO I
DAS GENERALIDADES
CAPITULO UNICO
DA FINALIDADE
Art. 10 O presente Decreto regulamenta as competéncias e
atribuigdes dos 6rgdos previstos na Lei Complementar n°® 53, de
7 de fevereiro de 2006,alterada pela Lei Complementar n® 093,
de 15 de janeiro de 2014, que disp0e sobre a Organizagdo Basica
da Policia Militar do Estado do Para.
Pardgrafo Unico. O regulamento de que trata este decreto é
sistémico e abrange os érgdos subordinados no que se refere ao
inter-relacionamento, a interatuagdo e a interdependéncia.
Art. 20 Este Regulamento trata, além das competéncias
e atribuicbes de cada 6rgdo, do critério para substituigdo
temporaria das fungbes nos drgdos que compdem a organizagdo
basica da Corporagdo.
Art. 3° A Policia Militar do Para - PMPA ¢ instituigdo permanente,
forca auxiliar e reserva do Exército, organizada com base na
hierarquia e disciplina militares, subordinada diretamente ao
Governador do Estado, nos termos do art. 198 da Constituicdo
Estadual, cabendo-lhe a prevengdo e a repressdo imediata de
ilicitos penais, ressalvadas as competéncias da unido.
Art. 40 A Policia Militar cumpre as missGes que lhe sdo atribuidas
pela legislagdo federal e estadual, no que couber, por meio dos
seus 6rgédos de Diregdo, Apoio e Execugdo.

Art. 50 O Comandante Geral é o responsavel superior pelo
emprego da Policia Militar.
Art. 60 Comando é a soma de autoridade, deveres e
responsabilidade em que o Policial Militar é legalmente investido,
quando conduz homens ou dirige uma Organizagdo Policial
Militar - OPM.
§ 10 O Comando é vinculado ao grau hierdrquico e constitui
prerrogativa impessoal na qual se define e se caracteriza
como chefe.
§ 29 Aplica-se a diregdo e a chefia de Organizagédo Policial Militar,
no que couber, o estabelecido para o Comando.
Art. 7° Cadeia de comando, que deve ser obedecida por todos
os 6rgdos da corporagdo, é a linha de autoridade formal que
se caracteriza pelo escalonamento vertical dos 6rgdos, a partir
do Comandante Geral até o Posto Policial Destacado (PPD),
identificando os papéis de cada um dos seus integrantes.
§ 1° Todas as ordens de dérgdo superior a outro subordinado
devem ser dadas pelo comandante superior ao comandante
imediatamente subordinado, salvo em situagdes de emergéncia
ou dificuldade insuperdvel que justifique a quebra da cadeia de
comando.
§ 2° As ordens sdo emitidas para o nivel imediatamente inferior
da cadeia de comando, cabendo a quem recebé-las difundi-las
entre seus 6rgdos subordinados.
Art. 8° O processo decisorio na Policia Militar do Pard esta
escalonado em trés niveis de planejamento: estratégico, tatico
e operacional.
Art. 99 Para efeito do previsto no art. 8° deste Regulamento as
decisGes de nivel estratégico sdo aquelas geralmente executadas
com uma visdo mais mediata, e, dada sua natureza e seu grau
de importancia para a organizagdo, representam um impacto
mais amplo, profundo e duradouro.
Paragrafo Unico. As decisdes de nivel estratégico sdo tomadas
pelos érgdos de diregdo geral, que estabelecem as politicas e
diretrizes gerais de emprego da Forga, no que se referem ao
comando; gestdo;planejamento estratégico; correigdo;recursos
humanos; logisticos; ensino, treinamento e instrugdo; finangas
e orcamento; saude; policia comunitéria e direitos humanos;
atividade de inteligéncia, emprego operacional e comunicagéo
organizacional.
Art. 10. Para efeito do previsto no art. 82 deste Regulamento
entende-se por decisdes de nivel tatico a tradugdo das decisGes
estratégicas em acgOes efetivas a serem implementadas pelos
mais diversos setores da organizagdo.
Paragrafo Unico. As decisdes de nivel tatico sdo tomadas pelos
orgdos de diregdo intermedidria ou setorial, que realizam a
gestdo setorizada da policia ostensiva, de pessoal, logistica,
finangas, ensino e instrugdo, policia comunitaria, inteligéncia,
direitos humanos e saude.
Art. 11. Para efeito do previsto no art. 8° deste Regulamento
entende-se por decisdes de nivel operacional os esforcos
direcionados para a execugdo de cada processo, programa,
projeto e acdes, aplicados em setores especificos.
Paragrafo Unico. As decisGes de nivel operacional sdo tomadas
pelos o6rgdos de apoio e de execucdo que, respectivamente,
realizam as atividades meio e fim da Corporagdo,no que se refere
as necessidades de pessoal; logistica; ensino e instrucdo; saude;
policia comunitaria e direitos humanos; atividade de inteligéncia
e de policia ostensiva.
Art. 12. As Resolugdes, Diretrizes, Instrugdes e outras normas
emitidas por um 6rgdo constituem e estabelecem as normas que
devem ser seguidos pelo préprio érgdo e seus subordinados e,
na falta de outras de nivel superior, nos termos da Resolugdo n®
001/2014-EMG da Corporagao.
Art. 13. No impedimento ou auséncia do Comandante, Chefe
ou Diretor dos 6rgdos que compdem a estrutura basica da
Corporagdo, responde pelo Comando, Chefia e Diregdo o
Subcomandante, Subchefe, Subdiretor ou, na falta destes, o
policial militar mais antigo na forma da Lei.
TITULO 11
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA
CAPITULO 1
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA GERAL DA POLICIA
MILITAR
Art. 14. As competéncias da Policia Militar estdo definidas na
Lei de Organizacdo Basica, em LegislagGes federal e estadual
pertinentes, ressalvadas as competéncias dos demais 6rgdos de
seguranca publica estabelecidas na Constituicdo Federal.
Art. 15. A Policia Militar tem a seguinte estrutura geral:
I - Orgdos de Diregdo;
II - Orgdos de Apoio;
III - Orgdos de Execugdo.
§ 10 Os 6rgdos de direcdo, subdividem-se em dérgdos de direcdo
geral, 6rgdos de direcdo intermediaria e setorial;
§ 20 Os 6rgdos de direcdo geral compdem o Comando Geral da
Policia Militar, compreendendo:
I - Comandante Geral;
1I - Alto Comando da Policia Militar;
I1I- Estado-Maior Geral;
IV - Corregedoria Geral;
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V - Departamento Geral de Administragdo;
VI - Departamento Geral de Operagdes;
VII - Centro de Inteligéncia;
VIII- Gabinete do Comandante-Geral;
IX - Ajudancia Geral;
X - Consultoria Juridica;
XI - Comissdo Permanente de Controle Interno;
XII - Comissdo Permanente de Licitagdo.
§ 30 Os o6rgdos de diregdo intermedidria sdo os Comandos
Operacionais Intermedidrios; os 6rgdos de diregdo setorial séo
as Diretorias e o Corpo Militar de Saude.
§ 49 Os 6rgdos de diregdo intermedidria ou setorial estdo no
mesmo nivel hierdrquico e se destinam, respectivamente,
a realizagdo das atividades de gestdo setorizada da policia
ostensiva, de pessoal, de logistica, de finangas, de ensino e
instrugdo, de policia comunitéria, de direitos humanos e de saude,
supervisionando, coordenando, controlando e fiscalizando, por
meio de diretrizes e ordens emanadas dos 6rgdos de diregdo
geral, a atuagdo dos érgdos de apoio e execugdo subordinados.
§ 59 Os drgdos de apoio destinam-se ao atendimento das
necessidades de pessoal, de logistica, de ensino e instrugdo, de
policia comunitaria, de direitos humanos e de saude, executando
por meio de diretrizes e ordens as atividades meio da corporagdo
para cumprimento de suas missdes e destinagdo.
§ 69 Os 6rgdos de execugdo sdo as unidades operacionais de
policia ostensiva, que executam, por meio de diretrizes e ordens,
a atividade-fim da corporagdo para cumprimento de suas missées
e destinagdo.
§ 7° Os orgdos de diregdo, de apoio e de execugdo sdo
subordinados ao Comandante Geral da Corporagao.
§ 80 As fungdes dos 6rgdos de diregdo, de apoio e de execugdo sdo
inerentes, exclusivamente, ao pessoal da ativa da corporagdo.
§ 90 Atividade-meio é o conjunto de esforgos que objetivam a
execugdo da atividade de policia ostensiva de preservagdo da
ordem publica, atividade-fim da Corporagéo.
§ 10. Atividade-fim é a execugdo da atividade de policia ostensiva
de preservagdo da ordem publica decorrentes de sua misséo
constitucional.
§ 11. O funcionamento do Alto Comando serda definido em
Resolugdo propria.
Art. 16. A estrutura geral da Policia Militar prevista no art. 15
possui trés niveis hierarquicos.
I - o nivel de Diregdo Geral ou Estratégico, é composto pelo
Comandante-Geral (CG), Estado Maior Geral (EMG), Corregedoria
Geral (CORREG), Departamento Geral de Administragdo
(DGA), Departamento Geral de Operagdes (DGO) e Centro de
Inteligéncia (CI);
II - o nivel de Diregdo Intermedidria e Setorial ou Tatico, é
composto, respectivamente, pelos Comandos Operacionais
Intermediarios (COINT), que sdo os Comandos de Policiamento da
Capital (CPC’s), Comandos de Policiamento Regionais (CPR’s),
Comando de Policiamento Especializado (CPE), Comando de
MissGes Especiais (CME) e Comando de Policiamento Ambiental
(CPA); e pelas Diretorias e Corpo Militar de Saude;
III - o Nivel de Execugdo e de Apoio ou Operacional, é
composto, respectivamente, pelas Unidades de Execugdo
Operacional (UEOp) que podem ser BatalhGes de Policia Militar
(BPM), BatalhGes Especiais e Especializados de Policia Militar,
Regimento de Policia Montada (RPMont), Grupamento Aéreo
(GRAER), Companhias Independentes de Policia Militar (CIPM) e
Companhias Especiais e Especializadas (Cia Esp); e pelos érgdos
de apoio, que auxiliam as atividades das respectivas Diretorias e
Corpo Militar de Saude.
Paragrafo Unico. Os Batalhdes, Regimento, Grupamento, serdo
articulados em Companhias Organicas, esquadrdes, Grupos e
Pelotdes, e receberdo missGes especificas, a serem definidas nos
respectivos Planos de Emprego Operacional.
CAPITULO 11
DACOMPETENCIA E DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DE
DIRECAO GERAL
Secéo |

Competéncia do Comandante Geral
Art. 17. Compete ao Comandante Geral:
1- o0 comando, a gestdo, o emprego, a supervisdo e a coordenagéo
geral das atividades da Corporagdo, assessorado pelos érgdos de
diregdo, apoio e de execugdo;
11 - a presidéncia do Alto Comando da Policia Militar, da Comissao
de Promogdo de Oficiais e do Conselho do Mérito Policial Militar;
III - encaminhar, ao érgdo competente, o projeto de orgamento
anual referente a Policia Militar e participar, no que couber, da
elaboragdo do plano plurianual;
1V - celebrar convénios e contratos de interesse da Policia Militar
com entidades de direito publico ou privado, nos termos da lei;
V - nomear e exonerar policiais militares no exercicio das fungdes
de comando, diregdo, chefia e assessoramento,nos termos da Lei
Complementar n® 53, de 7 de fevereiro de 2006;
VI - autorizar policiais militares e servidores civis da Corporagdo
a se afastarem do Estado, excetuando-se no caso de férias,
afastamentos e licengas, previstos em Lei;
VII - ordenar o emprego de verbas orcamentarias ou de créditos
abertos em favor da Policia Militar e de outros recursos que esta

venha a receber, oriundos de quaisquer fontes de receitas;
VIII - expedir os atos necessarios para a administragdo da Policia
Militar, podendo delegar atos de sua competéncia, excetuando-
se as delegagles referentes aos atos de carater normativo e as
decisGes de recursos administrativos;
IX - incorporar, licenciar e excluir pragas e pragas especiais, nos
termos da lei;
X - promover pragas e declarar aspirantes-a-oficial;
XI - conceder férias, licengas ou afastamentos de qualquer
natureza;
XII - instaurar e solucionar procedimentos e processos
administrativos, disciplinares ou ndo, aplicando as penalidades
previstas na legislagdo vigente;
XIII - criar, desenvolver e gerenciar programas de prevengdo da
violéncia e criminalidade que visem a melhoria da qualidade de
vida do cidaddo;
XIV - Constituir Comissées;
XV - aprovar:
a) o Plano Estratégico da Policia Militar;
b) o Plano Geral de Policiamento Ostensivo do Estado;
c) o Plano de Policiamento Ostensivo da Capital (CPC);
d)o Plano de Policiamento Ostensivo da Regido Metropolitana
(CPRM);
e) o Plano de Policiamento Ostensivo dos Comandos de
Policiamento Regionais (CPRs);
f) as Diretrizes de Planejamento de Pessoal, Inteligéncia, Ensino
e Instrugdo, Logistica, Comunicagdo Organizacional, Orgamento
e Finangas, Gestdo pela Qualidade, Policia Comunitaria, Direitos
Humanos e Saude;
g) as Diretrizes para Elaboragdo do Orgamento Programa;
h) o Plano de Aplicagdo dos Recursos Orgamentarios;
i) o Plano de Aplicagdo dos Recursos Extra Orgamentarios;
j) os regulamentos e os regimentos internos dos érgdos da
Corporagdo;
XVI - assessorar o Governador do Estado em assuntos de
interesse da Corporagdo;
XVII - classificar e transferir Oficiais Policiais Militares;
XXIII - estabelecer a politica de emprego da Corporagao;
XXIX - exercer outras competéncias legais ou que lhe forem
delegadas pelo Governador do Estado.
Secéo 11
Da Competéncia e Da Estrutura do Estado Maior Geral
Art. 18. O Estado Maior Geral (EMG) é o 6rgdo de diregdo geral
responsavel, perante o Comandante Geral, pelo planejamento,
supervisdo, coordenacgdo, organizagdo, diregdo, controle,pesquisa
e fiscalizagdo de todas as atividades da Corporagdo, elaborando
diretrizes e ordens de Comando, em consonancia com a missdo
institucional e a politica de seguranga publica e defesa social do
Estado.
Art. 19. O Estado Maior Geral possui a seguinte estrutura
organica:
I - Chefia;
II - Assisténcia;
III - Ajudancia de ordens;
II - Segoes;
IIT - Secretaria.
Art. 20. S&o atribuigSes do Estado Maior Geral:
I -planejar, supervisionar, coordenar, organizar, dirigir, controlar
e fiscalizar todas as atividades da Corporagdo, elaborando
resolugdes, diretrizes e ordens de Comando, acompanhando a
sua execugdo;
II - obter informacgOes pertinentes para a elaboragdo do plano
estratégico da Corporagdo, transformando as decisGes em
ordens aos 6rgdos de diregdo, apoio e de execugdo;
III - coordenar, organizar, controlar e autorizar a produgdo de
Manuais e outras doutrinas no &mbito da PMPA.
Subsecéo |

Do Chefe do Estado Maior Geral - CHZEMG
Art. 21. S&o atribuigdes do Chefe do Estado Maior Geral:
I - substituir o Comandante Geral nos seus impedimentos ou
auséncias, respondendo pelo Comando Geral da Corporagdo;
II - assessorar o Comandante Geral no planejamento, supervisdo,
coordenagdo, organizagdo, diregdo, pesquisa e fiscalizagdo de
todas as atividades da Corporagdo, bem como no controle das
atividades dos érgdos de diregdo geral,intermediaria, setorial,
apoio e execugao;
III -supervisionar e coordenar a elaboragdo do planejamento
estratégico;
IV - assessorar o Comandante Geral na formulagdo da doutrina
de preparo e emprego da tropa e na definigdo das politicas de
comando;
V - assegurar a atuagdo convergente na dindmica dos érgdos de
diregdo, apoio e execugao;
VI - elaborar e estabelecer resolugdes, diretrizes, instrugdes,
planos, ordens e orientagdes pertinentes a implementagdo
das politicas do Comandante Geral, visando a consecugdo dos
objetivos e metas estabelecidas aos Orgdos de Diregdo Geral,
Setorial, Intermediéria, de Apoio e de Execugdo;
VII - supervisionar, dirigir e coordenar os trabalhos do Comando
Geral da Policia Militar, bem como as atividades de todos os

6rgdos e suas relagdes entre si e entre os Orgdos de Diregdo
Geral, Intermediaria, Setorial, de Apoio e de Execugdo;
VIII - determinar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das decisGes do Comandante Geral;
IX - dar pleno conhecimento aos Orgdos de Diregdo Geral,
Intermediaria, Setorial, de Apoio e de Execugdo das decisdes do
Comandante Geral;
X - examinar os relatérios do Estado Maior Geral que devam ser
encaminhados ao Comandante Geral;
XI - classificar e transferir Pragas da Corporagao;
XII - elaborar estudos sobre a legislagdo vigente, bem como
propor mudangas ou adaptagoes;
XIII - realizar inspegdes periddicas em todos os dérgdos que
compdem a organizagdo basica da Corporagao;
X1V - zelar pela conduta civil e profissional do pessoal da Policia
Militar;
XV- orientar e dirigir os trabalhos do Estado Maior Geral,
praticando os atos necessarios ao seu funcionamento;
XVI - exercer outros encargos que lhe sejam atribuidos pelo
Comandante Geral e pela legislagdo vigente.
Subsecéao 11
Da Assisténcia de Gabinete do Chefe do Estado Maior
Geral -ASS/EMG
Art. 22. Ao Assistente de Gabinete do Chefe Estado Maior Geral
compete:
I - assessorar o Chefe do Estado Maior Geral no cumprimento de
suas atribuigdes;
IT - controlar e fiscalizar as atividades da Secretaria do Estado
Maior Geral;
III - zelar pela escrituragdo dos documentos do Estado Maior
Geral;
IV - cuidar dos expedientes da chefia do Estado Maior Geral;
V - difundir para as Segdes do Estado Maior Geral, repartigdes
e estabelecimentos, documentos que por sua natureza, possam
servir de subsidios para a operacionalizagdo de suas atividades;
VI - prestar e solicitar informagdes legalmente permitidas aos
orgdos que compdem a estrutura bdsica da corporagdo no que
diz respeito ao desempenho de suas atividades;
VII - determinar junto a secretaria o protocolo de entrada de
todos e quaisquer documentos destinados ao Estado Maior Geral;
VIII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Chefe do Estado Maior Geral ou dispositivo normativo em vigor.
Subsecéao 111
Do Ajudante-de-Ordens do Chefe do EMG
Art. 23. Ao Ajudante-de-Ordens cabe o assessoramento do
Chefe do EMG, bem como:
I - acompanhar o Chefe do EMG em todos os atos oficiais e
servigos;
II - executar a seguranga pessoal e aproximada do Chefe do EMG
e de quem ele designar;
III - executar fielmente todas as ordens recebidas do Chefe do
EMG, mantendo a discricdo sobre todo e qualquer assunto que
tomar conhecimento e o sigilo acerca das questdes de carater
reservado;
IV - realizar diretamente a organizagdo dos deslocamentos
aéreos, rodoviarios e fluviais do Chefe do EMG e de quem ele
determinar, incluindo o agendamento de passagens, confecgdo
de agenda, relatérios e os ajustes que se fizerem necessérios;
V - coordenar a entrada de pessoas e autoridades no Gabinete,
conforme a agenda previamente confeccionada ou de acordo
com as ordens do Chefe do EMG;
VI - assenhorar-se do protocolo e do cerimonial referentes as
solenidades das quais havera participagdo do Chefe do EMG;
VII - planejar itinerarios de deslocamentos a serem realizados
pelo Chefe do EMG, providenciando os meios necessarios;
VIII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Assistente, pelo Chefe do Estado Maior Geral ou dispositivo
normativo em vigor.

Subsecgédo IV

Da 12 Sec¢do do Estado Maior Geral - PM1/EMG
Art. 24. A 12 Segdo do EMG (PM/1) é responsével pelo estudo,
pesquisa, planejamento, controle, acompanhamento, proposicdo
e a avaliagdo das estratégias da politica de gestdo de pessoas,
saude biopsicossocial e legislagdo da PMPA, competindo-lhe
ainda assessorar o Chefe do EMG:
I - na elaboragdo de planos, diretrizes, resolugdes, ordens e
instrugdes no que concerne as suas atribuicées e, em especial, os
relativos a politica de pessoal, salde biopsicossocial e legislagdo
interna da Corporagdo;
II -no acompanhamento da gestdo de pessoas e da salde
biopsicossocial da Corporagao;
III -na atualizagdo e distribuigdo do efetivo nos Quadros de
Organizagao (QO) existentes na Corporagdo;
IV -na elaboragdo das propostas de alteragdo de pessoal dos QO;
V - na elaboragao de planos sobre:
a) quotas de férias, licengas e outros afastamentos para custos
ndo compulsoérios da Corporagao;
b) recompletamento de efetivo;
VI -na obtengdo de informagdes de pessoal necessérias para a
preparacdo dos planos que Ihe competirem;
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VII -nos assuntos relativos a politica motivacional e da
meritocracia da tropa;
VIII -na elaboragdo das normas relativas a inclusdo, selegdo,
classificagdo, movimentagédo e exclusdo de pessoal civil e militar
da Corporagdo;
IX - na elaboragdo de estudos sobre a legislagdo da Corporagdo,
propondo as devidas alteragdes ou inovagdes.
Art. 25. Ao Chefe da 12 Segdo (PM/1) do Estado-Maior Geral,
compete:
I - assessorar o Chefe do EMG e o Comandante Geral em todos os
assuntos relativos a pessoal, salide biopsicossocial e legislagdo
da Corporagdo;
II - dirigir, coordenar, orientar e operacionalizar os assuntos
pertinentes a Segao;
III - estudar e propor ao Chefe do EMG medidas que Ilhe escapem
a competéncia;
IV - coordenar a coleta e elaboragdo de dados sobre a situagdo
do efetivo da Corporagdo;
V - coordenar estudos sobre a atualizagdo e o desenvolvimento
do Quadro de Organizagdo (QO);
VI - avaliar a execugdo dos planos e ordens emitidas pelo
Comandante Geral, no que se refere a pessoal;
VII - elaborar estudo permanente para proposicdo de alteragdo
da legislag&o da Policia Militar, em busca da melhoria da qualidade
de vida do policial militar e da sociedade;
VIII - manter estreita ligagdo com a Diretoria de Pessoal, bem
como com os P/1 dos COINT's e das Unidades subordinadas,
visando o aperfeigopamento das atividades da Corporagdo;
IX - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Comandante Geral ou pelo Chefe do Estado Maior.
Subsecao V

Da 22 Secgdo do Estado Maior Geral - PM2/EMG
Art. 26. A 22 Segdo do EMG (PM/2) é responsavel pelo estudo,
pesquisa, planejamento, controle, acompanhamento, proposicdo
e a avaliagdo das estratégias da politica da produgdo de
conhecimento na PMPA, competindo-lhe ainda assessorar o
Chefe do EMG:
I - na elaboragdo de planos, diretrizes, resolugdes, ordens e
instrugdes no que concerne as suas atribuigdes e, em especial,
os relativos a politica de pesquisa e analise criminal, estatistica
institucional e inteligéncia estratégica;
II - na supervisdo, estudo, orientagdo e planejamento da
atividade de inteligéncia e contra-inteligéncia na Policia Militar;
III - no planejamento e no acompanhamento da execugdo das
politicas de comando, com énfase para os assuntos referentes a
Politica de Pesquisa e Analise Criminal, Estatistica Institucional e
Inteligéncia Estratégica;
IV - na elaboragdo, coordenagdo e controle da execugdo das
politicas e diretrizes de Inteligéncia no ambito da Policia Militar;
V - na produgdo de conhecimentos que dardo suporte ao processo
decisério do Comandante Geral e do Sistema de Inteligéncia da
Policia Militar (SIPOM);
VI - na Elaboragdo da doutrina, planos e manuais de Inteligéncia
da PMPA em consonancia com a Doutrina Nacional de Inteligéncia
de Seguranga Publica (DNISP);
VII - na elaboragdo de projetos de Inteligéncia de Seguranga
PUblica (ISP) com o propdsito de preparar e adequar o SIPOM as
dinamicas sociais e a evolugdo da criminalidade e da violéncia;
VIII - na realizagdo de cursos, seminarios, estagios, simpdsios,
workshops, encontros e ciclos de estudos sobre a atividade de
Inteligéncia e assuntos de interesse da atividade;
IX - na designacdo de grupos de trabalho e comissGes para
elaboragdo de estudos de interesse da atividade de inteligéncia;
X - na elaboragdo de parecer sobre as propostas doutrinarias de
inteligéncia oriundas do SIPOM;
XI - nas reunibes, eventos e encontros da comunidade de
Inteligéncia e 6rgdos afins;
XII - na produgdo de conhecimentos de ISP referentes a
conjuntura estadual, nacional e internacional sobre a evolugdo
de fatos e situagBes de interesse da seguranga publica;
XIII - no acompanhamento e avaliacgdo de ameagas reais ou
potenciais na esfera da seguranga publica;
XIV - na elaboracdo de politicas de controle da violéncia e da
criminalidade, por meio de estudos, conhecimentos e cenarios
prospectivos;
XV - na elaboragdo de estudos e propostas de politicas visando
a implementagdo e aprimoramento da seguranga corporativa,
seguranga de assuntos internos e de seguranga ativa;
XVI - no intercdmbio com os demais 6rgdos congéneres,
compartilhando conhecimentos sobre atividades criminosas;
XVII - na construgdo e aprimoramento da arquitetura
organizacional do SIPOM;
XVIII - no acompanhamento de fatos e/ou situagGes relacionados
a dinamica social que possam atentar contra a seguranca interna;
XIX - na elaboragdo e publicagdo do boletim geral reservado;
XX - no acompanhamento cenarios prospectivos de fatos e/ou
situacbes relacionados aos o6rgdos de seguranca publica que
possam subsidiar a tomada de decisdo no que se refere ao
direcionamento da politica de comando na Instituigdo.
Art. 27. Ao Chefe da 22 Segdo (PM/2) do Estado-Maior Geral,
compete:

I - assessorar o Chefe do EMG e o Comandante Geral no
planejamento da politica de inteligéncia, bem como na orientagdo,
coordenagdo e supervisdo dessa atividade no ambito da PMPA;
II - dirigir, coordenar, orientar e operacionalizar os assuntos
referentes a Politica de Pesquisa e Analise Criminal, Estatistica
Institucional e Inteligéncia Estratégica;
III - manter ligagdes técnicas de Informagdes com outros 6rgdos
da Comunidade de Inteligéncia, visando o aperfeicoamento das
atividades da Corporagdo;
IV - assessorar o Chefe do EMG quanto ao planejamento
do emprego da Policia Militar, tendo por base a politica de
inteligéncia;
IV - estudar e propor ao chefe do EMG, medidas que Ihe escapem
a competéncia;
VI - elaborar o Plano de Informacgdes da Policia Militar;
VII - acompanhar a produtividade dos setores de inteligéncia no
ambito da Corporagdo, tomando as medidas necesséarias para a
melhoria da eficiéncia das mesmas;
VIII - difundir para as Unidades, repartigdes e estabelecimentos,
documentos que por sua natureza, possam servir de subsidios
para a instrugdo dos quadros e da tropa;
IX - propor a realizagdo de cursos praticos e objetivos da técnica
de Informagdo;
X - analisar e opinar sobre os planos de seguranga dos
aquartelamentos, especialmente no que se refere as medidas de
seguranga contra roubo de armas e munigOes;
XI - elaborar propostas para o fluxo da informagdo no ambito
da Policia Militar e desta com outros érgdos da comunidade de
inteligéncia;
XII - propor ao Chefe do EMG melhorias no sistema de informag&o
visando o aperfeigopamento do emprego da Policia Militar frente
as demandas de seguranga publica;
XIII - manter permanente contato com o Centro de Inteligéncia,
Nucleos Regionais de Inteligéncia, bem como com o P/2 do
Estado Maior dos Comandos Intermedidrios e das Unidades de
Policia Ostensiva para o perfeito planejamento da politica de
inteligéncia da Corporagdo;
XIV - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Comandante Geral ou pelo Chefe do EMG.
Subsecéo VI

Da 32 Secédo do Estado Maior Geral - PM3/EMG
Art. 28. A 32 Segdo do EMG(PM/3)é responsavel pelo estudo,
pesquisa, planejamento, controle, acompanhamento, proposigdo
e a avaliagdo das estratégias da politica de preservagdo da ordem
publica, doutrina, instrugdo, ensino e operagdes, competindo-lhe
ainda assessorar o chefe do EMG:
I - na elaboragdo de planos, diretrizes, resolugles, ordens e
instrugdes no que concerne as suas atribuigdes e, em especial,
os relativos a politica de mobilizagdo de integragdo e mobilizagdo
social, metodologias preventivas e repressivas, e formagdo
inicial e continuada;
II - na elaboragdo de diretrizes para o Plano Geral de Policiamento
Ostensivo do Estado, Plano de Policiamento Ostensivo da Capital,
Plano de Policiamento Ostensivo da Regido Metropolitana e Plano
de Policiamento Ostensivo do Interior, no que concerne as suas
atribuigdes;
III - no acompanhamento da evolugdo técnica do policiamento
em todo o Estado;
IV - nas andlises e avaliagdes de resultados das operacgoes,
visando o aumento da produtividade e a otimizagdo do emprego
do efetivo;
V - na elaboragdo de diretrizes para o planejamento e controle das
operagdes que, por seu vulto, importem em uma coordenagdo ao
nivel de Estado Maior Geral da Policia Militar;
VI -na elaboragdo de normas para as agdes operacionais
integradas;
VII - na coleta e elaboragdo de dados sobre a execugdo da
atividade-fim;
VIII - na supervisdo e avaliagdo da execugdo dos planos
operacionais aprovados pelo Comandante Geral;
IX - na elaboragdo de doutrina de emprego operacional, bem
como na analise e parecer sobre trabalho técnico-profissional
visando a produgdo de doutrina de emprego da Corporagéo;
X - nos estudos sobre a politica de ensino e instrugdo da tropa, com
énfase para as agdes preventivas de policiamento, entendidas
como agBes ordindrias para a preservagdo da ordem, por meio
das ferramentas de prevengao situacional, caracterizando-se o
emprego do 1° esforgo de policiamento;
XI - nas agOes extraordinarias e especializadas de policiamento
repressivo, entendidas como apoio por tropas especiais em
situagGes que caracterizem a necessidade do emprego do 2° ou
30 esforgo do policiamento;
XII - na politica de incentivo e valorizagdo das praticas de
respeito aos Direitos Humanos, valorizagdo profissional, ética
e melhoria das relages interpessoais no ambito interno da
corporagdo, a partir das matrizes curriculares dos cursos de
formagdo e atualizagdo;
XIII - na proposigdo decursos, estagios e concursos para o ano
seguinte;
XIV - na definicdo de procedimentos, metas e indicadores
de desempenho a serem adotados para implementagdo das

Estratégias e Diretrizes fixadas pelo Comando da Corporagdo
referentes a Policia Comunitaria;
XV - na elaboragdo de contelidos na érea de Policia Comunitaria
para composicdo dos desenhos curriculares dos cursos de
formagdo e aperfeicoamento da Policia Militar do Par3;
XVI - na gestdo de banco de dados referentes as atividades de
Policia Comunitaria e Direitos humanos no Estado do Para, tais
como capacitagdes, setorizagdo, boas praticas, indicadores de
desempenho e resultado, entre outros;
XVII - na realizagdo permanente estudo da doutrina e das boas
praticas em Politicas de Prevengdo da violéncia e criminalidade
no ambito das Instituigdes policiais no Brasil e no mundo, para
implementacdo na PMPA;
XVIII - na elaboragdo e publicagdo de diretriz, instrugdo e outros
documentos operacionais concernentes as suas atribuigdes;
XIX - nos estudos de organizagdo ou reorganizagdo de Unidades
e propostas para alteragdes no QO;
XX - nos estudos relativos aos cursos de formagdo inicial,
aperfeigopamento e pds-graduacdo de pessoal da Policia Militar,
bem como na realizagdo da matriz curricular dos respectivos
cursos e dos cursos de capacitagdo continuada;
XXI - nos estudos sobre ativagdo e localizagdo de Unidades e
Subunidades e suas respectivas areas de circunscrigdo;
XXII - na elaboragdo dos calendérios anual de cursos referentes
ao ensino policial militar;
XXIII - na elaboragdo, conjuntamente com o DGO, o calendario
de eventos da Corporagdo, visando subsidiar o Planejamento das
Operagdes ordindrias no ambito da Corporagdo, com énfase para
as que repercutirem no Estado;
XXIV - na elaboragdo de Projetos Pedagdgicos dos Cursos, bem
como as normas relativas aos Estdgios e treinamentos na PMPA;
XXV - na elaboragdo das diretrizes para o Plano Geral de Ensino.
Art. 29. Ao Chefe da 32 Segdo (PM/3) do Estado-Maior Geral,
compete:
I - assessorar o Chefe do EMG e o Comandante Geral, em todos
os assuntos relativos a politica e planejamento da preservagéo
da ordem publica, em especial na politica de mobilizagdo de
integragdo e mobilizagdo social, metodologias preventivas e
repressivas, e Formagdo inicial e continuada;
II - dirigir, coordenar, orientar e operacionalizar os assuntos
pertinentes a Segdo.
III - praticar todos os atos e medidas necessarios ao
funcionamento da Segéo;
IV - estudar e propor ao chefe do EMG, medidas que Ihe escapem
a competéncia;
V - apresentar relatdrios de operagdes policiais-militares, ensino
e instrugdo;
VI - propor estudos visando o estabelecimento de normas para
0 ensino e instrugdo, proporcionando estreita ligagdo com a
Diretoria de Ensino e os P/3 dos COINT’s e das OrganizagGes
Policiais Militares, visando o aperfeigoamento das atividades da
Corporagéo;
VII -elaborar, conjuntamente com a Diretoria de Ensino e
Instrugdo, as diretrizes gerais de ensino da Corporagao;
VIII - coordenar a coleta e a elaboragdo de dados sobre a
situagdo operacional de ensino e instrugdo;
IX - avaliar a execugdo de planos e ordens baixados pelo
Comandante Geral no que se refere a operagdes, ensino e
instrugdo;
X - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Comandante Geral ou pelo Chefe do Estado Maior.
Subsecéao VII

Da 42 Secao do Estado Maior Geral - PM4/EMG
Art. 30. A 42 Segdo do EMG (PM/4)é responsavel pelo
estudo, pesquisa, planejamento, controle, acompanhamento,
proposigdo e avaliagdo das estratégias da politica de Logistica,
compreendendo as atividades relacionadas com suprimentos,
hospitalizagdo, transporte, manutengdo, servigos e consolidagao
dos dados estatisticos de logistica da Corporacdo, competindo-
Ihe assessorar o chefe do EMG:
I - na elaboragdo de planos, diretrizes, resolugdes, ordens e
instrugbes no que concerne as suas atribuigdes e, em especial,
os relativos a politica de estudo e administracdo de material
bélico, logistica, tecnologia da informag&o e comunicagées;
II - na elaboragdo de estudos sobre a politica de material e
suprimentos;
III - no estabelecimento de critérios para a elaboragdo de planos
de previsdo de dotagdo, distribuigdo e consumo material bélico
ou tatico;
IV - na elaboragdo de estudos sobre prioridade de distribuigdo de
materiais e realizagdo de obras;
V - na elaboragdo de estudos das necessidades adicionais da
Corporagéo em apoio logistico;
VI - na obtengdo de relatérios situacionais de logistica para
preparagao de planos;
VII - no estabelecimento de normas gerais de padronizagao de
suprimento de manutengdo;
VIII - na elaboragdo de Quadros de Distribuicdo de Material, bem
como propostas para sua alteragdo;
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IX - na elaboragdo e proposigdo das diretrizes gerais de
levantamento estatistico no que se refere a politica de logistica
da Corporagao.
Art. 31. Ao Chefe da 4@ Segdo (PM/4) do Estado-Maior Geral
compete:
I - assessorar o Chefe do EMG e o Comandante Geral, em todos
0s assuntos relativos a Politica e Planejamento de Logistica, em
especial ao estudo e administragdo de material bélico, logistica,
tecnologia da informagdo e comunicagdes;
II - dirigir, coordenar, orientar e operacionalizar os assuntos
pertinentes a Segdo;
III - praticar todos os atos e medidas necessarias ao
funcionamento da Segéo;
IV - propor ao Chefe do EMG, medidas que lhe escapem a
competéncia;
V - propor normas gerais sobre a coleta e elaboragdo de dados
sobre a situagdo de material e dos aquartelamentos da Policia
Militar, a serem efetivadas pelos demais escalGes;
VI - coordenar estudos sobre a implementagdo, desenvolvimento
e atualizagdo do Sistema de Apoio Logistico;
VII - avaliar a execugdo dos planos expedidos pelo Comandante
Geral no que se refere ao apoio logistico;
VIII - coordenar e orientar as atividades dos 6rgdos encarregados
de consolidar os dados estatisticos da politica de logistica da
Corporagéo;
IX - manter estreita ligagdo com a Diretoria de Apoio Logistico,
bem como com os P/4 dos COINT's e das Unidades subordinadas,
visando o aperfeigopamento das atividades da Corporagao.
X - elaborar normas gerais sobre dados estatisticos que subsidiem
o planejamento das necessidades de logistica da Corporagéo;
XI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Comandante Geral ou pelo Chefe do EMG.
Subsecéao VII1

Da 52 Sec¢do do Estado Maior Geral - PM5/EMG
Art. 32. A 52 Segdo do EMG (PM/5) é responsavel pelo estudo,
pesquisa, planejamento, controle, acompanhamento, proposigdo
e avaliagdo das estratégias da politica de comunicagéo
organizacional da Corporagdo, competindo-lhe assessorar o
chefe do EMG:
I - na elaboragdo de planos, diretrizes, resolugdes, ordens e
instrugdes no que concerne as suas atribuigdes e, em especial,
os relativos a politica de comunicagdo interna, relagdes publicas
e integragdo comunitaria;
II -no planejamento da politica de Comunicagdo Organizacional
da Policia Militar;
III -na obtengdo de relatérios situacionais referentes a
comunicagdo interna para preparagdo dos planos referentes as
suas atribuigdes;
IV - na proposigdo de normas referentes as agdes comunitarias
para os demais érgdos no que se refere a pratica de relagGes
publicas;
V - na organizagdo, normatizagdo e coordenagdo da comunicagdo
interna e externa no ambito da Policia Militar;
VI - no planejamento, supervisdo e coordenacgdo de solenidades,
paradas e desfiles realizados pela Policia Militar ou que esta
participe;
VI - na realizagdo de programacgdes especiais de grande vulto no
ambito de suas atribuigSes e de interesse da corporagdo;
VII - no planejamento de modo global das atividades de assuntos
relativos a comunicagdo interna e avaliagdo dos resultados;
VIII - na orientagdo técnica das agdes de comunicagdo aos
demais érgdos do sistema, quando for o caso;
IX - na representacdo do Comandante Geral em eventos oficiais;
X - na composicdo, conjuntamente com a Assessoria de
Comunicagdo - ASCOM do Sistema de Comunicagdo da Corporagéo
- SISCOM, a ser regulamentado por ato do Comandante Geral,
mantendo estreita ligagdo com a assessoria de comunicagdo
social e com os érgdos de Imprensa, visando a manutengdo de
uma imagem positiva da Corporagdo perante o publico externo;
XI - na coleta de dados e elaboragdo do histérico da Policia
Militar, mantendo-o atualizado;
XII - elaboragdo do plano anual de assuntos internos;
XIII - no cerimonial civil e atividade sociais da Policia Militar;
XIV - na divulgagdo para a tropa de todas as agées do Comando
da Corporagdo, bem como na administragdo, atualizagdo e
manutengdo do site da corporagdo;
XV - confeccionar instrumentos comunicacionais impressos
e via web que facilitem a divulgagdo das agOes internas de
comunicagdo e divulgagdo de atividades da PMPA;
XVI - criar pecgas publicitarias alusivas a Policia Militar para fins
de agdes promocionais;
XVII - integrar a politica de comunicagdo do Governo do Estado
e formular a publicidade institucional da PMPA;
XVIII - Planejar, conjuntamente com a Diretoria de Policia
Comunitaria e Direitos Humanos as diretrizes acerca das agdes
de Policia Comunitaria e Direitos Humanos referentes a politica
de Comando com a Sociedade.
Art. 33. Compete ao Chefe da 52 Segdo (PM/5) do EMG:
I - assessorar o Chefe do EMG e o Comandante Geral, em
todos os assuntos relativos a Politica referente @ Comunicagdo

Organizacional da Corporagdo, em especial na Comunicagdo
Interna, Relagbes Publicas e Integracdo Comunitéria;
II - planejar, dirigir, orientar e coordenar os assuntos pertinentes
a Segdo;
III - encarregar-se do planejamento das Solenidades, Cerimonial
civil e atividades sociais da Policia Militar;
IV - estudar e propor ao Chefe do EMG as medidas que lhe
escapem a competéncia;
V - apresentar relatérios de assuntos civis no limite de suas
atribuigdes;
VI - elaborar estudos visando o estabelecimento de normas e
instrugdes para os assuntos civis, propiciando estreita ligagdo
com a Assessoria de Comunicagdo Social e outras Organizagdes
Policiais Militares;
VII - coordenar a coleta e elaboragdo de dados sobre assuntos
civis, em particular sobre a situagdo do subsistema de agdo
psicoldgica no que respeita ao publico interno e externo;
VIII - promover a representagdo da Corporagdo junto aos 6rgaos
de imprensa;
IX - elaborar as normas de cerimonial civil para visitas, recepgdes
palestras e conferéncias;
X - encarregar-se do Cerimonial Policial Militar;
XI - integrar a politica de comunicagdo do Governo do Estado e
formular a publicidade institucional da PMPA;
XII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Comandante Geral ou pelo Chefe do EMG.
Subsecéo I1X

Da 62 Secédo do Estado Maior Geral - PM6/EMG
Art. 34. A 62 Secdo do EMG (PM/6) é responsavel pelo estudo,
pesquisa, planejamento, controle, acompanhamento, proposigdo
e a avaliagdo das estratégias da politica do Planejamento e
Orcamento da Corporagdo, competindo-lhe assessorar o chefe
do EMG:
I - na elaboragdo de planos, diretrizes, resolugles, ordens e
instrugdes no que concerne as suas atribuigdes e, em especial,
os relativos a politica orgamentdaria da Corporagdo, politica de
projetos e captagdo de recursos e planejamento Estratégico;
II - no estudo e proposicdo de medidas de organizagdo dos
métodos administrativos referentes ao planejamento da
execugdo orgamentdria;
III - no acompanhamento a evolugdo proporcional dos
orgamentos do Estado e da Policia Militar;
IV - na elaboragdo das diretrizes de agdo do Comandante Geral,
no que concerne as suas atribuigdes;
V - na avaliagdo da execugdo orgamentdria tendo em vista os
objetivos da Corporagdo;
VI -na obtengdo de informagdes que interessem a elaboragdo da
proposta orgamentdria;
VII - na elaboragdo do estudo continuado de situagdo dos
sistemas administrativos, propondo normas de aperfeigopamento;
VIII - na andlise e proposicdo de normas de procedimentos
administrativos da execugdo orgamentaria;
IX - na coordenagdo da elaboragdo do plano estratégico da
Policia Militar;
X - na estreita ligagdo com a Diretoria de Finangas na elaborag&o
de normas relativas as atividades orgamentdrias da Policia
Militar;
XI - no planejamento da politica de capitacdo de recursos para
complementar o orcamento da Corporagéo;
XII -na elaboragdo do Plano de Aplicacgdo dos Recursos
Orgamentarios e Extra orgamentarios;
XIII - na estreita ligagdo com a Diretoria de Apoio Logistico, na
elaboragdo de normas relativas a evolugdo administrativa ligada
ao processamento eletronico de dados e outros, bem como
com o Centro de Convénios e Contratos, no que se refere a
operacionalizagdo da captagdo de recursos;
XIV - na estreita colaboragdo com a 53 Segdo do EMG (PM5)
na divulgagdo para a tropa de todas as agbes do Comando da
Corporagdo;
XV - na elaboragdo do relatdrio anual das agOes executadas pela
PMPA, conforme previsdo orgamentaria e recursos captados de
outras fontes;
XVI - na coordenagdo e acompanhamento da execugao financeira
da Policia Militar do Para, através do Sistema de Administragdo
Financeira de Estados e Municipios - SIAFEM;
XVII - no controle e fiscalizagdo do orgamento da PMPA, o
recebimento e a aplicagdo dos recursos oriundos do orgamento
do Estado, bem como os provenientes de captagdo de recursos
de outras fontes;
XVIII - na elaboragdo do Plano Plurianual e na Proposta
Orgamentaria anual, nos pedidos de créditos adicionais e na
programagao financeira da PMPA;
XIX - no permanente contato com os outros érgdos da defesa,
bem como com as outras Segdes e Diretorias, visando a produgédo
de informag0Oes gerenciais de interesse da Corporagdo;
XX - no encaminhamento da proposta orgamentaria anual, de
créditos adicionais e outras alteragdes orgamentarias, a SEPLAN -
Secretaria de Planejamento, apds analise do Diretor de Finangas
e autorizagdo do Comandante Geral.
XXI - na coordenagdo, elaboragdo, monitoramento e a avaliagdo

dos instrumentos de planejamento, buscando a eficicia na
aplicagdo dos recursos destinados a Policia Militar;
XXII - na produgdo de estudos, pesquisas e dados estatisticos
para subsidiar as estratégias de desenvolvimento da Policia
Militar, no que se refere a orgamento e finangas;
XXIII - nos estudos, pesquisas e informagGes para as esferas do
governo e as outras Diretorias e Segdes da Policia Militar;
XXIV - no cumprimento das disposicGes estabelecidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF;
XXV - na promogdo de agBes necessdrias ao desenvolvimento
das atividades finalisticas da Corporagdo, no que se refere a
orgamento e finangas.
Art. 35. Compete ao Chefe da 63 Segdo do EMG (PM-6):
I - assessorar o Chefe do EMG e o Comandante Geral, em todos
os assuntos relativos a Politica Orgamentaria, Politica de Projetos,
Politica de Captagdo de Recursos e Planejamento Estratégico da
Corporagéo;
II - dirigir, coordenar, orientar e operacionalizar os assuntos
pertinentes a Segdo;
III - praticar todos os atos e medidas necessarios ao
funcionamento da Segéo;
IV - estudar e propor ao Chefe do EMG medidas que Ihe escapem
a competéncia;
V - elaborar relatério situacional de orgamentagdo,
programacgdo orgamentdria e agdo administrativa do Comando
Geral;
VI - estreitar o relacionamento da PM-6 com os érgdos integrantes
do Sistema de Administragdo Financeira e Orgamentdria e de
logistica;
VII - coordenar a coleta e a elaboragdo de dados sobre
planejamento administrativo e orgamentario, bem como da
captagdo de recursos;
VIII - coordenar a andlise de programas de finangas e execugdo
orgamentaria e propor diretrizes de agdo;
IX - elaborar e coordenar estudos sobre a viabilidade de
implantagdo de sistema administrativos por processamento
eletronico;
X - apresentar relatérios sobre a execugdo da programagdo
administrativa e orgamentaria;
XI - supervisionar a elaboragdo do Orgamento Consolidado;
XII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Comandante Geral ou pelo Chefe Estado Maior.
Subsecgédo X

Da 72 Sec¢do do Estado Maior Geral - PM7/EMG
Art. 36. A 72 Segdo do EMG (PM/7) é responsével pelo estudo,
pesquisa, planejamento, controle, acompanhamento, proposicao
e a avaliagdo das estratégias da politica da Gestdo pela Qualidade
no ambito da Corporagdo, competindo-lhe assessorar o Chefe do
EMG:
I - na elaboragdo de planos, diretrizes, resolugdes, ordens
e instrugdes no que concerne as suas atribuigbes e, em
especial, os relativos a politica de gerenciamento de processos,
planejamento da gestdo da qualidade,controle estatistico e
avaliagdo e resultados;
II - estudar e propor medidas de organizagdo e gerenciamento
de processos, controle estatistico e de avaliagdo de resultados
dos servigos prestados pela corporagdo a sociedade;
IIT - elaborar indicadores de produtividade dos servigos
inerentes a atividade fim e meio da corporagdo, acompanhando
seu desempenho e propondo medidas de organizagdo e
gerenciamento desses indicadores, por meio do controle e de
avaliagdo dos seus resultados visando sempre a melhoria dos
servigos prestados pela corporagdo a sociedade;
IV - acompanhar a evolugdo dos servigos prestados pela Policia
Militar, avaliando-os e apresentando relatério de produtividade
para subsidiar o trabalho das demais segdes do EMG, visando a
melhoria desses servigos;
V - elaborar as diretrizes de agdo do Comandante Geral, no que
concerne as suas atribuigbes;
VI - avaliar a execugdo dos gerenciamentos de processos e da
qualidade dos servigos prestados tendo em vista os objetivos da
Corporagéo;
VII - obter informagdes que interessem a elaboragdo das
atividades de sua incumbéncia;
VIII - elaborar o estudo continuado de situagdo dos sistemas
administrativos, propondo normas de aperfeicoamento;
IX - analisar e propor normas referentes a padronizagéo de
processos no ambito da Corporagéo;
X - colaborar na elaboragdo do Plano Estratégico da Policia
Militar;
XI - manter estreita ligagdo com os Departamentos Gerais de
Administracdo e de Operagdo na elaboragdo de normas relativas
as atividades a gestdo da qualidade na Policia Militar.
Art. 37. Compete ao Chefe da 72 Segao do EMG (PM-7):
I - assessorar o Comandante Geral nos assuntos relativos a
politica da gestdo pela qualidade na Policia Militar, em especial
no Gerenciamento de Processos, Planejamento da Gestdo da
Qualidade, Controle Estatistico e Avaliagdo de Resultados;
II - planejar, dirigir, orientar e coordenar os assuntos pertinentes
a Segéo;
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III - estudar e propor ao Chefe do EMG, medidas que I|he
escapem a competéncia;
IV - elaborar relatérios referentes a politica da gestdo pela
qualidade na Policia Militar;
V - coordenar estudos que visem a melhoria da elaboragdo,
controle e avaliagdo da politica da gestdo pela qualidade na
Policia Militar;
VI - avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividades dos servigos
prestados pela Policia Militar a sociedade, bem como os
programas referentes a esses servigos, apresentando relatérios
de constatagao;
VII - elaborar e coordenar estudos sobre a viabilidade de
implantagdo de sistema que venham ao encontro da supervisdo,
controle e avaliagdo dos servigos prestados pela Policia Militar;
VIII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Comandante Geral ou pelo Chefe Estado Maior.
Subsecao XI

Da Secretaria do Estado Maior Geral - SEC/EMG
Art. 38. Compete ao Chefe da Secretaria do Estado Maior
Geral:
I - acompanhar e proceder as atualizacbes dos registros
referentes as movimentagdes dos policiais militares lotados no
EMG;
II - controlar e manter atualizados os assentamentos funcionais
dos integrantes do EMG;
I1I - verificar as informagdes contidas no Diario Oficial do Estado,
para fins de publicagdo daquilo de interesse do EMG;
IV - receber, conferir e encaminhar para publicagdo em boletim-
geral a documentagdo recebida da Corporagdo de acordo com as
ordens emanadas pelo Chefe do EMG;
V - encaminhar para a origem ou local os documentos
determinados pelo Chefe do EMG;
VI - registrar, em livro préprio, protocolo ou guia a devolugdo dos
documentos publicados;
VII - manter registro atualizado e pormenorizado de toda matéria
levada a publicagéo.
VIII - organizar e manter atualizado o plano de chamada dos
militares estaduais integrantes do EMG;
IX- responsabilizar-se pelo controle a atualizagdo do material
carga do EMG;
X - organizar e manter atualizada a agenda de telefones, de
enderegos e de enderegos eletronicos utilizada pelo Chefe do
EMG;
XI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Assistente, pelo Chefe do Estado Maior Geral ou dispositivo
normativo em vigor.

Secéao 111
Competéncia e Estrutura da Corregedoria Geral
Subsecéao |
Da Corregedoria Geral

Art. 39. A Corregedoria Geral, diretamente vinculada ao
Comandante-Geral, é o 6rgdo correcional da Policia Militar de
orientagdo, prevencdo e fiscalizagdo das atividades funcionais e
da conduta profissional, visando ao aprimoramento da eficiéncia,
da ética, da disciplina e da hierarquia entre os integrantes da
Corporagdo, com sede na capital do Estado, em imoével distante
e isolado de outras unidades policiais militares e de facil acesso
ao publico.
Art. 40. A Corregedoria-Geral terd a seguinte estrutura:
I - Corregedor-Geral;
II - Comissdo Permanente de Correigdo-Geral, constituida por
um Presidente, que acumulara a fungdo de Subcorregedor-Geral,
e quatro oficiais membros;
III - ComissGes Permanentes de Corregedoria dos Comandos
Operacionais Intermediarios, constituidas por um presidente e
trés oficiais membros.
Art. 41. Compete a Corregedoria Geral da PMPA:
I - assegurar a disciplina e a apuragdo das infragdes penais e
administrativas na Corporagdo, com amplos poderes para a
consecucdo do objetivo maior de oferecer a populacdo um
servigo de segurancga e de qualidade;
1I - praticar todos os atos e medidas necessarios ao funcionamento
da Corregedoria Geral e cumprir e fazer cumprir as diretrizes do
Comando da Corporacdo junto as Comissdes Permanentes de
Corregedorias;
III - dirigir, orientar, supervisionar, coordenar e fiscalizar as
atividades correcionais no ambito da Corporacdo;
IV - manter, gerir e aprimorar o arquivo de documentos
relacionados aos processos e procedimentos administrativos
instaurados no ambito da corporacdo;
V - criar modelos de gestdo por processos que propiciem
o controle da qualidade dos servigos inerentes a atividade
correcional no &mbito da Corporacdo;
VI - elaborar indicadores para as ComissGes Permanentes de
Corregedorias, que possam medir a avaliagdo de resultados dos
Seus servigos;
VII - manter base de dados com informacgGes dos resultados
da avaliagdo das atividades desempenhadas pelas ComissGes
Permanentes de Corregedorias, no sentido de sugerir ao Estado-
Maior Geral o aprimoramento e mudangas no planejamento
estratégico;

VIII - desdobrar diretrizes, planos e ordens emanadas do
Comandante-Geral, em conformidade com o Plano Estratégico
da Corporagdo;
IX - propor e acompanhar projetos de interesse no que se refere
as atividades correcionais;
X - propor a aquisigdo tecnolégicas que propiciem o
aprimoramento das atividades desenvolvidas pelas ComissGes
Permanentes de Corregedorias;
XI - promover a atuagdo harmonica, integrada, cooperativa e
convergente entre as Comissoes Permanentes de Corregedorias.
Art. 42. Compete ao Corregedor-Geral:
I - exercer as atividades de policia judicidria militar no @mbito
da Policia Militar, em conformidade com o Cddigo de Processo
Penal Militar;
II - aplicar as prescrigdes das normas disciplinares da Policia
Militar, em relagdo a processos administrativos disciplinares,
sindicancias e inquéritos policiais militares;
IIT - instaurar e solucionar processos administrativos
disciplinares, sindicancias e inquéritos policiais militares, assim
como determinar diligéncias, quando julgar necessario;
IV - assessorar o Comandante-Geral:
a) na instauragdo e solugdo de Conselho de Disciplina, na
proposigdo ao Governador do Estado para nomeagao de Conselho
de Justificagdo e ainda na apreciagdo de recurso relativo a
Conselho de Disciplina;
b) na adogdo de providéncias diante de indicios de ato de
improbidade administrativa apontados a partir de tomadas
de contas especiais realizadas pela Comissdo Permanente de
Controle Interno;
c) com exclusividade, na aprovagdo de Resolugdes e Instrugdes
Normativas das atividades de policia judiciaria militar e disciplinar,
bem como das atividades operacionais e administrativas, de
forma a reduzir a pratica de atos de indisciplina e de agGes
que dificultem a apuragdo de responsabilidades no ambito da
Corporagdo, submetendo-os antes a apreciagédo do Estado Maior
Geral para o alinhamento ao plano estratégico da corporagéo;
V - prestar e solicitar informagdes legalmente permitidas a 6rgéos
e entidades publicas ou particulares, necessarias a instrugdo de
processos ou procedimentos administrativos disciplinares ou de
interesse daqueles;
VI - realizar a gestdo dos recursos humanos e materiais da
Corregedoria-Geral;
VII - coordenar a integragdo das atividades administrativas
das Comissdes Permanentes de Corregedoria dos Comandos
Operacionais Intermediarios, dirimindo eventuais conflitos entre
elas;
VIII - realizar supervisdes técnicas nas ComissGes Permanentes
de Corregedorias, para o fiel cumprimento das diretrizes de
Comando;
IX - administrar as atividades da Corregedoria-Geral;
X - zelar para que as ComissGes Permanentes de Corregedoria
cumpram fielmente todas as disposicoes legais e regulamentares;
XI - atuar de forma que exista entre as Comissdes Permanentes
de Corregedoria a maior coesdo e uniformidade, de forma a ser
mantida a unidade de instrugdo, administragdo e disciplina;
XII - Cumprir e fazer cumprir as Diretrizes, Planos e Ordens
expedidos pelo Comandante-Geral e pelo Chefe do Estado-Maior
Geral;
XIII - Informar sistematicamente ao Estado-Maior Geral a
avaliagdo e desempenho das Comissdes Permanentes de
Corregedoria, bem como o nivel de disciplina da tropa para a
tomada de decisdo do Comandante-Geral;
X1V - supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades
correcionais das Comissdes Permanentes de Corregedoria,
visando a operacionalizagdo do planejamento estratégico da
corporagdo no ambito de suas atribuigGes;
XV - planejar, em nivel tatico, em conjunto com as Comissdes
Permanentes de Corregedoria o plano preventivo e repressivo
referente as atividades correcionais no ambito da Corporagdo,
em consonancia com a politica e as diretrizes do Comandante-
Geral;
XVI - expedir normas e orientagdes técnicas no ambito de sua
competéncia;
XVII - expedir certidGes negativas para aquisicdo de arma de
fogo e outros fins de direito;
XVIII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos
pelo Comandante-Geral, Chefe do Estado-Maior Geral ou por
dispositivo normativo em vigor.
Subsecéo 11

Da Comissao Permanente de Correicdo-Geral
Art. 43. Compete a Comissdo Permanente de Correigdo-Geral:
I - assessorar o Corregedor-Geral nas seguintes situagdes:
a) aplicacdo das prescrigdes contidas em normas disciplinares
da Corporagdo, em relagdo aos inquéritos policiais militares,
processos administrativos disciplinares e sindicancias no ambito
da Policia Militar;
b) instauragdo dos procedimentos referidos no inciso anterior
nas ComissGes Permanentes de Corregedorias de Comandos
Operacionais Intermediarios;
c) atendimento de solicitagdo ou determinagdo legal relativa a
processo ou procedimento disciplinar que esteja sob a guarda da
Corregedoria-Geral;

d) julgamento dos recursos administrativos disciplinares nos
termos do Coédigo de Etica e Disciplina da PMPA;
11 - providenciar o cumprimento de cartas precatérias, de ordem
disciplinar ou criminal, no ambito da Policia Militar;
III - fiscalizar o emprego de policiais militares dentro dos limites
legais e dos principios que disciplinam a atividade policial-militar;
IV - coordenar as Comissdes Permanentes de Corregedoria de
Comandos Operacionais Intermediarios quanto a:
a) fiscalizagdo ostensiva de fato que envolva policial militar da
Corporagdo;
b) realizagdo de diligéncias que visem esclarecer a consisténcia
de dendncia que envolva policial militar;
c) produgdo de informes, informagdes e estatisticas acerca
de fato que envolva policial militar na violagdo de norma civil,
administrativa ou penal;
d) coleta de indicios de infragbes disciplinares ou criminais
praticadas por policiais militares ou contra estes;
e) instauragdo e realizagdo de procedimentos e processos que
apurem responsabilidade civil, administrativa ou criminal em
fato que envolva policial militar;
f) realizagdo de escolta ou de custddia proviséria de vitimas e
testemunhas, ou de seus familiares, com potencial risco a sua
integridade fisica;
g) avaliagdo da consisténcia de denuncias contra policiais
militares;
V - proceder a correigdo de sindicancias, processos administrativos
e inquéritos policiais militares, sugerindo ao Corregedor-Geral,
quando for o caso, a realizagdo de novas diligéncias ou a
avocagdo da decisdo;
VI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Corregedor-Geral ou dispositivo normativo em vigor.
Subsecéao 111
Das ComissBes Permanentes de Corregedoria dos
Comandos Operacionais Intermediarios
Art. 44. As ComissOes Permanentes de Corregedoria dos
Comandos Operacionais Intermedidrios, na circunscrigdo destes,
compete:
1 - fiscalizar ostensivamente, em carater preventivo e,
quando necessario, repressivo, fatos que envolvam policiais
militares, visando garantir legalidade e legitimidade em tais
acontecimentos, assim como a observancia dos principios que
norteiam o exercicio da atividade policial militar;
II - realizar protegdo proviséria e escolta de vitimas e
testemunhas ameacgadas;
I1I - realizar diligéncia para esclarecer a consisténcia de denuncia
que envolva policial militar, inclusive auxiliando autoridade policial
ou judicidria, quando requisitado ou solicitado oficialmente;
IV - produzir informagles e estatisticas acerca de fatos que
indiguem a violagdo de norma civil, administrativa ou penal
resultante de ato que envolva policial militar;
V - aplicar, no ambito de sua circunscrigdo, as prescrigdes
contidas nas normas disciplinares da Policia Militar;
VI - determinar a instauracdo ou realizar de oficio processo
e/ou procedimento administrativo com o fito de apurar
responsabilidade civil, administrativa ou criminal em fato que
envolva policial militar;
VII - supervisionar processos e procedimentos disciplinares
ou judiciais instaurados por autoridades de unidades policiais
militares sob sua circunscrigdo, encaminhando-os a Comissdo
Permanente de Correigdo-Geral, quando concordar com a
conclusdo do respectivo encarregado ou autoridade delegante, ou
avocando tal decisdo, antes do citado encaminhamento, inclusive
determinando novas diligéncias, se entender necessario;
VIII - apresentar relatérios periddicos ao Corregedor-Geral,
através da Comissdo Permanente de Correicdo-Geral, sobre os
problemas encontrados em sua circunscrigdo, sugerindo medidas
saneadoras julgadas necessarias;
IX - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Corregedor-Geral ou dispositivo normativo em vigor.
Secédo IV
Competéncia e Estrutura do Departamento Geral de
Administragédo - DGA
Subsecéao |
Do Departamento Geral de Administracao
Art. 45. O Departamento Geral de Administragdo é o 6rgdo de
direcdo geral subordinado imediatamente ao Chefe do Estado
Maior Geral, responsavel pela supervisdo, coordenagédo, controle
e fiscalizacdo dos 6rgdos de direcdo setorial e de apoio, que
realizam a atividade-meio da Corporagdo, visando proporcionar
0 suporte necessario para a atividade-fim, assim constituido:
I - Chefe do Departamento Geral de Administragao;
II - Segao de Controle da Qualidade;
a) Subsecdo de Modelagem, Andlise e Melhoria de Processos;
b) Subsegdo de Programa de Qualidade na Gestdo.
III- Segdo de Planejamento;
a) Subsecdo de Informagédo e Analise;
b) Subsecdo de Avaliagao de Resultados.
IV- Assisténcia;
V - Secretaria;
VI - Assessoria Técnica.
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Art. 46. Sdo atribuicdes do Departamento Geral de Administragdo:
1 - cumprir e fazer cumprir o planejamento, em nivel tatico,junto
aos orgédos de diregdo setorial;

II - orientar os o6rgdos encarregados da atividade-meio da
corporagdo acerca da operacionalizagdo do planejamento
estratégico da corporagdo;

111 - realizar inspegdes nos 6rgdos de diregdo setorial e de apoio,
para o fiel cumprimento do plano tatico, conforme as atribuigGes
de cada érgdo;

IV - planejar em conjunto com as diretorias a execugdo
das atividades setoriais concernentes a atividade meio, em
consonancia com a politica e as diretrizes do Comando Geral;

V - manter, gerir e aprimorar o arquivo de documentos
relacionados a atividade meio e de interesse Institucional;

VI - criar modelos de processos que propiciem o controle da
qualidade dos servigos realizados pelos o6rgdos de diregdo
setorial e de apoio;

VII - elaborar indicadores para os 6rgdos de diregdo setorial e
apoio que possam medir a avaliagdo de resultados;

VIII - manter base de dados com informagdes dos resultados da
avaliagdo das atividades desempenhadas pelos érgdos de diregéo
setorial e de apoio, no sentido de sugerir ao Estado Maior Geral o
aprimoramento e mudancas no planejamento estratégico;

IX - realizar a coordenagdo tatica do emprego dos recursos
humanos, financeiros, veiculos, armamentos, munigdo e outros;
X - desdobrar diretrizes, planos e ordens emanadas do Comando-
Geral, em conformidade com o Plano Estratégico da Corporagdo;
XI - expedir normas e orientagdes técnicas no ambito de sua
competéncia;

XII - propor e acompanhar projetos de interesse no ambito da
atividade meio;

XIII - propor a aquisicdo de tecnologias que propiciem o
aprimoramento das atividades desenvolvidas pelos érgdos de
diregdo setorial e de apoio;

XIV - promover a atuagdo harmonica, integrada, cooperativa e
convergente entre os 6rgdos de diregdo setorial e entre estes e
os 6rgdos de apoio.

Art. 47. Ao Chefe do Departamento Geral de Administragdo
compete:

I - administrar as atividades do Departamento Geral de
Administragdo.

II - zelar para que os 6rgdos subordinados cumpram fielmente
todas as disposigdes legais e regulamentares;

III - atuar de forma que exista entre érgdos subordinados a
maior coesdo e uniformidade possiveis, de forma a ser mantida
a indispensavel unidade, disciplina e emprego operacionais;

IV - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, planos e ordens
expedidos pelo Comandante Geral e Chefe do Estado-Maior
Geral;

V - informar sistematicamente ao Estado Maior Geral a avaliagdo
e desempenho dos dérgdos de diregdo setorial e de apoio;

VI - cumprir e fazer cumprir o planejamento em nivel tatico da
corporagao junto aos érgdos de diregdo setorial;

VII - realizar supervisdes técnicas nos érgdos de diregdo setorial
e de apoio, para o fiel cumprimento do plano tatico, conforme as
atribuigbes de cada 6rgdo;

VIII - supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar os érgdos
de diregdo setorial e de apoio, visando a operacionalizagdo do
planejamento estratégico da corporagdo;

IX - planejar, em nivel tatico, em conjunto com as Diretorias
as atividades setoriais da Corporagdo, concernentes a atividade
meio, em consonancia com a politica e as diretrizes do Comando
Geral;

X - manter, gerir e aprimorar o arquivo de documentos
relacionados a atividade meio e de interesse Institucional;

XI - criar modelos de processos que propiciem o controle da
qualidade dos servigos realizados pelos 6rgdos de diregéo
setorial e de apoio;

XII - elaborar indicadores para os érgdos de diregdo setorial e
apoio que possam medir a avaliagdo de resultados;

XIII - manter base de dados com informagdes dos resultados da
avaliagdo das atividades desempenhadas pelos érgdos de diregéo
setorial e de apoio, no sentido de sugerir ao Estado Maior Geral o
aprimoramento e mudangas no planejamento estratégico;

XIV - desdobrar diretrizes, planos e ordens emanadas do
Comando-Geral, em conformidade com o Plano Estratégico da
Corporagéo;

XV - expedir normas e orientagdes técnicas no ambito de sua
competéncia;

XVI - propor e acompanhar projetos de interesse no a&mbito da
atividade meio;

XVII - exercer a coordenagdo das atividades realizadas pelos
orgdos de diregdo setorial e de apoio;

XVIII - submeter a aprovagdo do Estado Maior Geral as instrugdes
e outros atos normativos referentes a produgdo de doutrina para
o alinhamento ao plano estratégico da corporagao;

XIX - aprovar os planos de férias dos 6rgdos subordinadas, de
acordo com as diretrizes do Estado Maior Geral;

XX - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Comandante Geral, pelo Chefe do Estado-Maior Geral ou por
dispositivo normativo em vigor.

Subsecéo 11
Do Assistente do Departamento Geral de Administracéo
Art. 48. Ao Assistente do Departamento Geral de Administragdo
compete:
I - assessorar o Chefe do Departamento Geral de Administragdo
no cumprimento de suas atribuigGes;
IT - controlar as atividades da Secretaria do Departamento Geral
de Administragdo;
III - zelar pela escrituragdo dos documentos do Departamento
Geral de Administragao;
IV - cuidar dos expedientes da chefia do Departamento Geral de
Administragao;
V - difundir para as Segbes do Departamento Geral de
Administragdo, reparticdes e estabelecimentos, documentos
que por sua natureza, possam servir de subsidios para a
operacionalizagdo de suas atividades;
VI - prestar e solicitar informagGes legalmente permitidas aos
6rgdos que compdem a estrutura basica da corporagdo no que
diz respeito ao desempenho de suas atividades;
VII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Chefe do Departamento Geral de Administragcdo ou dispositivo
normativo em vigor.
Subsecéao 111
Da Secéo de Controle de Qualidade do Departamento
. Geral de Administracéo
Art. 49. A Secdo de Controle da Qualidade do Departamento
Geral de Administragdo compete:
I - controlar e avaliar a gestdo da qualidade das atividades
executadas pelos 6rgdos de diregdo setorial e de apoio da
Corporagao;
II - gerenciar os processos para a melhoria da gestdo da
qualidade, bem como elaborar relatdrio estatistico de avaliagdo
e resultados da produtividade dos 6rgdos de diregdo setorial e
de apoio;
IIT - controlar, fiscalizar e supervisionar o cumprimento das
diretrizes relativas a politica da gestéo da qualidade pelos érgéos
de diregdo setorial e de apoio;
IV - propor medidas de organizagdo e gerenciamento de
processos, controle estatistico e de avaliagdo de resultados dos
servigos dos 6rgdos de diregdo setorial e de apoio;
V - elaborar, Controlar, fiscalizar e supervisionar os indicadores de
produtividade dos servigos inerentes a atividade meio dos 6rgéos
de diregdo setorial e de apoio, acompanhando seu desempenho
e propondo medidas de organizagdo e gerenciamento desses
indicadores, por meio do controle e de avaliagdo dos seus
resultados;
VI - acompanhar a produtividade dos policiais militares nos
servigos prestados no ambito da atividade meio, avaliando-os
e apresentando relatério periédico para subsidiar a melhoria
desses servigos;
VII - avaliar a operacionalizagdo dos processos e da qualidade
dos servigos prestados pelos 6rgdos de diregdo setorial e de
apoio;
VIII - obter informagBes que interessem a elaboragdo das
atividades de sua incumbéncia;
IX - propor melhoria nos processos administrativos dos
6rgdos de direcdo setorial e de apoio, propondo normas de
aperfeigopamento;
X - colaborar na elaboragdo do Plano Estratégico da Policia
Militar;
XI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Chefe do Departamento Geral de Administragdo ou dispositivo
normativo em vigor.
Art. 50. Ao Chefe da Segdo de Controle da Qualidade do
Departamento Geral de Administragdo compete:
I - dirigir, orientar e coordenar e operacionalizar os assuntos
pertinentes a Segao.
II - cumprir o planejamento em nivel tatico da corporagdo junto
aos 6rgdos de diregdo setorial no que for pertinente as suas
atribuigdes, tendo por base as diretrizes do Estado Maior Geral;
III - fiscalizar os planos referentes as atividades setoriais
da Corporagdo;
IV - elaborar indicadores para os 6rgdos de diregdo setorial e
apoio que possam medir a avaliagdo de resultados;
V - manter base de dados com informagdes dos resultados da
avaliagdo das atividades desempenhadas pelos érgdos de diregdo
setorial e de apoio, no sentido de sugerir ao Estado Maior Geral o
aprimoramento e mudangas no planejamento estratégico;
VI - propor a aquisicdo de tecnologias que propiciem o
aprimoramento das atividades desenvolvidas pelos 6rgdos de
diregdo setorial e de apoio;
VII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Chefe do Departamento Geral de Administragdo, ou dispositivo
normativo em vigor.
Subsecéo 1V
Da Secdo de Planejamento do Departamento Geral de
. Administragdo
Art. 51. A Segdo de Planejamento do Departamento Geral de
Administragdo compete:
I - elaborar o planejamento tético das atividades desempenhadas
pelos érgdos de diregdo setorial e de apoio tendo por base as
diretrizes do Estado Maior Geral;

II - orientar, controlar, fiscalizar e supervisionar o cumprimento
do planejamento tético pelos érgdos de diregdo setorial e de
apoio;
III - propor melhoria no planejamento estratégico referente as
atividades dos érgdos de diregdo setorial e de apoio;
IV - obter informagbes que interessem a elaboragdo das
atividades de sua incumbéncia;
V - planejar em conjunto com as diretorias a execugdo das
atividades setoriais concernentes a atividade meio, em
consonancia com a politica e as diretrizes do Comando Geral;
VI - manter base de dados com informagdes dos resultados da
avaliagdo das atividades desempenhadas pelos érgdos de diregéo
setorial e de apoio, no sentido aprimorar o planejamento tatico;
VII - planejar o desdobramento das diretrizes, planos e ordens
emanadas do Comando-Geral, em conformidade com o Plano
Estratégico da Corporagdo;
VIII - propor e acompanhar projetos de interesse no ambito da
atividade meio;
IX - propor a aquisicdo de tecnoldgicas que propiciem o
aprimoramento das atividades desenvolvidas pelos érgdos de
diregdo setorial e de apoio;
X - colaborar na elaboragdo do Plano Estratégico da Policia Militar.
XI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Chefe
do Departamento Geral Administragdo ou dispositivo normativo
em vigor.
Art. 52. Ao Chefe da Segdo de Planejamento do Departamento
Geral de Administragdo compete:
I - dirigir, orientar e coordenar e operacionalizar os assuntos
pertinentes a Segdo.
II - elaborar, cumprir e fazer cumprir o planejamento em nivel
tatico da corporagdo junto aos 6rgdos de diregdo setorial e de
apoio, tendo por base as diretrizes do Estado Maior Geral;
III - planejar o desdobramento das diretrizes do Estado Maior
Geral para os 6rgdos de diregdo setorial e de apoio, visando o
eficiente emprego da Policia Militar;
IV - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Chefe do Departamento Geral de Administragdo ou dispositivo
normativo em vigor.
Secgéo V
Competéncia e Estrutura do Departamento Geral de
Operacdes
Subsecéao |
Do Departamento Geral de Operacoes

Art. 53. O Departamento Geral de OperagGes é o drgdo de
diregdo geral subordinado imediatamente ao Chefe do Estado
Maior Geral, responsavel, pela supervisdo, coordenacdo,
controle e fiscalizagdo dos 6rgdos de diregdo intermediaria e de
execugdo,que realizam a atividade-fim da Corporagdo, assim
constituido:
I - Chefe do Departamento Geral de Operagdes;
II - Segdo de Policiamento Preventivo;
a) Subsecgdo de Planejamento;
b) Subsecgdo de Avaliagdo de Resultados;
III - Segao de Policiamento Repressivo;
a) Subsegdo de Planejamento;
b) Subsegdo de Avaliagdo de Resultados;
IV- Assisténcia;
V - Secretaria.
Art. 54. Sdo atribuicbes do Departamento Geral de Operages:
I - cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas pelo Comando
diante dos o6rgdos de diregdo intermedidria e de execugdo,
visando a operacionalizacdo do planejamento estratégico da
corporagao;
II - orientar os orgdos encarregados da atividade-fim da
corporagdo sobre o uso de metodologias, estratégias e
ferramentas de prevencdo, repressao e de mobilizagdo social;
III - dirigir, orientar, coordenar e controlar o emprego dos
recursos na atividade-fim da Policia Militar definindo critérios de
uso;
IV - colaborar na padronizacdo dos servicos de policiamento
ostensivo no estado;
V - participar e contribuir com a elaboragao e implementagdo do
planejamento estratégico e tatico;
VI - elaborar o Plano Geral de Policiamento Ostensivo do
Estado, o Plano de Policiamento Ostensivo da Capital, o Plano
de Policiamento Ostensivo da Regido Metropolitana, o Plano
de Policiamento Ostensivo do Interior, em consonancia com as
diretrizes do Estado Maior Geral;
VII - elaborar, conjuntamente com a 33 Segdo do EMG (PM/3)
e os Comandos Operacionais Intermediarios, o calendario de
eventos da Corporagdo, visando subsidiar o Planejamento das
Operagdes ordinarias no ambito da Corporacdo, com énfase para
as que repercutirem no Estado;
VIII - planejar em conjunto com os Comandos Operacionais
Intermediarios as iniciativas de policia ostensiva concernentes a
atividade fim, em consonancia com a politica e as diretrizes do
Comando Geral;
IX - contribuir com a gestdo do conhecimento principalmente
sobre assuntos relacionados a atividade fim;
X - melhorar os processos que propiciem maior entrega de valor
e qualidade dos servicos realizados pelos érgdos de diregédo
intermediaria e de execugdo;



12 m DIARIO OFICIAL N° 33234

Quarta-feira, 19 DE OUTUBRO DE 2016

XI - elaborar indicadores que possibilitem a avaliagdo de
desempenho dos érgdos de diregdo intermedidria e de execugdo;
XII - manter base de dados com informagbes dos resultados
da avaliagdo das atividades desempenhadas pelos érgdos de
diregdo intermedidria e de execugdo;
XIII - realizar inspegBes nos 6rgdos de diregdo intermedidria e de
execugdo, para o fiel cumprimento do plano tético, conforme as
atribuigbes de cada 6rgdo;
XIV - promover a fiscalizagdo das agOes e operagdes desenvolvidas
pelos Comandos Operacionais Intermediarios;
XV - promover a difusdo da filosofia de policia comunitéria e o
emprego de estratégias de mobilizagdo social na resolugdo dos
problemas que afetam a seguranga publica;
XVI - adotar medidas para que os Comandos Operacionais
Intermedidrios hajam fundamentados em pesquisa, analise
criminal, inteligéncia e adotem a estratégia de Policiamento
Orientado por Problemas;
XVII - fomentar a participagdo social na discussdo dos problemas
de seguranca publica;
XVIII - incentivar, por meio da meritocracia, a participagdo de
oficiais e pragas no estudo constante dos problemas que afetam
a seguranga publica;
XIX - expedir normas e orientagdes técnicas no ambito de sua
competéncia;
XX - propor e acompanhar projetos de interesse no ambito da
atividade fim;
XXI - propor a aquisigdo de tecnologias que propiciem a melhoria
dos servigos realizados pelos 6rgdos de diregdo intermediaria e
de execugdo;
XXII - promover a cooperagdo entre os oOrgdos de diregdo
intermediaria e entre estes e os 6rgdos de execugdo;
XXIII - promover a atuagdo harmoénica, integrada, cooperativa
e convergente da policia militar com os 6rgdos do sistema de
seguranga publica.
Art. 55. Ao Chefe do Departamento Geral de Operagdes compete:
I - administrar as atividades do Departamento Geral de
Operagdes.
II - zelar para que os 6rgdos subordinados cumpram fielmente
todas as disposigdes legais e regulamentares;
III - atuar de forma que exista entre 6rgdos subordinados a
maior coesdo e uniformidade possiveis, de forma a ser mantida
a indispensavel unidade, disciplina e emprego operacionais;
IV - cumprir e fazer cumprir as Diretrizes, Planos e Ordens
expedidos pelo Comandante Geral e Chefia do Estado-Maior
Geral;
V - Informar sistematicamente ao Estado Maior Geral a avaliagdo
e desempenho dos oérgdos de direcdo intermedidria e de
execugao;
VI - cumprir e fazer cumprir o planejamento em nivel tatico
da corporagdo junto aos 6rgdos de diregdo intermedidria e de
execugao;
VII - realizar supervisdes técnicas nos o6rgdos de diregdo
intermediaria e de execugdo, para o fiel cumprimento do plano
tatico, conforme as atribuicGes de cada 6rgdo;
VII - realizar a coordenagdo, em nivel tatico, do emprego da
tropa nas atividades de policia ostensiva;
IX - desdobrar diretrizes, planos e ordens emanadas do
Comando-Geral, em conformidade com o Plano Estratégico da
Corporagéo;
X - expedir normas e orientagdes técnicas no ambito de sua
competéncia;
XI - propor e acompanhar projetos de interesse no ambito da
atividade fim;
XII - propor a aquisigdo tecnologias que propiciem o
aprimoramento das atividades desenvolvidas pelos érgdos de
diregdo intermedidria e de execugdo;
XIII - promover a cooperagdo entre os o6rgdos de diregdo
intermediaria e entre estes e os 6rgdos de execugdo;
XIV - promover a atuagdo harmonica, integrada, cooperativa e
convergente dos 6rgdos de diregdo intermedidria e de execugdo;
XV - exercer a coordenagdo das atividades realizadas pelos
orgdos de diregdo intermedidria e de execugdo;
XVI - submeter a aprovagdo do Estado Maior Geral as instrugdes
e outros atos normativos referentes a produgdo de doutrina para
o alinhamento ao plano estratégico da corporagao;
XXVII - aprovar os planos de férias dos 6rgdos subordinadas, de
acordo com as diretrizes do Estado Maior Geral;
XVIII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos
pelo Comandante Geral, pelo Chefe do Estado Maior Geral ou
dispositivo normativo em vigor.
Subsecéao 11

Do Assistente do Departamento Geral de Operacgdes
Art. 56. Ao Assistente do Chefe do Departamento Geral de
OperagBes compete:
I - assessorar o Chefe do Departamento Geral de Operagdes no
cumprimento de suas atribuigdes;
II - controlar as atividades da Secretaria do Departamento Geral
de Operagdes
III - zelar pela escrituragdo dos documentos do Departamento
Geral de Operagoes;

IV - cuidar dos expedientes da chefia do Departamento Geral de
Operagoes;
V - difundir para as Segdes do Departamento Geral de Operagoes,
reparticdes e estabelecimentos, documentos que por sua
natureza, possam servir de subsidios para a operacionalizagdo
de suas atividades;
VI - prestar e solicitar informagOes legalmente permitidas aos
6rgdos que compdem a estrutura bdsica da corporagdo no que
diz respeito ao desempenho de suas atividades;
VII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Chefe
do Departamento Geral de Operagdes ou dispositivo normativo
em vigor.
Subsecéo 111
Da Secéo de Policiamento Preventivo do Departamento
. Geral de Operacgdes
Art. 57. A Secdo de Policiamento Preventivo do Departamento
Geral de Operagdes compete:
I - cumprir e fazer cumprir o planejamento em nivel tatico
da corporagdo junto aos 6rgdos de diregdo intermediaria e de
execugao;
II - elaborar os indicadores de produtividade, relacionados
as metodologias de policiamento preventivo dos drgdos de
diregdo intermedidria e de execugdo para subsidiar o Plano
de Policiamento Ostensivo da Capital, o Plano de Policiamento
Ostensivo da Regido Metropolitana, o Plano de Policiamento
Ostensivo do Interior, bem como o Planejamento das Operagdes
ordinarias com repercussdo no Estado, conforme o calendario de
eventos da Corporagdo;
III - dirigir, orientar, coordenar e controlar o emprego dos
recursos utilizados nas iniciativas de policiamento preventivo;
IV - elaborar, conjuntamente com a 33 Segdo do EMG (PM/3),
o calendério de eventos da Corporagdo, visando subsidiar o
Planejamento das Operagdes ordinarias no @mbito da Corporagao,
com énfase para as que repercutirem no Estado;
V - promover precipuamente as agles preventivas do
policiamento, entendidas como agles ordindrias para a
preservagdo da ordem, por meio das ferramentas de prevencgédo
situacional, caracterizando-se o emprego do 1° esforgo do
policiamento;
VI - elaborar relatérios de produtividade dos 6rgdos de diregdo
intermedidria e de execugdo visando orientar o planejamento
das atividades de policia ostensiva concernentes a atividade fim,
em consonancia com a politica e as diretrizes do Comando Geral;
VII - promover a melhoria de processos relacionados as
metodologias de policiamento preventivo que propiciem o
aumento da qualidade dos servigos realizados pelos 6rgdos de
diregdo intermedidria e de execugao;
VIII - elaborar indicadores para os 6rgdos de diregdo
intermedidria e de execugdo que possam avaliar os impactos das
estratégias, ferramentas e iniciativas de policiamento preventivo
implementadas;
IX - manter base de dados com informagles dos resultados
da avaliagdo das atividades desempenhadas pelos érgdos de
diregdo intermedidria e de execugao;
X - Elaborar relatérios referentes as inspecdes nos dérgdos de
diregdo intermediaria e de execugdo, para o fiel cumprimento do
plano tatico, conforme as atribuicdes de cada érgao;
XI - Incentivar e valorizar as praticas de respeito aos Direitos
Humanos, a valorizagdo profissional, ética e a melhoria das
relagbes interpessoais no ambito interno das OPM subordinadas;
XII - Incentivar, por meio da meritocracia, a participagdo de
oficiais e pragas no estudo constante dos problemas que afetam
a seguranga publica;
XIII - desdobrar diretrizes, planos e ordens emanadas do
Comando-Geral, em conformidade com o Plano Estratégico da
Corporagdo no que pertine as suas atribuigdes;
XIV - propor e acompanhar projetos de policiamento preventivo;
XV - propor a aquisigdo de tecnoldgicas que propiciem a melhoria
dos servigos realizados pelos 6rgdos de diregdo intermediaria e
de execugdo;
XVI - promover a cooperagdo entre os 6rgdos de diregdo
intermedidria e entre estes e os 6rgdos de execugao;
XIII - criar modelos de processos que propiciem o controle
da qualidade dos servigos realizados pelos 6rgdos de diregdo
intermedidria e de execugdo;
XIV - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Chefe do Departamento Geral de OperagGes ou dispositivo
normativo em vigor.
Art. 58. Ao Chefe da Secdo de Policiamento Preventivo do
Departamento Geral de OperagGes compete:
I - operacionalizar as atividades da Segéo;
IT - cumprir as diretrizes, planos e ordens na esfera de suas
atribuigdes;
I1I - assessorar o Chefe do Departamento Geral de Operagées no
cumprimento de suas atribuigdes;
IV - manter, gerir e aprimorar o arquivo de documentos
relacionados a atividade-fim e de interesse Institucional;
V - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Comandante Geral ou Chefe do Estado-Maior Geral, ou dispositivo
normativo em vigor.

Subsecéao 1V
Da Secédo de Policiamento Repressivo do Departamento
. Geral de Operacgdes
Art. 59. A Segdo de Policiamento Repressivo do Departamento
Geral de Operagdes compete:
I - cumprir e fazer cumprir o planejamento em nivel tatico da
corporagao junto aos 6rgdos de diregdo intermediaria relacionado
as metodologias de policiamento repressivo;
1I - participar da elaboragdo do Plano de Policiamento Ostensivo
da Capital, Plano de Policiamento Ostensivo da Regido
Metropolitana, bem como do Plano de Policiamento Ostensivo
do Interior;
III - elaborar, tendo por base as diretrizes do Estado Maior Geral,
planos de contingéncia para situagdes de crise no Estado;
IV - elaborar, tendo por base as diretrizes do Estado Maior Geral,
o Planejamento das Operagdes extraordindrias, com repercusséo
no Estado;
V - orientar, coordenar e fiscalizar os planos operacionais de
intervengdo referentes a metodologia de policiamento repressivo
da Corporagdo, visando o eficiente emprego da Policia Militar;
VI - promover, precipuamente, as agles extraordinarias
especializadas do policiamento repressivo, entendidas como
0 apoio por tropas especiais em situagdes que caracterizem a
necessidade do emprego do 2° ou 3° esforgo do policiamento;
VII - orientar os érgdos de diregdo intermediaria e de execugdo,
quanto a operacionalizacdo do planejamento estratégico da
corporagao;
VIII - planejar em conjunto com os Comando Operacionais
Intermediarios a execugdo das atividades de policia ostensiva
concernentes a atividade fim, em consonancia com a politica e
as diretrizes do Comando Geral;
IX - colaborar na elaboragdo de indicadores para os 6rgdos
de diregdo intermedidria e de execugdo que possam medir a
avaliagdo de resultados;
X - colaborar na manutengdo de base de dados com informagdes
dos resultados da avaliagao das atividades desempenhadas pelos
orgdos de diregdo intermedidria e de execugdo, no sentido de
sugerir ao Estado Maior Geral o aprimoramento e mudangas no
planejamento estratégico;
XI - realizar a coordenagéo tatica do emprego da tropa Comandos
Operacionais Intermediarios;
XII - desdobrar diretrizes, planos e ordens emanadas do
Comandante-Geral, em conformidade com o Plano Estratégico
da Corporagdo, no que pertine as suas atribuigdes;
XIII - propor e acompanhar projetos de interesse no ambito da
atividade fim;
X1V - propor a aquisigdo de tecnoldgicas que propiciem a melhoria
dos servigos realizados pelos 6rgdos de diregdo intermediaria e
de execugdo;
XV - promover a cooperagdo entre os 6rgdos de diregdo
intermediaria e entre estes e os 6rgdos de execugdo;
XVI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Chefe do Departamento Geral de Operagbes ou dispositivo
normativo em vigor.
Art. 60. Ao Chefe da Secdo de Policiamento Repressivo do
Departamento Geral de Operagdes compete:
I - operacionalizar as atividades da Segdo;
II - cumprir as Diretrizes, Planos e Ordens na esfera de suas
atribuigGes;
III - assessorar o Chefe do Departamento Geral de Operagdes no
cumprimento de suas atribuigdes;
IV - manter, gerir e aprimorar o arquivo de documentos
relacionados a atividade-fim e de interesse Institucional;
V - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Chefe
do Departamento Geral de Operagdes ou dispositivo normativo
em vigor.
Secéo VI
Da Competéncia e Estrutura do Centro de Inteligéncia
Subsecéao |
Do Centro de Inteligéncia
Art. 61. O Centro de Inteligéncia, érgdo de diregdo geral e
agéncia de inteligéncia central do Sistema de Inteligéncia
Policial Militar, subordinado ao Comandante Geral, é
responsavel, em nivel tatico, pelo exercicio permanente de
acOes especializadas no @mbito da Corporagdo, orientadas
para a produgdo e protegdo do conhecimento, com vistas a
assessorar o Comando da Corporagdo na tomada de decisdo,
concernentes a atividade fim, assim constituido:
I - Chefe;
II - Secgdo de Inteligéncia Estratégica:
a) Subsecgdo de Operagdes de Inteligéncia;
b) Subsegdo de Anélise de Inteligéncia;
I1I - Segdo de Estatistica Operacional e Processamento de Dados:
a) Subsecgdo de Estatistica Operacional;
b) Subsecdo de Processamento de Dados, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas.
IV - Secretaria;
V - Nucleos Regionais.
Art. 62. O Chefe do Centro de Inteligéncia, subordinado
diretamente ao
Comandante-Geral, possui as seguintes atribuigdes:
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I - produzir e difundir informagdes e conhecimentos de
Inteligéncia de Seguranga Publica (ISP), tendo por objetivo
assessorar o exercicio da policia ostensiva;

II - desenvolver taticamente a ISP nos termos da legislagdo e
doutrina vigentes;

III - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar a
atividade de ISP no ambito do SIPOM, em consonancia com a
politica e as diretrizes do Comando Geral;

IV - adotar medidas para proteger e salvaguardar os documentos
classificados produzidos e recebidos pelo Centro de Inteligéncia,
de acordo com a legislagdo vigente;

V- produzir conhecimento, quando necessario, no respectivo
ambito, informagOes de investigagdo criminal e administrativa,
ressalvados os impedimentos legais, para a produgdo de
conhecimentos de inteligéncia;

VI - manter uma base de dados com informagdes de infratores,
seus vinculos e fotografias, em subsidio as ages do policiamento
ostensivo e de inteligéncia;

VII - coletar, gravar, transcrever e retransmitir, quando for
0 caso, as noticias relevantes para a seguranga publica e de
interesse Institucional;

VIII - proceder a analise dos tipos de crimes constantes no Plano
de Busca, técnicas utilizadas e modus operandi, autores, vitimas,
testemunhas e noticias, relacionadas as agGes de interesse para
a atividade de ISP, objetivando antecipar possiveis agdes a
serem desenvolvidas e a subsidiar outras formas de contengdo
ou acompanhamento de suas ocorréncias;

IX - realizar operagdes de inteligéncia em atendimento as
demandas oriundas da Corporagao;

X - planejar e coordenar as operagdes de inteligéncia que
envolvam Comandos Regionais;

XI - propor ao Comando-Geral a ativagdo de Nucleos Regionais
de Inteligéncia (NRI);

XII - realizar a coordenagdo tdtica do emprego dos recursos
humanos do SIPOM, sendo a responsavel exclusiva pelas equipes
de inteligéncia lancadas em operagdes;

XIII - assessorar o Comando-Geral sobre fatos/situacGes de
interesse da segurancga publica e suas repercussodes;

XIV - desdobrar diretrizes, planos e ordens emanadas do
Comando-Geral, em conformidade com o Plano de Inteligéncia
da Policia Militar;

XV -colaborar com a 22 Segdo do EMG na elaboragdo de normas
e orientagOes técnicas de inteligéncia para o SIPOM;

XVI - realizar supervisGes técnicas nas agéncias de inteligéncia
do SIPOM;

XVII - planejar, realizar e coordenar o treinamento das
atividades de inteligéncia, visando a qualificagdo permanente
dos profissionais do SIPOM e o aperfeicoamento de métodos
e técnicas para o exercicio da atividade de inteligéncia, em
consonancia com as Diretrizes de Ensino e Instrugdo da PMPA;
XVIII - propor e acompanhar projetos de interesse da atividade
de inteligéncia;

XIX - aprovar a aquisicdo ou recebimento de solugdes tecnoldgicas
de inteligéncia pelo SIPOM, objetivando a padronizagéo;

XX - promover a cooperagdo interinstitucional com 6rgdos de
inteligéncia externos ao SIPOM em assuntos do nivel tatico da
Policia Militar;

XXI - promover a atuagdo harmonica, integrada, cooperativa e
convergente dos érgdos de Inteligéncia do SIPOM, nos niveis
tatico e de execugdo;

XXII - representar a Instituicdo no Encontro Nacional dos Chefes
dos Organismos de Inteligéncia de Seguranga Publica (ENCHOI);
XXIII - desdobrar as diretrizes do Comando-Geral visando a
implementagdo e aprimoramento da seguranga corporativa;
XXIV - exercer a coordenagdo das atividades realizadas
por policiais militares empregados em &rgdos externos que
desenvolvem agGes de inteligéncia;

XXV - gerenciar a rede e o portal de inteligéncia do SIPOM
(REINT);

XXVI - gerenciar, no ambito da PMPA, o cadastro e o acesso aos
sistemas informatizados destinados a atividade de inteligéncia;
XXVII - realizar o controle, o cadastro e a distribuigdo de viaturas,
armamentos, equipamentos e solugdes tecnoldgicas em uso nos
orgdos que compdem o SIPOM;

XXVIII - realizar o credenciamento e a homologagédo de ingresso
de policiais militares no SIPOM, mediante avaliagdo de perfil
profissiografico pré-estabelecido como parte do processo de
credenciamento do candidato, propondo ao Chefe do EMG a
adogdo de medidas administrativas de responsabilizagdo no caso
de emprego de militar contraindicado ou ndo avaliado;

XXIX - realizar a coordenagdo e controle da investigagdo social
de candidatos a ingresso na PMPA;

XXX - elaborar e difundir relatérios e outros documentos de
Inteligéncia sobre assuntos de interesse de Segurancga Publica;
XXXI - manter acervo das produgles cientificas e literarias
atinentes a atividade de Inteligéncia;

XXXII - realizar execugdo orgamentaria e financeira dos recursos
que Ihes forem disponibilizados;

XXXIII - produzir conhecimentos de fatos e/ou situagdes
relacionados a dindmica social que possam atentar contra a

seguranca interna;
XXXIV - submeter a aprovagdo do Estado Maior Geral as
instrugdes e outros atos normativos referentes a produgdo de
doutrina para o alinhamento ao plano estratégico da corporagéo;
XXXV - elaborar o Planejamento tatico para o emprego, em
situagGes especiais, do policiamento velado para garantir a
eficiéncia e eficacia das agbes de Policia Ostensiva e preservagdo
da ordem publica, no &mbito da Corporagdo;
XXXVI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos
pelo Comandante Geral, pelo Chefe do Estado Maior Geral ou
dispositivo normativo em vigor.

Subsecéo 11

Da Secdo de Inteligéncia Estratégica do Centro de

Inteligéncia
Art. 63. Ao Chefe da Secgdo Inteligéncia Estratégica compete:
I - assessorar o Chefe do Centro de Inteligéncia no planejamento,
diregdo, coordenagdo e controle da Atividade de Inteligéncia e
Contra Inteligéncia na PMPA;
II - desempenhar, quando necesséario, outras atribuigSes
delegadas pelo Chefe do Centro de Inteligéncia;
III - integrar todas as Atividades de Inteligéncia operacional
do Centro de Inteligéncia, Nucleos Regionais de Inteligéncia e
das Segundas-segdes dos Comandos intermediarios, Unidades e
Subunidades vinculadas;
IV -colaborar no planejamento e coordenagdo da educacgdo
continuada do Centro de Inteligéncia por meio de cursos de
especializagdo, basicos, operacionais e de analise em Inteligéncia
de Seguranga Publica no ambito da Policia Militar;
V - coordenar a produgdo do conhecimento operacional para fins
de orientagdo do policiamento ostensivo;
VII - planejar as Operagdes de Inteligéncia, orientado pelo Plano
de Busca,sistematizando as atividades de busca e coleta do
Centro de Inteligéncia;
VIII - coordenar no ambito do Centro de Inteligéncia, as agdes
de coleta e busca de assuntos de interesse da seguranga publica
e da Corporagdo;
IX - coordenar a producdo e difusdo dos relatérios didrios e
relatérios eventuais produzidos pela subsecdo de Operages;
X - determinar o monitoramento em campo e na base de operagdes
durante o servigo didrio de assuntos de interesse da segurancga
publica e da Corporagdo, bem como o assessoramento, quando
solicitado, de demandas imediatas oriundas do policiamento
ostensivo ou especial;
XI - determinar a coleta didria das informagdes oriundas dos
Nucleos de Inteligéncia;
XII - dinamizar o fluxo das informacgdes do servigo didrio para
subsidiar a tomada de decisdo com o objetivo de orientar o
Policiamento Ostensivo;
XIII - zelar pelo emprego das técnicas especializadas nas acdes
de busca de dados negados durante as operagdes de inteligéncia;
XIV- adotar medidas, procedimentos e agdes que visem a
seguranga do pessoal, da missdo e da Corporagdo durante as
operacdes de Inteligéncia;
XV - adotar medidas, procedimentos e acles que visem a
seguranca da documentacdo, material, informatica e das
comunicagoes;
XVI - coordenar a producdo e protegdo do conhecimento através
de documentos especificos de inteligéncia ou outros canais de
comunicacdo homologados pelo Centro de Inteligéncia;
XVII - dinamizar o fluxo das informag8es, através da difusdo
de documentos especificos de inteligéncia ou outros meios
observando o Canal técnico de ligagGes;
XVIII - coordenar a analise dos relatdrios diarios e periddicos;
XIX - coordenar os processos de Investigagdo Social de
candidatos ao ingresso na PMPA;
XX - adotar medidas e contra-medidas, procedimentos e agGes
que visem a seguranca da documentagdo, material, informatica
e das comunicagdes;
XXI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Chefe do Centro de Inteligéncia.

Subsecéao 111
Da Sec¢éo de Estatistica Operacional e Processamento de

Dados do Centro de Inteligéncia

Art. 64. Ao Chefe da Secdo de Estatistica Operacional e
Processamento de Dados compete:
I - assessorar o Chefe do Centro de inteligéncia nos
assuntos relativos a informagbes, estatisticas operacionais e
processamento de dados;
II - realizar de forma continuada a coleta de dados e informagdes
estatisticas relacionadas informacdes de interesse de seguranca
publica e da Instituigdo;
III - manter o servigo de estatistica em adequagdo com os
institutos e 6rgdos de estatistica e pesquisa oficial, de maneira
a fornecer informacgdes precisas e atualizadas sobre indices de
criminalidade e violéncia;
IV - realizar coletas, consultas, monitoramento, estudos, analises
e relatorios em resposta as demandas estatisticas institucionais;
V - estabelecer, redigir e propor normas gerais de padronizagdo
e levantamento estatistico;
VI - elaborar projetos que visem o desenvolvimento de sistemas
necessarios para coleta e processamento de dados;

VII - desenvolver metodologias a serem utilizadas pela Segdo
de estatistica e Nucleos Regionais no que compete a coleta,
elaboragdo e consolidagdo de estatisticas;
VIII - adotar medidas, procedimentos e agdes que visem a
seguranga da documentagdo, material, banco de dados e outros
conhecimentos produzidos na Segdo;
IX - adotar as normas e procedimentos para coleta, elaboragdo e
levantamentos estatisticos orientados por padrdes estabelecidos
pelo Ministério da Justiga, por meio da SENASP - Secretaria
Nacional de Seguranga Publica;
X - supervisionar e manter a elaboragdo de bancos de dados e
informacg0es estatisticas;
XI - fazer uso de tecnologia da informagdo para a obtengdo de
dados ou conhecimentos de interesse da seguranga publica;
XII - supervisionar e manter o processamento de dados e
informagOes estatisticas atualizados, a fim de atender as
consultas e demandas do Chefe do Centro de Inteligéncia;
XIII - coordenar a analise dos dados estatisticos criminais, a fim
de subsidiar
a adogdo de estratégias de redugdo dos indices de criminalidade
e violéncia nas circunscrigdbes de atuagdo das Unidades
Operacionais da Policia Militar do Par3a;
XIV - buscar o entendimento do fenémeno criminal no Estado do
Para, por intermédio do emprego de métodos estatisticos, que
possibilitem identificar a existéncia de padrdes e influéncias, a
fim de subsidiar a adogdo de agbes e estratégias adequadas para
serem executadas pela Policia Militar do Para;
XV - realizar andlise dos padroes de vitimizagdo fornecendo
respostas pautadas na investigacdo cientifica de problemas
especificos, para subsidiar no processo de gestdo orientado por
resultados;
XVI - estimar, com base em dados estatisticos, problemas locais
e propor solugdo, antecipando o seu agravamento;
XVII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Chefe do Centro de Inteligéncia.
Subsecgédo IV

Dos Nucleos Regionais do Centro de Inteligéncia
Art. 65. Aos Chefes dos Nucleos Regionais de Inteligéncia
compete:
I - assessorar o Chefe do Centro de inteligéncia na coordenacdo,
controle e supervisdo das atividades do Nucleo de Inteligéncia;
II - desempenhar atribuigdes delegadas pelo Chefe do Centro de
Inteligéncia;
III - coordenar a produgdo e protegdo de conhecimento do
Ndcleo, bem como encaminhéa-los ao Centro de Inteligéncia;
IV - Integrar junto aos Comandos Intermedidrios todas as
Segundas-segbes (P/2) subordinadas visando maior eficiéncia
nas atividades do Nucleo de Inteligéncia;
V - controlar o material de carga destinado ao Nucleo de
Inteligéncia;
VI - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Politica de
inteligéncia da PMPA, bem como as buscas constantes no Plano
de Inteligéncia;
VII - planejar, coordenar e supervisionar as operagdes de
Inteligéncia na respectiva regido;
VIII - Fomentar a capacitagdo continuada do efetivo subordinado
sobre o emprego de técnicas especializadas nas agdes de coleta
e busca durante as operagfes de Inteligéncia;
IX - criar e manter bancos de dados sobre os campos, sub campos
e conhecimentos necessarios, bem como seus desdobramentos
acerca de assuntos de interesse de seguranca publica;
X - manter o sigilo das instalagGes, correspondéncias,
comunicagdes bem como zelar pela solidificagdo do Canal
Técnico de ligagoes;
XI - coordenar e supervisionar as atividades administrativas
inerentes ao Nucleo regional de Inteligéncia;
XII - alimentar o Centro de inteligéncia de todas as informagdes
no ambito da circunscricdo de cada Nucleo, que interessem a
tomada de decisdo pelo comando da instituicdo;
XIII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Chefe do Centro de Inteligéncia.

Secéo VII
Do Gabinete do Comandante Geral

Art. 66. O Gabinete do Comandante Geral é o 6rgdo de
assessoramento direto, permanente e pessoal do Comandante-
Geral, incumbido de preparar as sinteses necessarias as decisées
da referida autoridade sobre assuntos estudados pelos érgdos
competentes, além de preparar os documentos atinentes a
deciséo do Comandante Geral; de manter a ligagdo com os
diferentes 6rgdos da Policia Militar; de estabelecer a ligagédo
entre a Policia Militar e os demais 6rgdos do Governo do Estado
e de tratar das questGes referentes as relagdes publicas.
Art. 67. O Gabinete do Comandante Geral possui a seguinte
estrutura:
I - Chefia do Gabinete;
11 - Assisténcia;
III - Assessoria de Articulagdo Parlamentar;
IV - Assessoria de Comunicagdo Social;
V - Secretaria Executiva;
VI - Ajudéancia de Ordens;
VII - Assessorias Técnicas.
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Subsecéao |
Do Chefe de Gabinete

Art. 68. Ao Chefe de Gabinete cabe o assessoramento ao
Comandante-Geral nos assuntos inerentes a caserna, por
intermédio da elaboragdo de documentos e do acompanhamento
de expedientes enderecados aquela autoridade, além de:
I - dirigir os trabalhos do Gabinete, estabelecendo normas e
prioridades para os diversos encargos e trabalhos especiais;
II - assegurar as ligagOes indispenséveis com os 6rgdos da
administragdo federal, estadual e municipal e com outros
necessarios ao desempenho de suas atribuicGes;
III - praticar os atos administrativos de sua competéncia, bem
como os que lhe forem delegados pelo Comandante-Geral;
IV - submeter ao Comandante-Geral as sinteses necessdrias as
suas decisGes e os documentos finais objetos de decisdo dessa
autoridade;
V - estudar e informar os assuntos que |he forem atribuidos pelo
Comandante-Geral;
VI - representar o Comandante-Geral, quando determinado;
VII - esclarecer os processos pendentes de despachos do
Comandante Geral;
VIII - transmitir as recomendagdes de cardter urgente;
IX - acompanhar o Comandante-Geral em viagens e inspegoes,
quando determinado;
X - submeter a aprovagéo do Estado Maior Geral as instrugdes e
outros atos normativos referentes a produgdo de doutrina para o
alinhamento ao plano estratégico da corporagao;
XI - outras atribuigdes determinas pelo Comandante Geral.

Subsecéao 11

Do Assistente
Art. 69. Ao Assistente de Gabinete do Comandante Geral,
compete:
I - encaminhar e supervisionar o encaminhamento de documentos
que tenham sido enderegados ao Comandante-Geral, que exijam
pareceres e informagéo.
II - supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela secretaria;
III - coordenar diretamente a manutengdo, distribuicdo e
utilizagdo das viaturas destinadas ao Gabinete;
IV - determinar junto a secretaria o protocolo de entrada de
todos e quaisquer documentos destinados ao Comandante-
Geral;
V - outras atribuicGes determinadas pelo Chefe de Gabinete do
Comandante Geral.

Subsecéao 111

Do Assessor Parlamentar

Art. 70. Ao Assessor Parlamentar, compete:
I - acompanhar na Assembleia Legislativa, na Cémara e no
Senado Federal os projetos de lei e outros atos legislativos de
interesse da Policia Militar;
II - Servir como interlocutor da Corporagdo junto a Assembleia
Legislativa e nas cdmaras municipais;
III - receber as demandas oriundas da Assembleia Legislativa
e as camaras municipais e providenciar junto a autoridade
competente as respostas de cada uma das referidas demandas;
IV - acompanhar e proceder as atualizagdes das matérias que
tramitam na Assembleia Legislativa e nas camaras municipais
que forem do interesse da Corporagdo;
V - verificar as informagdes contidas no Diario Oficial do Estado e
da Unido daquilo que for pertinente a Corporagdo e repassar a PM
5 do EMG para a respectiva divulgagdo no ambito da Corporagao;
VI- estreitar o contato com a 13 Secdo do EMG para o
aprimoramento dos trabalhos de sua incumbéncia;
VII - Outras atribuigdes determinadas pelo Chefe de Gabinete do
Comandante Geral.

Subsecéao 1V

Da Assessoria de Comunicagéo - ASCOM

Art. 71. A Assessoria de Comunicagdo Social é responsdvel pela
divulgagdo da imagem, da missdo e das agGes e dos objetivos
estratégicos do Comandante Geral, competindo-lhe, em nivel
tatico, o assessoramento pessoal da referida autoridade no que
se refere ao Jornalismo e Atendimento a Imprensa, Relagdes
Plblicas e Publicidade, e ainda:
I - desdobrar, sob a coordenacdo e supervisdo da Chefia de
Gabinete do Comandante Geral, as diretrizes, planos e ordens
decorrentes das politicas setoriais de Comunicagdo baixadas
pelo Comandante Geral, através do Estado-Maior Geral;
II - com base no desdobramento do inciso anterior, operacionalizar
a atividade de assessoria de comunicagdo social do Comandante
Geral;
III - prestar apoio comunicacional ao Comando Geral da PMPA,
aos Comandos Intermedidrios e Comandantes de OPM’'s para
o cumprimento das diretrizes do Comandante Geral no que se
refere as estratégias de publicidade e de comunicagdo social;
IV - auxiliar a 52 Segdo do EMG (PM 5) na construgao de caminhos
para a conquista de espagos permanentes e/ou temporarios para
que sejam divulgadas agdes positivas e operages de destaque
da Corporagdo, bem como agdes consideradas estratégicas para
a PMPA;
V - assessorar, quando julgado necessario e possivel, policiais
em entrevistas e em razdo de esclarecimentos jornalisticos;

VI - providenciar cobertura jornalistica interna e externa para
solenidades, operagdes e ocorréncias definidas como estratégicas
para a Corporagao;
VII - promover e manter a boa imagem da Corporagdo junto a
sociedade por meio de bom relacionamento com a imprensa;
VIII - minimizar, dentro de sua esfera de atribuigGes, o impacto
resultante de ocorréncias negativas e equivocos comunicacionais;
IX - confeccionar instrumentos comunicacionais impressos, no
ambito de suas atribuigdes,transmitidos via web e produtos
jornalisticos diversos, visando a divulgagdo das agdes e
atividades da PMPA;
X - preservar a qualidade e conteldo das informagdes a serem
divulgadas;
XI - colaborar com a PM5 do EMG na integragdo da politica de
comunicagdo do Governo do Estado e formular a publicidade
institucional da PMPA;
XII - promover a representagdo do Comandante Geral junto aos
6rgdos de imprensa;
XIII - coordenar as relagdes da PMPA junto aos setores, editorias
e veiculos de comunicagédo;
XIV - manter atualizados os meios de comunicagdo da Corporag&o
na web e demais produtos comunicacionais existentes,
alimentando-o com informagdes gerais sobre a PMPA, seus
projetos, agdes e programas;
XV - preparar e coordenar entrevistas especificas e coletivas
de imprensa em reunides convocadas ou promovidas pelo
Comandante da Corporagdo ou por seus niveis de representagdo;
XVI - pesquisar regularmente matérias veiculadas pela midia, de
interesse da PMPA e adotar medidas de resposta sempre que a
situagdo assim for avaliada pelo comando da Corporagdo;
XVII - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens,
imagens e informes publicados na imprensa e em outros meios
de comunicagdo social acerca de informagBes de interesse da
PMPA;
XVIII - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios de
cunho comunicacional, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagBes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades na darea
comunicacional da Corporagdo;
XIX- compor, conjuntamente com a 52 Segdo do EMG, o Sistema
de Comunicagdo da Corporagdo - SISCOM, mantendo estreita
ligagdo com a assessoria de comunicagdo social e com os 6rgdos
de Imprensa, visando a manutengdo de uma imagem positiva da
Corporagdo perante o publico externo;
XX - outras atribuigdes determinadas pelo Comandante Geral,
Chefe do EMG e Chefe de Gabinete do Comandante Geral.

Subsec¢éo V

Do Secretario Executivo

Art. 72. Ao Secretdrio Executivo cabe:
I - secundar o Assistente na elaboragdo dos documentos a serem
assinados pelo Comandante-Geral, providenciando sua ulterior
remessa as pessoas e aos locais de destino;
II - manter arquivo fisico e digitalizado dos documentos
elaborados pela secretaria;
III - providenciar o registro e a atualizagdo dos assentamentos
funcionais dos oficiais e das pragas do Gabinete;
IV - distribuir os documentos determinados pelo Comandante-
Geral aos setores e pessoas previamente definidas;
V - organizar e confeccionar as agendas profissional e pessoal do
Comandante-Geral;
VI - confeccionar e controlar as escalas dos militares estaduais
classificados no Gabinete;
VII - coordenar diretamente o recebimento e a retirada de
materiais, equipamentos e armamentos do Gabinete, controlando
a respectiva carga;
VIII - confeccionar, por ordem, todos os documentos pessoais do
Comandante-Geral e fazé-los tramitar conforme a praxe usual
e administrativa, bem como elaborar os atos oficiais a serem
expedidos por aquela autoridade;
IX - acompanhar e proceder as atualizagbes dos registros
referentes as movimentagdes dos policiais militares lotados no
Gabinete;
X - encaminhar para a origem ou local os documentos
determinados pelo Chefe de Gabinete;
XI - organizar e manter atualizado o plano de chamada dos
militares estaduais integrantes do Gabinete;
XII- responsabilizar-se pelo controle a atualizagdo do material
carga do Gabinete;
XIII - organizar e manter atualizada a agenda de telefones, de
enderegos e de enderegos eletronicos utilizada pelo Chefe do
Gabinete;
XIV - outras atribuigdes determinadas pelo Chefe de Gabinete do
Comandante Geral.

Subsecgéo VI

Do Ajudante-de-ordens

Art. 73. Ao Ajudante-de-Ordens cabe o assessoramento do
Comandante-Geral e de seu Assistente, bem como:
I - acompanhar o Comandante-Geral em todos os atos oficiais
e servigos;
II - executar a seguranga pessoal e aproximada do Comandante-
Geral e de quem ele designar;

IIT - executar fielmente todas as ordens recebidas do
Comandante-Geral, mantendo a discrigdo sobre todo e qualquer
assunto que tomar conhecimento e o sigilo acerca das questdes
de carater reservado;
IV - realizar diretamente a organizagdo dos deslocamentos
aéreos e rodoviarios do Comandante-Geral e de quem ele
determinar, incluindo a marcagdo de passagens, confecgdo de
agenda, relatdrios e os ajustes de apoio (contatos diversos), que
se fizerem necessarios;
V - coordenar a entrada de pessoas e autoridades no Gabinete,
conforme a agenda previamente confeccionada ou de acordo
com as ordens do Comandante-Geral;
VI - assenhorar-se do protocolo e do cerimonial referentes as
solenidades das quais haverd participagdo do Comandante-
Geral;
VII - organizar e manter atualizada a agenda de telefones, de
enderegos e de enderegos eletrdnicos utilizada pelo Comandante-
Geral;
VIII - manter organizados os uniformes do Comandante-Geral;
IX - planejar itinerdrios de deslocamentos a serem realizados
pelo Comandante-Geral, providenciando os meios necessarios;
X - outras atribuicbes determinadas pelo Assistente, Chefe de
Gabinete do Comandante Geral ou pelo préprio Comandante
Geral.
Subsecéao VII

Das Assessorias Técnicas
Art. 74. Compete as Assessorias Técnicas:
I - acompanhamento e elaboragdo de processos ou projetos no
ambito de sua responsabilidade e atribuigdo;
II - assisténcia aos 6rgdos da Corporagdo;
111 - emissdo de pareceres em processos;
IV - intercdmbio cultural, administrativo e técnico com érgdos
e repartigBes congéneres;
V - Outras atribuigdes determinadas pelo Chefe de Gabinete do
Comandante Geral, Chefe do EMG ou pelo Comandante Geral.

Secédo VIII

Da Ajudancia-Geral (AGJ)
Art. 75. A Ajudéncia Geral é o 6rgdo que tem a seu cargo as
fungOes de secretaria e apoio administrativo ao Comando-Geral,
coordenagdo dos servicos gerais e seguranga do quartel do
Comando-Geral, assim constituida:
I - Ajudante-Geral;
II - Fiscal Administrativo;
III - Secretaria;
IV - Companhia de Comando e Servigos do Comando Geral -
CCS/QCG;
V - Protocolo Geral;
VI - Almoxarifado do QCG;
VII - Aprovisionamento do QCG;
VIII - Banda de Musica e Sinfonica;
IX - Museu da PMPA;
X - Arquivo Geral do Comando Geral.
Art. 76. S&o atribuicbes da Ajudancia Geral:
I - executar os trabalhos de correio, protocolo-geral, arquivo-
geral, boletim-geral e outros;
II - executar o apoio de pessoal aos 6rgdos do Comando-Geral;
III -executar a administragdo financeira, contabilidade e
tesouraria, almoxarifado e aprovisionamento do Quartel do
Comando-Geral (QCG);
IV - preparar e distribuir o boletim-geral, providenciando para
que um exemplar permanega em arquivo;
V - executar a seguranca e servigos gerais do QCG;
VI - executar o servico de embarque e providenciar os meios
para o deslocamento de militares estaduais do QCG, em objeto
de servigo;
VII - organizar e administrar o museu e o o arquivo geral da
Corporagéo;
VIII - organizar e manter atualizado o plano de chamada dos
militares estaduais integrantes da Ajudancia-Geral e orgéos
subordinados;
IX - elaborar e manter atualizado o registro histérico da
Corporagdo.
X - Confeccionar o Plano de Férias dos Oficiais do Comando-
Geral, bem como autorizar sua alteragdo;
Art. 77. Compete ao Ajudante-Geral:
I - exercer a administragdo do QCG;
II - supervisionar as atividades do Fiscal Administrativo, CCS/
QCG, Arquivo-Geral e do Museu da PMPA e outros 6rgdos
subordinados;
III - supervisionar a seguranga € 0s servigos internos e gerais
do QCG;
IV - supervisionar o encaminhamento dos documentos aos
orgdos e segles sediados no QCG;
V - coordenar as providéncias administrativas relativas aos atos
solenes realizados no QCG em apoio a e a 52 Segdo do EMG;
VI - supervisionar as publicagdes levadas a efeito em boletim-
geral;
VII - disciplinar o uso das instalagdes do QCG;
VIII - supervisionar e manter o controle administrativo dos
militares estaduais integrantes da AJG;
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IX - determinar as providéncias necessarias aos reparos e
manutengdes nas dependéncias do QCG;
X - conceder direitos e atribuir responsabilidades, dentro de sua
competéncia, aqueles que lhe estiverem a si subordinados;
XI - Submeter a aprovagdo do Estado Maior Geral as instrugdes
e outros atos normativos referentes a produgdo de doutrina para
o alinhamento ao plano estratégico da corporagao;
XII - Outras atribuiges determinadas pelo Chefe do Estado
Maior Geral ou pelo Comandante Geral.

Subsecéao |

Do Fiscal Administrativo do Comando Geral

Art. 78. Compete ao Fiscal Administrativo do Comando Geral:
I - assessorar o Ajudante-Geral nos assuntos de sua competéncia;
II - coordenar os servigos de limpeza e manutengdo das
dependéncias externas do Quartel do Comando Geral - QCG,
mediante o emprego do pessoal colocado a sua disposigdo;
III - gerenciar e controlar o transporte de apoio as tarefas
administrativas das segdes e das diretorias, ndo contempladas
com viaturas, incumbindo-se de:
a) controlar a saida das viaturas disponibilizadas a Segdo;
b) atender as solicitagdes dos érgdos que compdem o Comando
Geral no @mbito de sua atribuicdo, bem como determinar as
prioridades de atendimento;
c) exercer o controle sobre os motoristas empenhados, no que
diz respeito a forma de conduzir e & manutengdo da viatura sob
a responsabilidade da Ajudancia Geral;
IV - emitir ordens de movimento para as viaturas disponibilizadas
a subsecdo;
V - fiscalizar as atividades relativas a seguranga do QCG, bem
como os servigos gerais e de embarque;
VI - outras atribuigdes determinadas pelo Ajudante Geral.

Subsecéao 11

Da da Secretaria da Ajudancia Geral

Art. 79. Compete ao Chefe da Secretaria da Ajudéancia Geral:
I - acompanhar e proceder as atualizagbes dos registros
referentes as movimentagdes dos oficiais que servem no QCG;
II - controlar e manter atualizados os assentamentos funcionais
dos integrantes da Ajudéncia Geral;
111 - Verificar as informag8es contidas no Diario Oficial do Estado,
para fins de publicagdo daquilo que for pertinente a Corporagdo
em boletim-geral;
IV - receber e encaminhar para publicagdo em boletim-geral a
documentagéo recebida da Corporagao;
V - preparar e distribuir o boletim-geral, providenciando para
que um exemplar permanega em arquivo fisico;
VI - receber e conferir documentos enviados para publicagdo;
VII - corrigir minuciosamente toda matéria editada;
VIII - despachar os documentos para a origem ou local solicitado;
IX - registrar, em livro préprio, protocolo ou guia a devolugdo dos
documentos publicados;
X - manter registro atualizado e pormenorizado de toda matéria
levada a publicagéo.
XI - organizar e manter atualizado o plano de chamada dos
militares estaduais integrantes da AJG e daqueles que servem
no QCG;
XII - outras atribuigdes determinadas pelo Ajudante Geral.

Subsecéao 111
Da Companhia de Comando e Servigos do Comando Geral

(CCS/QCG)
Art. 80. Compete ao Comandante da CCS do QCG:
I - assessorar o Ajudante-Geral nos assuntos de sua competéncia;
II - planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as atividades do
pessoal da CCS/QCG;
111 - exercer a competéncia disciplinar que lhe estiver afeta, em
face dos integrantes da subunidade;
IV - coordenar a elaboragdo de escalas de servigos do pessoal
da CCS/QCG;
V - disponibilizar efetivo para a execugdo de servigos gerais
no QCG, bem como para as demais atividades realizadas nos
diversos setores pelo pessoal da CCS;
VI - fiscalizar as atividades relativas a seguranca do QCG, bem
como os servigos gerais e de embarque;
VII - Fiscalizar as atividades atribuidas a Banda de Mdusica e
Sinfénica da PMPA, bem como responsabilizar-se pela disciplina
do efetivo da referida Banda;
VIII - Outras atribuigbes determinadas pelo Ajudante Geral.
§ 10 Cabe aos oficiais subalternos da CCS/QCG, como principais
auxiliares do respectivo comandante, secunda-lo na disciplina,
instrugdo, educagdo e administragdo da companhia, com as
correspondentes atribuigbes definidas para as subunidades
incorporadas policiais-militares.
§ 20 Aplicam-se ao Comandante da CCS/QCG, no que couber,
as disposigbes relativas ao Comandante de Companhia
Independeste de Policial Militar.

Subsecéao 1V

Do Protocolo Geral

Art. 81. Compete ao Chefe do Protocolo Geral:
I - analisar todos os documentos que déem entrada, inseri-los
no sistema de protocolo eletrénico e encaminha-los aos seus
destinos;

II - providenciar a transferéncia de carga de documentos por
intermédio de guias préprias;
IIT - promover o arquivamento e o desarquivamento de
documentos no sistema;
IV - prestar informagGes sobre o andamento de documentos;
V - providenciar a conferéncia e o recebimento dos documentos
recebidos pelo malote e das diferentes secées do QCG;
VI - relacionar os documentos e distribui-los as diversas segoes
do QCG ou providenciar seu envio pelo malote;
VII - outras atribuigdes determinadas pelo Ajudante Geral.
Subsecgéo V
Do Almoxarifado do Comando Geral
Art. 82. Compete ao Chefe do Almoxarifado do Comando Geral:
I - assessorar o Ajudante-Geral nos assuntos de sua competéncia;
II - planejar, coordenar, fiscalizar e controlar o material de
logistica para o suprimento do Quartel do Comando Geral;
III - Prestar contas ao Ajudante Geral do material e dos servigos
de suas responsabilidades;
IV - colaborar com o Chefe do Aprovisionamento na
operacionalizagdo das atividades de sua incumbéncia.
V - prestar informagBes sobre o andamento de documentos
referentes ao material colocado a sua responsabilidade;
VI - providenciar a conferéncia e o recebimento dos documentos
recebidos de sua secgdo;
VII - atender as solicitagdes dos 6rgdos que compdem o Comando
Geral no ambito de sua atribuigdo, bem como determinar as
prioridades de atendimento;
VIII - outras atribuigdes determinadas pelo Ajudante Geral.
Subsecéo VI
Do Aprovisionamento do Comando Geral
Art. 83. Compete ao Chefe do Aprovisionamento, quando for o
caso:
I - coordenar e controlar os estoques de alimentagdo para que
ndo haja descontinuidade no fornecimento das etapas;
II - dirigir o servigo de rancho, zelando pela qualidade e pelos
aspectos nutricionais das refeigdes, bem como pela ordem,
asseio, disciplina e obediéncia as normas de prevengdo de
acidentes nas dependéncias;
I1I - elaborar cardapio semanal;
IV - assistir a entrada de mercadorias no depdsito do rancho,
verificando pesos, medidas, quantidade e qualidade;
V - providenciar a alimentagdo nos casos de movimentagdo
de tropa para operagOes, inclusive quando envolver unidades
diversas;
VII - outras atribuigdes determinadas pelo Ajudante Geral.
Subsecéo VII
Da Banda de Musica e Sinfonica da PMPA
Art. 84. Ao Comandante da Banda de Musica e Sinfénica cabe:
I - assessorar nos assuntos relacionados a musica e a Banda de
Mdusica prestando contas de seus servigos ao Comandante da
CCS/QCG;
II - coordenar as atividades realizadas pela Banda de Mdsica;
III - responder pela carga e pela manutengdo do instrumental e
dos materiais diversos distribuidos a Banda de Musica;
1V - fiscalizar os ensaios e apresentagoes;
V - instrumentar e ensaiar as pegas de grande dificuldade;
VI - propor as medidas que julgar convenientes e realizar os
pedidos de material necessario a Banda de Mdusica;
VII - definir o repertdrio a ser executado pela Banda de Musica;
VIII - examinar todo o instrumental antes de ensaios, tocatas e
formaturas, participando as alteragdes que verificar;
IX - passar minuciosa revista no pessoal, antes das tocatas
e formaturas, exigindo correta apresentagdo e asseio dos
uniformes;
X - dirigir os ensaios e as apresentagdes da Banda de Musica;
XI - Outras atribuigbes determinadas pelo Ajudante Geral.
Art. 85. Aos Oficiais Subalternos da Banda de Musica, como
Regentes, compete:
I - ensaiar o repertério da Banda de Musica;
II - distribuir aos integrantes da Banda de Mdusica o repertoério e
os demais servigos, fiscalizando sua execugdo;
III - instrumentar a musica que lhe for distribuida pelo Maestro;
IV - dirigir os ensaios e as apresentagdes da Banda de Mdsica,
quando determinado;
V - examinar, frequentemente, todos os instrumentos dos
musicos, providenciando os consertos que forem necessarios;
VI - capacitar e ensaiar o pessoal da Banda de Musica, quando
determinado.
Art. 86. Aos Subtenentes, Sargentos e demais integrantes da
Banda de Musica compete:
I - participar dos ensaios, apresentagles, desfiles, formaturas,
exercicios e instrugdes determinados pela autoridade
competente;
II - zelar pela higiene e bom estado de conservagdo dos
instrumentos e do material que lhes for distribuido, comunicando
qualquer extravio ou desarranjo constatado.
Pardgrafo Unico. Aos Subtenentes, como Regentes Auxiliares,
compete ainda:
I - reunir a Banda de Mdusica quando necessario;
II - realizar a chamada diaria do pessoal;

III - executar atividade musical para o aquecimento dos
instrumentos e posterior afinagdo da Banda de Mdusica;
IV - apresentar a Banda de Musica pronta para os ensaios do
Maestro ou dos Regentes;
V - ensaiar a Banda de Musica, quando designado ou na falta do
Maestro ou dos Regentes;
VI - participar das apresentagdes, desfiles e formaturas como
Regente, quando determinado;
VII - examinar os instrumentos antes dos ensaios, apresentagdes,
desfiles e formaturas, participando ao Maestro ou aos Regentes
as alteragdes que ocorram.

Subsecéao VIII

Do Arquivo-Geral

Art. 87. Compete ao Chefe do Arquivo-Geral:
I - organizar e providenciar o recebimento, controle, guarda,
transferéncia e eliminagdo, quando for o caso, de processos de
reserva, reforma, e dos assentamentos funcionais de militares
estaduais que hajam sido excluidos, bem como de documentos
diversos;
II - proceder e organizara guarda dos documentos dos érgdos
que compdem o Comando Geral da Corporagdo;
III - emitir certiddes diversas relacionadas aos documentos
mantidos em arquivo;
IV- outras atribuicdes determinadas pelo Ajudante Geral.

Subsecédo I1X

Do Museu da PMPA - MPM

Art. 88. Compete ao Chefe do Museu:
I - propor instalagdes adequadas ao cumprimento das fungdes
necessarias, bem como ao bem-estar dos usuarios e funcionarios;
II - assegurar o seu funcionamento seguro, o cumprimento
do plano museoldgico por meio de fungdes especializadas,
bem como planejar e coordenar a execugdo do plano anual de
atividades;
III - garantir da conservagdo e a seguranga de seus acervos;
IV - elaborar programas e procedimentos de preservagdo,
conservagdo e restauragdo;
V - garantir agbes de preservagdo, conservagao ou restauragdo
que impliguem dano irrepardvel ou destruicdo de bens culturais
dos museus, sendo punivel a negligéncia;
VI - elaborar Plano de Seguranga Patrimonial e Prevengdo de
Incéndio para garantir a protegcdo e a integridade dos bens
culturais sob sua guarda, bem como dos usudrios, dos respectivos
funciondrios e das instalagdes;
VII - responsabilizar-se pela politica de aquisigdes e descartes,
alinhados a politica ambiental vigente;
VIII - providenciar a identificagdo e caracterizagdo dos bens
culturais incorporados;
IX - responsabilizar-se pelo controle de documentagdo, de
conservagdo, de interpretagdo e exposicdo e de educagdo;
X - estudos estatisticos de publico, diagndstico de participagdo
e avaliagbes periddicas para a melhoria da qualidade de seu
funcionamento e o atendimento as necessidades dos visitantes;
XI - promover agles educativas, fundamentadas no respeito a
diversidade cultural e na participagdo comunitaria, contribuindo
para ampliar o acesso da sociedade as manifestages culturais e
ao patriménio material e imaterial do MPM;
XII - efetivar agbes de comunicagdo como formas a propiciar o
acesso do publico ao MPM;
XIII - regulamentar o acesso publico aos bens culturais, levando
em consideragdo as condigdes de conservagdo e seguranga;
XIV - elaborar e implementar programas de exposigdes com a
finalidade de promover acesso aos bens culturais e estimular a
reflexdo e o reconhecimento do seu valor simbdlico;
XV - emitir parecer acerca das publicacgdes sobre temas
vinculados a seus bens culturais e pecgas publicitarias sobre seu
acervo e suas atividades;
XVI - garantir a qualidade, a fidelidade e os propdsitos cientificos
e educativos do material produzido;
XVII - garantir que todas as réplicas e demais cdpias serdo
assinaladas como tais, de modo a evitar que sejam confundidas
com os objetos ou espécimes originais;
XVIII - Promover a acessibilidade universal dos diferentes
publicos;
XIX - Controlar as estatisticas de visitantes, pesquisadores e
especialistas;
XX - disponibilizar um livro de sugestdes e reclamagdes disposto
de forma visivel na area de acolhimento aos visitantes;
XXI - formular, aprovar ou, quando cabivel, propor uma
politica de aquisices e descartes de bens culturais, atualizada
periodicamente;
XXII - garantir o descarte e incorporagdes por meio de publicagdo
no respectivo Diario Oficial;
XXIII - manter documentagdo, sistematicamente, atualizada
sobre os bens culturais que integram seus acervos, na forma de
registros e inventarios;
XXIV - garantir a protegdo dos acervos inventariados ou
registrados com vistas em evitar o seu perecimento ou
degradagdo, a promover sua preservagdo e seguranga e a
divulgar sua respectiva existéncia;



16 m DIARIO OFICIAL N° 33234

Quarta-feira, 19 DE OUTUBRO DE 2016

XXV - facilitar o acesso a imagem e a reprodugdo de seus bens

culturais e documentos conforme os procedimentos estabelecidos

na legislagdo vigente;

XXVI - garantir a protegdo dos bens culturais que constituem

seus acervos, tanto em relagdo a qualidade das imagens e

reprodugdes quanto a fidelidade aos sentidos educacional e de

divulgagéo;

XXVII - Outras atribuigdes determinadas pelo Ajudante Geral.
Secéao IX

Da Consultoria Juridica - CONJUR

Art. 89. A Consultoria Juridica - CONJUR - é o 6rgdo que presta

consultoria juridica a Policia Militar do Para em face das relagdes

desta com a sociedade e com o publico interno, contribuindo para

a efetividade da prestagdo de servigo da Corporagédo, tendo por

fundamentos a legalidade e a promogao da dignidade humana no

processo decisorio, assim constituida:

I - Consultor Chefe;

II - Consultores Juridicos Membros;

III - Secretaria;

IV - Protocolo;

V - Produgdo;

VI - Cartorio.

Art. 90. Compete a Consultoria Juridica:

I - emitir pareceres nos processos que tenham por objeto

a aplicagdo de legislagdo relativa a matéria que exijam

manifestagdo do setor juridico;

II - emitir pareceres acerca de questdes controversas de direito

em processos encaminhados pelo Comandante-Geral;

III - manifestar-se em expedientes encaminhados pelosérgdos

da PMPA;

IV - fazer, por determinagdo do Comandante-Geral, a exegese

de quaisquer textos legais concernentes a Policia Militar do Par3;

V - analisar anteprojetos de leis, decretos, portarias e demais

atos administrativos, quando determinados pelo Comandante-

Geral;

VI - manter o intercdmbio técnico, administrativo e cultural com

orgdos da Administragdo Publica e da Justiga.

§ 10 A controvérsia de direito devera ser demonstrada de

forma clara e objetiva por parte do 6rgdo responsavel pelo

encaminhamento e, mediante prévia manifestagdo técnica dos

respectivos o6rgdos de diregdo geral, intermedidria, setorial,

apoio e execugao.

§ 29 O alcance do exame da Consultoria Juridica, nas questdes

que lhe forem submetidas a apreciagdo, visa resguardar os

principios basilares que regem a Administragdo Publica, bem

como a técnica legislativa, conforme o caso, reservando-se ao

orgdo consultivo apenas a analise de questdes de direito.

§ 3° Poderdo os consultores juridicos se manifestar sobre

aspectos emergentes do questionamento, propondo diligéncias

e requerendo documentos necessarios a formagdo da convicgdo

sobre o tema.

§ 40 Aos auxiliares da CONJUR é vedado:

I - pronunciar-se, sem autorizagdo da chefia, sobre questdes

encaminhadas para analise na Consultoria;

II - permitir, sem autorizagao da chefia, vista de expedientes sob

andlise, ainda que o solicitante seja o interessado;

111 - fornecer, sem autorizagdo da chefia, copias de manifestagdes

ou documentos, mesmo que ao interessado.

Art. 91. A fungdo de Consultor-Chefe sera exercida por Oficial no

posto de Tenente-Coronel, bacharel em direito, competindo-lhe:

1 - a gestdo geral da Consultoria Juridica;

II - coordenar a gestdo de pessoas;

III - coordenar a gestdo pela qualidade;

IV - prestar consulta a Corporagdo em matéria juridica;

V - propor a edigdo de instrugdes, normas e circulares para os

servigos internos da Consultoria, relativamente aos assuntos de

sua competéncia;

VI - promover estreita cooperagdo com a Procuradoria Geral do

Estado, a fim de favorecer o fluxo oportuno de informagdes com

vistas as demandas judiciais que envolvam a Policia Militar do

Para.

VII - assessorar o Comandante-Geral no cumprimento das

decisGes judiciais;

VIII - determinar ou solicitar, em diligéncia, quaisquer processos

ou documentos, visando subsidiar manifestagédo;

IX - manifestar-se nos expedientes que Ihe forem distribuidos,

observando sempre a legislagdo pertinente;

X - despachar, diretamente com o Comandante-Geral, os

expedientes encaminhados a CONJUR e afetos a esfera de

competéncia dessa autoridade;

XI - receber citagdo nos mandados de seguranga em que o

Comandante-Geral for a autoridade coatora;

XII - manter biblioteca técnico-juridica e assinatura de revistas

especializadas em direito publico;

XIII - outras atribuicGes determinadas pelo Comandante Geral

ou pelo Chefe do Estado Maior Geral.

Art. 92. A fungdo de Consultor Membro sera exercida por Oficial

no posto de Ofiical superior ou intermediario, Bacharel em

Direito, competindo-lhe:

I - analisar e propor manifestagdes da Consultoria em questdes
relativas a pasta de atuagéo;
1I - chefiar as equipes de produgdo vinculadas a respectiva pasta;
III - zelar pela seguranga e organizagdo da documentagdo de
sua pasta;
IV - prestar orientagdes sobre questdes juridicas de sua
competéncia;
V - outras atribuigSes determinadas pelo Consultor Chefe.
VI - elaborar pareceres, notas técnicas, apresentacbes e
expedientes de maior complexidade na temética de atuagdo;
VII - adotar as medidas necessdrias a fim de garantir a
continuidade das providéncias relativas as demandas sob sua
responsabilidade;
Art. 93. A secretaria da Consultoria Juridica serd chefiada
preferencialmente por oficial subalterno do Quadro de Oficiais
de Administragdo, ou praca graduado de maior antiguidade
designado pelo Consultor Chefe, competindo-lhe, no @&mbito da
secretaria:
I - coordenar o expediente das pragas;
II - coordenar a gestdo de logistica e financeira;
III - manter atualizados os dados cadastrais e funcionais de
efetivo.
§ 19 O Protocolo, vinculado a Secretaria, tem as seguintes
atribuigdes:
I - realizar o primeiro atendimento ao publico;
II - receber, registrar, despachar com o Consultor Chefe para
distribuir, encaminhar aos setores competentes e controlar toda
a documentagdo que da entrada e saida na Consultoria Juridica;
III - checar a documentagdo que instui os processos;
IV - zelar pela seguranga e organizagdo da documentagdo em
transito na CONJUR.
§ 2° O Cartorio, vinculado a Secretaria, tem as seguintes
atribuigdes:
I - organizar e controlar o arquivo da Consultoria Juridica;
II - organizar e controlar o acervo bibliogréfico da Consultoria
Juridica;
III - zelar pela seguranca e organizagdo da documentacgédo
arquivada e obras literarias;
IV - manter atualizados os bancos de dados relativos aos
arquivos e acervo bibliogréfico da Conjur.
Pardgrafo Unico. As fungBes de cartorérios serdo exercidas por
pracgas policiais militares;
Art. 94. A produgdo é composta por analistas e auxiliares de
produgdo vinculados as pastas de atuagdo dos Consultores
Juridicos Membros.
§ 10 Compete aos analistas de produgdo:
I - realizar pesquisas que subsidiemos estudos sobre questdes
juridicas relacionadas as pastas de competéncia;
II - zelar pela seguranga e organizagdo da documentacdo relativa
a respectiva pasta;
111 - elaborar relatérios de produtividade da pasta de atuagéo.
§ 2° Compete aos auxiliares de produgdo:
I - auxiliar os analistas na realizagdo das atividades relacionadas
as pastas a que estejam vinculados;
IT - elaborar expedientes internos e externos;
III - zelar pela seguranga e organizacdo da documentagao
relativa a pasta de atuagdo.
§ 3° As fungbes de analistas e auxiliares de produgdo serdo
exercidas por pracgas policiais militares.
Secéo X

Da Comissao Permanente de Controle Interno - CPCI
Art. 95. A Comissdo Permanente de Controle Interno - CPCI
é o0 orgdo de assessoramento direto do Comandante Geral,
nos assuntos de Controle Interno relacionados as atividades
da Corporagdo, quanto a legalidade dos certames licitatérios
e contratos, as auditorias internas e ao acompanhamento
e controle das atividades administrativas, orgamentaria e
financeiras da Corporagao.
Art. 96. A CPCI tem a seguinte estrutura organica:
I - Chefe;
IT - Membros.
§ 10 Sdo atribuicdes da CPCI:
I - analisar Despesas oriundas dos contratos (Execugdo Financeira
nas fases da Despesa);
II - analisar Prestagdes de Contas (Suprimento de fundos,
Relatérios de diarias, Processos de Jornada complementar,
dentre outros);
III - registrar diariamente conformidade de atos e fatos no
SIAFEM;
IV - elaborar Prestagdo de Contas da Corporagdo ao Controle
Externo;
V - buscar o aperfeicoamento profissional continuo;
VI - proceder auditorias internas, elaborar relatérios dessas
auditorias e encaminha-los ao Comandante Geral para a tomada
de decisdo;
VII - acompanhar e dar suporte ao desenvolvimento de auditorias
externas;
VIII - implementar as orientagdes e recomendagdes do controle
externo derivadas de Auditoria;
IX - promover a difusdo de conhecimentos ao publico interno,
seja sob a forma de orientagdes, palestras, instrugdes etc,
(Assisténcia de carater técnico);

X - proceder SolicitagGes de AgOes Corretivas (SAC) em processos
de prestagdo de contas, registros de atos e fatos no SIAFEM e de
despesas contratuais;
XI - avaliar o cumprimento das metas previstas no PPA, a
execugdo dos programas de governo e do orgamento anual
previsto;
XII - acompanhar os atos inerentes as licitagdes e contratos
celebrados;
XIII - acompanhar diretrizes de cursos, capacitagdes e selegédo
da gestdo de ensino;
XIV - elaborar de pareceres técnicos no ambito de suas
competéncias;
XV -proceder tomada de contas;
XVI - submeter a aprovagdo do Estado Maior Geral as instrugdes
e outros atos normativos referentes a produgdo de doutrina para
o alinhamento ao plano estratégico da corporagao;
XVII - outras atribuicSes determinadas pelo Chefe do Estado
Maior Geral ou pelo Comandante Geral.

Secéo XI

Da Comissao Permanente de Licitagao - CPL
Art. 97. A Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL é o érgdo
de assessoramento do Comando-Geral, destinado a realizar
procedimentos e processos licitatérios da Corporagdo, nos
termos da legislagdo vigente.
Art. 98. A CPL tem a seguinte estrutura orgénica:
I - Presidente;
II - Membros;
III - Secretaria.
Art. 99. Sdo atribuicbes da CPL:
I - instaurar os processos licitatorios pertinentes a obras,
servigos, locagbes, compras e outros, de interesse da Corporagdo,
executando suas atividades com observéancia a legislagéo
vigente;
II - propor a instauragdo de procedimentos ou processos, com
a finalidade de apurar as infragdes cometidas no decorrer
da licitagdo e do contrato, com o objetivo de promover a
responsabilidade administrativa e aplicagdo da sangdo devida,
nos termos da lei;
IIT - manter sob sua guarda o arquivo geral dos processos
licitatorios realizados pela Comissdo Permanente de Licitagdo;
IV - executar demais atividades, nos termos da legislagdo;
V - submeter a aprovagdo do Estado Maior Geral as instrugbes e
outros atos normativos referentes a produgdo de doutrina para o
alinhamento ao plano estratégico da corporagao;
VI - outras atribuigdes determinadas pelo Chefe do Estado Maior
Geral ou pelo Comandante Geral.
CAPITULO 111
Das Disposi¢des Gerais, Competéncia e Estrutura dos
Orgéos de Direcéo Setorial
Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 100. Os 6rgdos de diregdo setorial sdo as Diretorias e o
Corpo Militar de Salde, subordinados ao Departamento Geral
de Administragdo, organizados sob a forma de sistema para
desenvolver as atividades setoriais de pessoal, logistica, finangas,
ensino e instrugdo, policia comunitdria e direitos humanos,
supervisionando, coordenando, controlando e fiscalizando, por
meio de diretrizes e ordens emanadas dos 6rgdos de diregdo
geral, assim definidas:
I - Diretoria de Pessoal;
1I - Diretoria de Apoio Logistico;
III - Diretoria de Finangas;
1V - Diretoria de Ensino e Instrugdo.
V - Diretoria de Policia Comunitaria, e
VI - Corpo Militar de Saude.

Secéao Il
Competéncia e Estrutura dos Org&os de Diregdo Setorial
Art. 101. Compete as Diretorias, cumprir o que dispde o art. 4° e
incisos da Lei Complementar n® 053, de 2006, bem como:
I - coordenar a execugdo das agdes referentes a atividade meio
desenvolvidas pelos respectivos 6rgdos subordinados, fazendo
cumprir as diretrizes estabelecidas pelo nivel estratégico da
Corporagéo;
II - assessorar o Departamento Geral de Administragdo no estudo
e proposta de convénios a serem firmados com instituigbes
publicas e privadas; nos assuntos referentes a atividade meio
visando a operacionalizagdo da atividade fim da Corporagdo;
III - atuar de forma conjunta com os demais 6rgdos da Policia
Militar do Pard no apoio de eventos de grandes vultos;
IV - participar de conselhos de cooperagdo técnica, féruns,
projetos e comissdes permanentes de politicas publicas
relevantes para o cumprimento da missdo institucional da
Corporagéo;
V - elaborar o relatério anual de produtividade de suas
atribuigbes, conforme modelo estabelecido pelo EMG.
Art. 102. As Diretorias, possuem a seguinte estrutura
organizacional:
I - Diretor;
II - Subdiretor;
III - Segodes;
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v - Orgéos de Apoio, salvo a Diretoria de Finangas;
V- outros, nos limites de suas atribuigdes.
Art. 103. O diretor estd subordinado diretamente ao Chefe
do Departamento Geral de Administracdo e é o gestor, em
nivel tatico, das agbes desenvolvidas pelos érgdos de apoio
subordinados, competindo-lhe o seguinte:
I - coordenar, sob a orientagdo do Departamento Geral de
Administragdo, as atividades meio que estdo sob sua gestdo
visando proporcionar o apoio necessario a atividade fim da
corporagao;
11 - editar atos administrativos no dmbito da respectiva diretoria,
em conformidade com as diretrizes do Comando da Corporagdo;
III - determinar reunido periédica de suas SegBes com
representantes das Unidades de Apoio Subordinadas com a
finalidade de apresentar estudos, sugestes e propostas para
implementacdo de projetos nas diversas areas do conhecimento,
visando a eficiéncia, eficacia e efetividade de suas agbes;
IV - outros determinados pelo Comandante Geral, Chefe do EMG
ou Chefe do DGA.
Art. 104. O Subdiretor é o substituto imediato do Diretor,
exercendo a fiscalizagdo e coordenagdo das agdes desenvolvidas
pelas unidades de apoio subordinadas, além de outros encargos
relativos ao planejamento e execugdo de atividades a serem
desenvolvidas, competindo-lhe também:
I - exercer o controle disciplinar dos policiais militares e agentes
publicos civis no dmbito da respectiva diretoria;
II - assessorar o Diretor nas atribuigdes que lhe competem;
III - elaborar, em conjunto com as segdes e dérgdos de apoio,
o planejamento tatico relativo as atribuigdes das respectivas
diretorias, conforme plano estratégico da PMPA;
1V - coordenar a distribuigdo das demandas que sdo encaminhadas
as respectivas diretorias;
V - elaborar o relatério semestral e anual das agdes
operacionalizadas no ambito das respectivas diretorias;
VI - coordenar o emprego do pessoal lotado nas diretorias e
respectivos 6rgdos, em apoio aos demais 6rgdos da corporagao;
VII - dar cumprimento a todas as disposigdes legais relativas a
administragdo no ambito das respectivas diretorias;
VIII - Compete-lhe ainda:
a) coordenar a gestdo de pessoas da diretoria;
b) coordenar a gestdo logistica da diretoria;
c) coordenar a gestdo financeira da diretoria;
d) coordenar a gestédo pela qualidade da diretoria;
IX - Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
respectivo diretor.
Art. 105. As secOes das diretorias sdo 6rgdos de assessoramento
do diretor no planejamento e na deliberagdo de assuntos de
relevancia para o desenvolvimento e cumprimento das missdes
dos érgdos de diregdo setorial.
Art. 106. Sdo atribuicdes dos chefes de secdes das diretorias:
I - apresentar estudos, sugestdes e propostas para a
implementacdo de projetos nas diversas areas do conhecimento,
visando a capacitagdo, o aprimoramento, o aperfeicoamento da
atividade meio para a otimizagdo do emprego dos recursos;
II - assessorar a uniformizagdo dos procedimentos originados
de diretrizes, planos e ordens emanadas pelo comando da
corporagao;
III - elaborar e propor diretrizes, planos e ordens de acordo
com as decisdes do Estado Maior Geral, Departamento Geral de
Administragdo e dos respectivos Diretores;
IV - assessorar o Diretor na indicacdo e emprego dos recursos
humanos, no processo de capacitagdo profissional e otimizagdo
recursos materiais buscando a otimizagdo das agdes referentes
a atividade meio;
V - responder tempestivamente as demandas que lhes forem
atribuidas;
VI - exercer o controle disciplinar do pessoal que lhe esta
subordinado;
VII - responsabilizar-se pelo material-carga da respectiva segdo;
VIII - autenticar documentos que digam respeito a segdo;
IX - assegurar o registro no SIGPOL de todas as documentagdes
que derem entrada ou saida na segdo;
X - organizar o arquivo de toda a documentagdo da segdo, para
facilitar consultas e inspegdes;
XI - cooperar com as demais segdes na elaboragdo dos planos,
diretrizes e instrugbes das diretorias;
XII - propor a capacitagdo do pessoal da segdo de acordo com os
resultados alcangados durante o periodo de instrugédo;
XIII - administrar os recursos que forem distribuidos a respectiva
segdo;
XIV - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
respectivo diretor.
Subsecéao |

Das Atribuicdes Especificas da Diretoria de Pessoal - DP
Art. 107. Compete ao Diretor de Pessoal, além das atribuigdes
gerais previstas no art. 103 deste Decreto, o seguinte:
I - administrar as atividades da Diretoria;
II - implementar, sob a coordenagdo do Departamento Geral de
Administragdo, a politica de gestdo de pessoas da corporagdo;
III -propor melhorias na gestdo de pessoas da corporagdo;

IV - submeter a aprovagéo do Chefe do Departamento Geral de
Administragdo as instrugdes e outros atos normativos para o
funcionamento da Diretoria de Pessoal;

V - aprovar a edigdo de instrugdes e outros atos normativos
relacionados a gestdo de pessoas, observadas as diretrizes do
escaldo superior;

VI - averbar tempo de servico nos termos da legislagdo
pertinente;

VII - reconhecer o direito a licengas, nos termos da legislagdo
pertinente;

VIII - autorizar o gozo de licengas conforme devida delegagdo do
Comandante-Geral, observando as diretrizes emanadas do EMG
e o parecer do érgdo de lotagao;

IX - confeccionar o Plano de Férias dos Oficiais do Comando-
Geral, bem como autorizar sua alteragédo;

X - aprovar os Planos de Férias das Unidades, bem como
autorizar sua alteragédo;

XI - expedir 22 via de Certificado Militar;

XII - expedir a carteira de identidade do Policial Militar;

XIIT -outros determinados pelo Chefe do Departamento Geral
de Administragdo, pelo Chefe do Estado Maior Geral ou pelo
Comandante Geral.

Art. 108. Compete ao Subdiretor de Pessoal, além das atribuicbes
gerais previstas no art. 104 deste Decreto, o seguinte:

I - supervisionar a execugdo das atividades desempenhadas
pelas Segdes e Unidades de Apoio que compde esta Diretoria;

II - auxiliar o Diretor de Pessoal no cumprimento de suas
atribuiges e substitui-lo, eventualmente, quando impedido;

III - auxiliar o Diretor de Pessoal na Coordenagdo e Supervisdo
dos trabalhos afetos as diversas seges da Diretoria;

IV - zelar pela rigorosa observancia da disciplina, dos horarios
de trabalho, bem como pela apresentagdo do pessoal e pela
produtividade;

V - elaborar estudos e outras tarefas por designagdo do Diretor
de Pessoal;

VI - analisar a documentagéo oriunda das secbes, submetendo-a
ao Diretor;

VII - exercer as competéncias que lhe forem delegadas.

Art. 109. A Segdo de Cadastro e Avaliagdo de Oficiais (DP/1) sera
chefiada por um oficial do posto de Major, do Quadro de Oficiais
Policiais Militares, possuindo as seguintes atribuigdes:

I - elaborar notas e portarias para Boletim Geral, concernente a
transferéncia, averbagdo de tempo de servigo, cancelamento de
punigbes e outras situagdes relativos aos Oficiais;

II - alterar mapas e relagdes de efetivo, bem como confeccionar
e expedir certidGes de tempo de servico dos Oficiais da ativa,
para fins de reserva e reforma;

III - elaborar documentos, tais como: oficios, certiddes,
memorandos, circulares e outros;

1V - dar parecer nos requerimentos oriundos de Oficiais da ativa,
observando a legislagdo pertinente;

V - preparar Portarias de nomeagdo / exoneragdo para fungdo
gratificada;

VI - prestar informagGes dos Oficiais da ativa, relacionadas ao
tempo de servigo prestado no interior para fins de confecgdo de
certidao;

VII - prestar informagOes relacionadas a ex-policiais militares,
quando Oficial na ativa;

VIII - preparar processo de demissdo ex-officio e a pedido,
exclusdo por falecimento e outros processos referentes a Oficiais
da ativa;

IX - Controlar e arquivar a documentacgdo funcional dos oficiais
da Corporagdo;

X - assessorar o Diretor de Pessoal nos assuntos pertinentes a
cadastro e avaliagdo de Oficiais;

XI - controlar a apresentagdo e Relagdo de membros que
concorrem aos Conselhos Especial e Permanentes de Justiga,
junto a Justiga Militar Estadual;

XII - atualizar os dados cadastrais de Oficial PM no SIGPOL;
XIII - colaborar nos procedimentos referentes a concurso publico
para o ingresso de oficial PM;

X1V - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Pessoal.
Art. 110. A Segdo de Cadastro e Avaliacdo de Pracas (DP/2) sera
chefiada por um oficial do posto de Major, do Quadro de Oficiais
Policiais Militares, possuindo as seguintes atribuigdes:

I - elaborar notas e Portarias para Boletim Geral, concernente a
transferéncia, averbacdo de tempo de servico, cancelamento de
punigles e outras, relativos aos Pragas;

II - confeccionar e expedir certiddes de tempo de servico dos
Pragas da ativa, para fins de reserva e reforma;

III - alterar mapas e relagdes de efetivo;

1V - elaborar documentos, tais como oficios, certiddes de funges
gratificadas, de incorporacdo de gratificagbes, memorandos,
circulares e outros;

V - dar parecer aos requerimentos oriundos de Pragas da ativa,
observando a legislagdo pertinente;

VI - prestar informagGes dos Pragas da ativa, relacionadas ao
tempo de servigo prestado no interior para fins de confecgdo de
certiddo;

VII - prestar informagOes relacionadas a ex-policiais militares,
quando Praga na ativa;

VIII - controlar e arquivar a documentagdo funcional de Pragas
da ativa da Corporagdo;

IX - preparar Portarias da concessdo de Licenga Especial;

X - preparar processo de licenciamento ex-officio e a pedido,
exclusdo por falecimento, por processo administrativo disciplinar
simplificado, por Conselho de Disciplina e por processo de
Desergéo;

XI - assessorar o Diretor de Pessoal nos assuntos pertinentes a
cadastro e avaliagdo de Pragas;

XII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Pessoal.
Art. 111. A Secgdo Financeira (DP/3) sera chefiada por um oficial
do posto de Major, do Quadro de Oficias Policiais Militares,
possuindo as seguintes atribuigdes:

I - receber e selecionar os movimentos financeiros dos érgdos
da Corporagao;

II - preparar a movimentagdo de nomeagles e exoneragdes de
Oficiais e Pragas;

I1I - operacionalizar as movimentagdes dos 6rgdos da Corporagéo
no SIGRH;

IV - relacionar e remeter para Secretaria de Estado de
Administragdo os termos de opgdo;

V - preparar processos de incorporagdo de fungdes gratificadas;
VI - relacionar e solicitar a Secretaria de Estado de Administragdo
o cadastramento de alimentandos;

VII - analisar os relatérios analiticos e disponibilizar a midia para
a Unidades da PMPA;

VIII - informar a Secretaria de Estado da Fazenda os valores
mensais de contribuigdo ao FINAPREV e PAS;

IX - informar anualmente a Receita Federal sobre a RAIS e a
DIRF;

X - analisar os requerimentos de alteragdes de vantagens;

XI - elaborar folhas suplementares para pagamentos retroativos;
XII - elaborar Certiddo de Vencimento;

XIII - confeccionar o movimento financeiro dos Oficiais e Pragas;
XIV - manter atualizada a relagdo de cargos comissionados;

XV - encaminhar a Secretaria de Estado de Administragdo os
processos para pagamento de retroativos;

XVI - remeter a Diretoria de Finangas a Classificagdo Orgamentéria
para repasse de recurso ao BANPARA;

XVII - controlar os processos de pensdo por falecimento;

XVIII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de
Pessoal.

Art. 112. A Secdo de Mobilizagdo, Recrutamento e Selegdo
(DP/4) sera chefiada por um oficial do posto de Major, do Quadro
de Oficiais Policiais Militares, possuindo as seguintes atribuigGes:
I - expedir certidoes, bem como certificados de Reservista de
13 e 23 via;

II - notas para Boletim Geral, referente a reabilitagdo Policial
Militar;

III - expedir taxa militar;

IV - elaborar mapas de prestagdo de contas de Certificados de
Reservistas de 22 Categoria e isengdao para Policiais Militares
excluidos disciplinares e que tenha servido por mais de 01 (um)
ano;

V -controlar e Carimbar anualmente o Certificado de Reservista
(EXAR - Exercicio de Apresentagdo de Reserva);

VI - organizar fichario de reservista da Corporagéo;

VII - Expedir Certificados de isengdo para Policiais Militares
excluidos disciplinarmente com mais de 01 (um) ano de efetivo
servigo;

VIII - fazer a Habilitacgdo e Incorporagdo dos candidatos
aprovados e classificados ao Curso de Formagdo e Adaptacgdo;
IX - entregar o comprovante de inscricdo, Cadastramento e
Corregao de dados pessoais do PIS/PASEP;

X - coordenar a inclusdo, a exclusdo e o tempo de servigo e limite
de idade dos Voluntarios Civis que desempenham atividade
nesta Corporagao;

XI - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Pessoal.
Art. 113. A Secdo de Expediente (DP/5) serd chefiada por
um oficial do posto de Capitdo, do Quadro de Oficiais de
Administragdo, possuindo as seguintes atribuigGes:

I - receber e distribuir todos os documentos da Diretoria de
Pessoal;

II - elaborar notas para Boletim Geral, concernente a atos do
Diretor de Pessoal;

III - confeccionar certidGes de tempo de servigo do pessoal da
ativa, para fins de reserva e reforma;

IV - elaborar documentos que tramitam na Diretoria de Pessoal,
tais como Oficios, memorandos, Circulares e outros;

V - dar parecer aos requerimentos oriundos dos Pragas,
observando a legislagdo em vigor;

VI - preparar Portarias de reinclusdo por determinagao judicial;
VII - confeccionar certidGes de interiorizagdo para o pessoal da
ativa e inativos;

VIII - confeccionar CertidGes de tempo de servigo de ex-policiais
militares;

IX - preparar Portarias da concessdo de Licenga Especial;

X - preparar Portarias de licenciamento a pedido e exclusdo por
falecimento, processo administrativo, Conselho de Disciplina e
processo de Desergdo;
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XI - organizar e manter em dia as relagdes de oficiais e pragas
para efeito das escalas de servigo;
XII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Pessoal.
Art. 114. A Segdo de Identificagdo Policial Militar (DP/6) serd
chefiada por um oficial do posto de Capitdo, do Quadro de
Oficiais de Administragdo, possuindo as seguintes atribuicbes:
I - proceder a expedigdo de Cédulas de Identidade a Policiais
Militares e dependentes legais;
II - providenciar junto ao Orgdo competente as fichas de
antecedentes criminais dos candidatos a admisséo;
III - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Pessoal.
Subsecéao 11
Das AtribuicSes Especificas da Diretoria de Apoio
Logistico - DAL

Art. 115. Compete ao Diretor de Apoio Logistico, além das
atribuigBes gerais previstas no art. 103 deste Decreto, o seguinte:
I - administrar as atividades da Diretoria;
II - implementar, sob a coordenagdo do Departamento Geral de
Administragdo, a politica de gest&o de logistica da corporagéo;
III - propor melhorias na gestdo de logistica da Corporagéo;
IV - submeter a aprovagdo do Chefe do Departamento Geral de
Administragdo as instrugdes e outros atos normativos para o
funcionamento da Diretoria de Apoio Logistico;
V - propor ao Chefe do Departamento Geral de Administragdo
normas reguladoras e promover estudos para o aprimoramento
do Sistema Logistico da Policia Militar;
VI -determinar a instauragdo de inquéritos técnicos de acidentes
com armamentos e veiculos da Policia Militar;
VII - submeter a aprovagdo do Chefe do Departamento Geral
de Administragdo as instrugdes e outros atos normativos para o
perfeito funcionamento da Diretoria de Apoio Logistico;
VIII - aprovar instrugdes e outros atos normativos de seus
orgdos de apoio;
IX - delegar atribuigdes de sua competéncia;
X - coordenar os servigos de analise e implantagdo dos sistemas
eletronicos de processamento de dados;
XI - aprovar e baixar, nos limites de suas atribuiges:
a) normas e procedimentos relativos a Administragdo de Material,
de Obras e de Transportes Internos Motorizados;
b) normas e procedimentos relativos a coleta, andlise,
processamento e distribuicio de dados de interesse
administrativo e operacional;
c) relatérios, formularios, mapas, tabelas e outros impressos de
uso administrativo, promovendo sua padronizagdo para toda a
Policia Militar;
d) normas internas relativas a coleta e apresentacdo de
informag0es que devam ser prestadas a autoridades externas
a Corporagéo;
e) diretrizes e instrugdes para o estudo de normas administrativas,
visando ao aperfeicoamento dos procedimentos, a racionalizagdo
dos controles, do emprego e dos custos, e a padronizagdo dos
materiais;
f) normas sobre distribuigdo, controle e uso de veiculos;
XII - apreciar:
a) as solugbes de processos disciplinares e administrativos,
emitidos pelos comandos subordinados, quanto a apuragdo das
responsabilidades, reposicdes e indenizagdes decorrentes de
extravio, apropriagdo indevida e inobservancia de normas legais
ou regulamentares, de administragdo de materiais;
b) Os termos de acordo para indenizagdo por terceiros, de danos
causados ao patrimonio, e em particular a veiculos da Policia
Militar, observada legislagdo pertinente;
c) os contratos de locagdo, construgdo, reforma e ampliagdo
de imdveis, celebrados entre a Policia Militar e terceiros, cuja
despesa seja oriunda do orgamento do Estado, sem prejuizo da
necessdria autorizagdo, pelo 6rgdo competente, da respectiva
despesa;
d) as requisicbes e as guias de material inservivel, a serem
recebidos ou entregues ao érgdo competente da Administragdo
de Material do Estado;
e) adjudicagdes decorrentes de licitagdes procedidas na
Corporagdo;
XIII -Outros determinados pelo Chefe do Departamento Geral
de Administracdo, pelo Chefe do Estado Maior Geral ou pelo
Comandante Geral.
Art. 116. Compete ao Subdiretor de Apoio Logistico, além
das atribuigbes gerais previstas no art. 104 deste Decreto, o
seguinte:
I - supervisionar a execugdo das atividades desempenhadas
pelas Segdes e Unidades de Apoio que compde esta Diretoria;
1I - auxiliar o Diretor de Apoio Logistico no cumprimento de suas
atribuigBes e substitui-lo, eventualmente, quando impedido;
III - auxiliar o Diretor de Apoio Logistico na Coordenagdo e
Supervisdo dos trabalhos afetos as diversas segdes da Diretoria;
IV - zelar pela rigorosa observancia da disciplina, dos horarios
de trabalho, bem como pela apresentacdo do pessoal e pela
produtividade;
V - Elaborar estudos e outras tarefas por designagéo do Diretor
de Apoio Logistico;
VI - Analisar a documentagao oriunda das segdes, submetendo-a
ao Diretor;

VII - Exercer as competéncias que lhe forem delegadas.

Art. 117. A Secdo de Expediente e Transporte de Pessoas e
Cargas (DAL/1) sera chefiada por um oficial do posto de Major,
do Quadro de Oficiais Policiais Militares, possuindo as seguintes
atribuigdes:

I - manter o controle sobre o efetivo da DAL, através de mapas-
quadros e fichario;

II - manter o controle sobre todo e qualquer material da
Diretoria, inclusive veiculos;

III - manter o protocolo e arquivo atualizados e em condigdes
de funcionalidade;

IV - receber, conferir e distribuir a correspondéncia, registrando
em livro proprio a documentagédo reservada;

V - expedir a documentagdo da Diretoria;

VI - Preparar o expediente do Diretor;

VII - Organizar e manter em dia as relagdes de oficiais e pragas
para efeito das escalas de servigo

VIII - manter controle e fiscalizar a manutengdo do prédio,
instalagGes e de todo material e equipamento da Diretoria;

IX - fiscalizar o servigo de limpeza das instalagdes da DAL;

X - Manter atualizadas normas de procedimentos referentes aos
servigos de xerox;

XI - manter controle sobre o sistema de comunicagdes;

XII - manter sob controle e atualizados os planos de “Chamada”
e de “Seguranga do das instalagdes da Diretoria”;

XIII - manter indice das publicages de interesse da Diretoria;
XIV - manter atualizado o histérico da Diretoria;

XV - fazer as previsdes de materiais necessarios a Diretoria para
0 exercicio seguinte;

XVI -responsabilizar-se pela Instrugao do efetivo da DAL;

XVII - preparar, quando necessario, o Boletim Administrativo; e
XVIII - publicar em Boletim Administrativo (BA) as homologagbes
do Diretor referentes a IT, TREM e TEAM.;

XIX - confeccionar portarias de IT, TREM, TEAM, Processos
Administrativos, Processos de Reconhecimento de Divida;

XX - analisar, solucionar e/ou homologar IT, TREM, TEAM,
Processos Administrativos e Processos de Reconhecimento de
Divida;

XXI - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Apoio
Logistico.

Art. 118. A Secdo de Segdo de Compras e Contratos
Administrativos (DAL/2) serd chefiada por um oficial do posto
de Major, do Quadro de Oficiais Policiais Militares, possuindo as
seguintes atribuigGes:

I - receber as solicitagGes, ja autorizadas pelo Diretor de Apoio
Logistico, das aquisicdes de bens e/ou prestagdo de servigos
e providenciard a cotacdo de pregos junto aos fornecedores,
através da pesquisa de mercado, identificando o menor prego
através da emissdo do mapa comparativo com as respectivas
cotagdes;

II - apds ser definida a viabilidade do processo que trata da
solicitagdo de aquisicdo de bens e/ou prestagdo de servigo pela
Diretoria, realizar o encaminhamento do processo ao setor de
Finangas;

III - diagnosticar as necessidades de bens e servigos no ambito
da Corporagdo, conforme plano estratégico da PMPA;

IV - determinar a prioridade para aquisicdo de bens e servigos
necessarios a Corporagdo;

V - determinar os métodos adequados necessarios ao
aperfeicoamento de previsoes;

VI - simplificar e adequar os processos de aquisicdo de materiais
e contratos de fornecimento de materiais e servigos, de acordo
com a legislagdo vigente;

VII - adequar os procedimentos para recebimento de materiais
€ Sservigos;

VIII - padronizar os procedimentos para:

a) armazenamento de materiais;

b) distribuigdo de materiais;

c) controle de materiais e servigos; e

d) manutengao de materiais;

e) a padronizagao de materiais;

IX - fornecer instrugdes as demais Segbes da DAL, objetivando
a integragdo das agdes e procedimentos, visando a obtengdo
do maximo rendimento e a conjugacdo de esforgos, para a
consecugao dos objetivos;

X - manter ligagbes com os érgdos estaduais encarregados
da administragdo de Materiais, visando ao aproveitamento de
técnicas consolidadas na execugdo da gestdo de materiais,
adaptando-as para emprego na Corporagao;

XI - promover a realizagdo de seminarios e cursos especializados
na area de Logistica, conforme plano estratégico da corporagdo;
XII - Apreciar e dar parecer sobre a oportunidade de implantagao
de sistemas em computador, no que diz respeito a logistica;
XIII - Manter biblioteca atualizada de toda legislagdo, normas
e procedimentos emanados do Estado ou originarios da prdpria
Corporagdo, referente a Administracdo de Materiais;

X1V - providenciar para que sejam feitas assinaturas de revistas
especializadas no setor de Logistica, bem como no que se refere
a aquisicdo de livros técnicos;

XV - apreciar trabalhos técnicos a respeito de Logistica,
encaminhando-os ao EMG para deliberagdo;

XVI - manter ligacdo com a Divisdo de Selegdo e Aperfeicoamento
do Departamento de Administracdo do Pessoal do Estado,
com o objetivo de sustentar sempre atualizados os niveis de
conhecimentos do corpo de chefes, bem como dos auxiliares,
relativamente as areas de atuagdo da DAL;

XVII - responsabilizar-se pelos contratos provenientes de
processos licitatérios e compras diretas cujas despesas sejam
oriundas do orgamento do Estado;

XVIII - realizar compras de acordo com a legislagdo vigente e
em conjunto com a Comissdo Permanente de Licitagdo, para fins
de controle;

XIX - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Apoio
Logistico.

Art. 119. A Segdo de Obras e Patriménio (DAL/3) serd chefiada
por um oficial do posto de Major, do Quadro de Oficiais Policiais
Militares, possuindo as seguintes atribuicGes:

I - manter atualizadas as instrugdes, com o respaldo legal
correspondente, sobre os contratos de construgdo, reforma
e ampliacdo de imodveis, celebrados entre a Policia Militar e
terceiros;

II - promover o tombamento, controle e fiscalizagdo dos bens
patrimoniais da Corporagéo;

III - manter atualizadas as instrugdes sobre movimentagdes e
alienagGes de bens moveis e imdveis da Corporagdo;

IV - elaborar Termo de Recebimento e Exame de Material - TREM
e Termo de Exame e Averiguagdo de Material - TEAM quando
necessario, bem como, prestar assisténcia técnica a outros
orgdos da Corporagdo neste sentido;

V -elaborar informagSes ao o¢rgdo central do Sistema de
Administragdo de Bens Mobilidrios e Imobilidrios do Estado;

VI - estudar normas e procedimentos vigentes, com vistas a seu
aperfeigopamento;

VII - obedecidas as normas gerais vigentes, elaborar normas
sobre realizagdo de inventérios;

VIII - controlar e orientar a realizagdo de inventarios pelos
orgdos de apoio;

IX - apreciar e informar licitagdes sobre bens, obras e servigos,
inclusive contratos decorrentes, na drea de sua competéncia;

X- manter indice das publicacdes e correspondéncias inerentes
a sua segdo;

XI - preparar bimestralmente o Boletim de Bens Patrimoniais;
XII - publicar em Boletim de Bens Patrimoniais e/ou Boletim
Geral da Corporagdo as homologagdes do Diretor referentes a
TREM e TEAM, correspondentes a bens permanentes.

XIII- promover a incorporagdo, distribuigdo, remanejamento e
desincorporagdo dos bens moveis, imoéveis e semoventes;

XIV - controlar os servicos/obras a serem executados, apods
autorizados pelo Diretor de Apoio Logistico;

XV - fiscalizar os servigos/obras realizados por terceiros,
autorizados pelo Diretor de Apoio Logistico, tendo em vista a
qualidade do material utilizado e o desempenho dos servigos;
XVI - regularizar junto aos 6rgdos competentes a frota de
veiculos da PMPA;

XVII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Apoio
Logistico.

Art. 120. Segdo de Intendéncia e Subsisténcia (DAL/4) sera
chefiada por um oficial do posto de Major, do Quadro de Oficiais
Policiais Militares, possuindo as seguintes atribuigdes:

I - estudar normas e procedimentos vigentes, com vistas a seu
aperfeigopamento.

II - manter indice das publicagbes e correspondéncias inerentes
a sua segdo;

III - registrar as armas de fogo, munigdes e coletes balisticos
particulares de policiais militares e manter o controle desses
registros;

1V - preparar periodicamente o Boletim Administrativo Reservado
de Produtos Controlados de uso restrito e permitido, de
propriedade particular de policiais militares, a ser encaminhado
ao Servigo de Fiscalizagdo de Produtos Controlados (SFPC) da 82
Regido Militar do Exército Brasileiro;

V - encaminhar os registros de Produtos Controlados de uso
restrito e permitido, de propriedade particular de policiais
militares, ao Servico de Fiscalizagdo de Produtos Controlados
(SFPC) da 82 Regido Militar do Exército Brasileiro, através do
Boletim Administrativo Reservado, para o efetivo cadastro no
Sistema de Gerenciamento Militar de Armas (SIGMA);

VI - receber o requerimento e demais documentos necessarios
entregues pelo policial militar da ativa, da reserva remunerada
ou reformado visando a aquisigdo de produtos controlados de uso
restrito e permitido no comércio e, se deferido, encaminhar ao
Diretor de Apoio Logistico para expedicdo da devida autorizagdo;
VII- receber o requerimento e demais documentos necessarios
entregues pelo policial militar da ativa, da reserva remunerada
ou reformado visando a aquisicdo de produtos controlados de
uso restrito e permitido diretamente da fabrica e, se deferido
pelo Diretor de Apoio Logistico, encaminhar a Diretoria de
Fiscalizagdo de Produtos Controlados (DFPC) /Comando do
Exército Brasileiro para fins de autorizagdo;

VIII - operacionalizar a expedigdo do Certificado de Registro de
Arma de Fogo Particular (CRAF);
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IX - operacionalizar a expedicdo da Autorizagdo para portar
arma de fogo, de propriedade da Policia Militar, fora do Estado do
Para, ao policial militar que estiver no exercicio de suas fungGes
institucionais ou em transito;
X - receber o requerimento e demais documentos necessarios
entregues pelo policial militar da ativa, da reserva remunerada
ou reformado visando a transferéncia de propriedade de arma
de fogo entre policiais militares e, se deferido, encaminhar ao
Diretor de Apoio Logistico para expedicdo da devida autorizagdo;
XI - receber e guardar os produtos controlados de usos restrito
e permitido adquiridos por policiais militares diretamente da
fébrica, apds autorizagdo da aquisicdo pelo DFPC/EB e, somente
efetuar a entrega dos mesmos aos adquirentes, apos o efetivo
cadastros dos referidos produtos no SIGMA e expedigdo do CRAF
(no caso de armas de fogo);
XII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Apoio
Logistico.

Subsecéao 111
Das Atribuicdes Especificas da Diretoria de Financas - DF
Art. 121. Compete ao Diretor de Finangas, além das atribuigdes
gerais previstas no art. 103 deste Decreto, o seguinte:
I - administrar as atividades da Diretoria;
II - implementar, sob a coordenagdo do Departamento Geral de
Administragdo, a politica de gestdo orgamentaria e de finangas
da corporagéo;
III - propor melhorias na gestdo financeira e orgamentaria da
corporagao;
IV - submeter a aprovagdo do Chefe do Departamento Geral de
Administragdo as instrugdes e outros atos normativos para o
funcionamento da Diretoria de Finangas;
V - propor ao Chefe do Departamento Geral de Administragdo
normas reguladoras e promover estudos para o aprimoramento
do sistema financeiro e orgamentério;
VI - submeter a aprovagdo do Chefe do Departamento Geral de
Administragdo as instrugdes e outros atos normativos para o
perfeito funcionamento da Diretoria de Finangas;
VII - delegar atribuicGes de sua competéncia;
VIII - estreitar contato com os 6rgdos Centrais de Administragdo
Financeira e Orgamentdria e Tribunal de Contas do Estado;
IX - outros determinados pelo Chefe do Departamento Geral
de Administracdo, pelo Chefe do Estado Maior Geral ou pelo
Comandante Geral.
Art. 122. Compete ao Subdiretor de Finangas, além das atribuigdes
gerais previstas no art. 104 deste Decreto, o seguinte:
I - supervisionar a execugdo das atividades desempenhadas
pelas Segdes que compde a Diretoria;
II - auxiliar o Diretor de Finangas no cumprimento de suas
atribuigBes e substitui-lo, eventualmente, quando impedido;
III - auxiliar o Diretor de Finangas na Coordenagdo e Supervisdo
dos trabalhos afetos as diversas secGes da Diretoria;
IV - zelar pela rigorosa observancia da disciplina, dos horarios
de trabalho, bem como pela apresentacdo do pessoal e pela
produtividade;
V - elaborar estudos e outras tarefas por designagdo do Diretor
de Finangas;
VI - analisar a documentagdo oriunda das segdes, submetendo-a
ao Diretor;
VII - exercer as competéncias que lhe forem delegadas;
Art. 123. A Secgdo de Planejamento Orgamentdrio (DF/1) serd
chefiada por um oficial do posto de Tenente-Coronel, do Quadro
de Oficiais Policiais Militares, possuindo as seguintes atribuigGes:
I - coordenar as atividades da Segéo;
1I - responder, perante o Diretor, pela execugdo das atividades da
Segdo, assessorando-o em assuntos especificos;
III - manter a atualizagdo e o aperfeigopamento das normas,
instrugdes e todos os demais documentos de interesse da sua
segdo;
IV - colaborar, nos limites de suas atribuigdes, com a Diretoria
de Apoio Logistico e seus 6rgdos de apoio, quando solicitado,
em resposta a providéncias decorrentes de processos licitatorios,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres,
de interesse da corporagao;
V- colaborar com a 62 Segdo do EMG:
a) no controle e fiscalizagdo do orgamento da PMPA, o
recebimento e a aplicagdo dos recursos oriundos do orgamento
do Estado, bem como os provenientes de captagdo de recursos
de outras fontes;
b) na elaborag&o do Plano Plurianual e na Proposta Orcamentaria
anual, nos pedidos de créditos adicionais e na programagdo
financeira da PMPA;
¢) no permanente contato com os outros érgdos da defesa, bem
como com as outras Segdes e Diretorias, visando a produgdo de
informacg0es gerenciais de interesse da Corporagao;
d) no encaminhamento da proposta orcamentaria anual, de
créditos adicionais e outras alteragdes orgamentdrias, a SEPLAN,
apds anédlise do Diretor de Finangas e autorizagdo do Comandante
Geral.
e) na coordenagdo, elaboragdo, monitoramento e a avaliagdo dos
instrumentos de planejamento, buscando a eficacia na aplicagdo
dos recursos destinados a Policia Militar;

f) na produgdo de estudos, pesquisas e dados estatisticos para

subsidiar as estratégias de desenvolvimento da Policia Militar, no

que se refere a orgamento e finangas;

g) nos estudos, pesquisas e informagdes para as esferas do

governo e as outras Diretorias e Segbes da Policia Militar;

h) no cumprimento das disposigdes estabelecidas na Lei de

Responsabilidade Fiscal - LRF;

i) na promogdo de agles necessdrias ao desenvolvimento

das atividades finalisticas da Corporagdo, no que se refere a

orcamento e finangas;

j) na orientagdo, coordenacéo e realizagdo e no acompanhamento

da execugdo orcamentaria e financeira dos projetos e atividades

pertinentes;

VI - executar o detalhamento e a movimentagdo de créditos

disponibilizados a PM e encaminhar relatério detalhado ao EMG;

VII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Finangas.

Art. 124. A Secdo de Administragdo Financeira (DF/2) sera

chefiada por um oficial do posto de Major, do Quadro de Oficiais

Policiais Militares, possuindo as seguintes atribuigdes:

I - acompanhar a execugao financeira da Policia Militar do Pard,

através do Sistema de Administracdo Financeira de Estados e

Municipios - SIAFEM;

II - assessorar o Diretor de Finangas nos assuntos atinentes a

execugdo financeira da PMPA;

III -estreitar o relacionamento com a SEPLAN - Secretaria de

Planejamento;

IV - pagamento da Folha do Pessoal Militar Ativo, Pessoal

Voluntério Civil, fornecedores, prestadores de servigos, diarias,

suprimentos de fundo e tributos;

V - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Finangas.

Art. 125. A Segdo de Contabilidade (DF/3) sera chefiada por um

oficial do posto de Major, do Quadro de Oficiais Policiais Militares,

possuindo as seguintes atribuigdes:

I - executar as atividades referentes ao recebimento, averiguagdo,

protocolo, organizagdo e controle dos processos que foram

devidamente executados e pagos, inerentes a movimentagdo

financeira de cada més;

II - contabilizar as despesas demonstrando como o orgamento

foi empregado, através de espelhos de balancetes mensais,

trimestrais e anuais,

III - fiscalizar e controlar todas as atividades da segdo, a fim

de que toda a movimentagdo financeira esteja em ordem para

prestagdo de contas junto ao Tribunal de contas e a Auditoria

Geral do Estado e a CPCI;

1V - fiscalizar e contabilizar a movimentagao financeira de cada

més através da confecgdo de espelhos de balancete e conciliagdo

bancaria da conta “C” da PMPA;

V - conciliagdo das contas contdbeis e extratos bancarios da

PMPA;

VI - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Finangas.

Art. 126. A Secdo de Expediente (DF/4) serd chefiada por

um oficial do posto de Capitdo, do Quadro de Oficiais de

Administragdo, possuindo as seguintes atribuiges:

I - elaborar toda a documentagdo para andlise e assinatura do

Diretor de Finangas;

II - controlar o recebimento e a saida de toda documentag&o da

Diretoria Finangas;

III - manter os arquivos organizados com todas as documentagdes

recebidas e/ou produzidas na Diretoria;

IV - controlar a entrada de pessoas na Diretoria;

V - controlar o uso racional dos equipamentos e material de

expediente na Diretoria;

VI - coordenar os trabalhos executados pelos policiais militares

classificados na Diretoria, bem como dos Voluntarios Civis da

Diretoria;

VII - organizar e manter atualizado enderego e telefones dos

integrantes da Diretoria, Unidades da PMPA, Diretorias de

Finangas de outras corporagdes policiais militares, bem como

dos Oficiais da PMPA;

VIII - zelar pela seguranga das dependéncias, documentos e

informacgGes da Diretoria;

IX - manter sob controle e atualizados os planos de “Chamada”

e de “Seguranga do das instalagdes da Diretoria”;

X - organizar e manter em dia as relagdes de oficiais e pracas

para efeito das escalas de servigo

XI - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Finangas.

Subsecéo 1V
Das Atribuicdes Especificas da Diretoria de Ensino e

Instrucdo - DEI

Art. 127. Compete ao Diretor de Ensino e Instrugdo, além

das atribuigdes gerais previstas no art. 103 deste Decreto, o

seguinte:

I - administrar as atividades da Diretoria;

II - implementar, fiscalizar e controlar, sob a coordenagdo do

Departamento Geral de Administragdo, a politica de Ensino,

pesquisa, extensdo e Instrugdo da PMPA;

III - padronizar a doutrina de Ensino e Instrugdo na PMPA,

assegurando a Formagdo, Aperfeicoamento, Especializagdo e

Treinamento uniforme dos integrantes da PMPA, nos termos do

plano estratégico da corporagdo;

IV - submeter a aprovagdo do Chefe do Departamento Geral de
Administragdo as instrugGes e outros atos normativos para o
funcionamento da Diretoria de Ensino e Instrugdo;

V - propor publicagdo em Boletim Geral da PMPA, atividades
referentes a Cursos, Estdgios, Congressos e Simposios, nos
termos do plano estratégico da corporagdo;

VI - cumprir e fazer cumprir as normas, instrugdes e ordens
emanadas pelo Chefe do Departamento Geral de Administragdo;
VII - elaborar, propor, expedir e alterar normas e diretrizes
relativas ao ensino e instrugdo na PMPA, nos limites de suas
atribuigbes;

VIII - colaborar com o EMG na elaboragdo de Projetos
Pedagdgicos dos Cursos, bem como as normas relativas aos
Estagios e treinamentos na PMPA;

IX - apresentar ao Chefe do Departamento Geral de Administragdo,
conclusdes relativas a pesquisa e desenvolvimento das atividades
de Ensino e Instrugdo na PMPA;

X -definir, conjuntamente com a 32 Segdo do EMG, as estratégias
de divulgagdo das atividades de ensino e instrugdo da PMPA;

XI - propor ao Chefe do Departamento Geral de Administragdo,
a indicagdo de Oficiais e Pragas, quando ndo houver selegdo, em
Cursos, Estagios e Treinamentos realizados na Corporagdo ou
fora dela;

XII - propor ao Chefe do Departamento Geral de Administragdo,
a publicagdo de manuais didaticos e outras publicagbes que
possam se constituir em fonte de consulta;

XIII - submeter a apreciagéo do Chefe do Departamento Geral de
Administragdo, as diretrizes para a Formacgdo, Aperfeicoamento
e Adaptagdo de Oficiais e Pragas PM, bem como nos Estagios e
Treinamento realizados na PMPA;

X1V - colaborar na elaboragdo do Plano de Aplicagdo dos Recursos
Extra Orgamentarios e remessa ao EMG, para consolidagdo de
plano estratégico da Corporagéo;

XV - elaborar o Plano Geral de Ensino, em seu campo de atuagdo;
XVI - colaborar na elaboragdo de proposta de pesquisas para
aferigdo e aprimoramento do ensino;

XVII - colaborar na elaborag&o e proposta do Regimento Interno
da Academia;

XVIII - realizar visitas e inspegdes, previstas ou ndo, nas Unidades
de apoio subordinadas, visando a orientagdo, fiscalizagdo,
controle e avaliagdo do ensino e instrugdo;

XIX - elaborar e encaminhar relatérios das suas atividades ao
Chefe do Departamento Geral de Administragdo, prioritariamente
o Relatdrio Anual de Ensino, RAE;

XX - propor alterages nos calendarios de cursos e eventos;

XXI - expedir diplomas e certificados na forma prevista na
regulamentacgdo pertinente;

XXII - desdobrar, sobre a coordenagdo do Departamento Geral
de Administragdo, o plano estratégico de gestdo de ensino e
instrugdo da corporagao;

XXIII - outros determinados pelo Chefe do Departamento Geral
de Administragdo, pelo Chefe do Estado Maior Geral ou pelo
Comandante Geral.

Art. 128. Compete ao Subdiretor de Ensino e Instrugdo, além
das atribuigdes gerais previstas no art. 104 deste Decreto, o
seguinte:

I - supervisionar a execugdo das atividades desempenhadas
pelas SegGes e Unidades de Ensino e Instrugdo que compde esta
Diretoria;

II - auxiliar o Diretor de Ensino e Instrugdo no cumprimento de
suas atribuigdes e substitui-lo, eventualmente, quando impedido;
III - auxiliar o Diretor de Ensino e Instrugdo na Coordenagdo e
Supervisdo dos trabalhos afetos as diversas segdes da Diretoria;
IV - zelar pela rigorosa observancia da disciplina, dos horarios
de trabalho, bem como pela apresentacdo do pessoal e pela
produtividade;

V - elaborar estudos e outras tarefas por designagdo do Diretor
de Ensino e Instrugdo;

VI - analisar a documentagdo oriunda das segdes, submetendo-a
ao Diretor;

VII - exercer as competéncias que lhe forem delegadas.

Art. 129. A Segdo Técnica (DEI/1) serd chefiada por um oficial
do posto de Major, do Quadro de Oficiais Policiais Militares,
possuindo as seguintes atribuigdes:

I - realizar estudos e pesquisas referentes ao ensino Técnico-
profissional na Corporagao;

II - manter atualizada a Legislagdo sobre o ensino Técnico-
profissional na Corporagao;

III - divulgar publicagdes especializadas sobre o ensino, através
de pagina especifica no portal da corporagdo;

IV - manter contatos externos na area de educagdo visando
a constante atualizagdo e racionalizagdo do ensino Técnico-
profissional na Corporagao;

V - colaborar com o Estado Maior Geral emissdo de parecer sobre
trabalho técnico-profissional;

VI - propor medidas referentes a(s) e aos:

a) doutrinas pedagdgicas e programas de Treinamentos Técnico-
Profissional;

b) pré-requisitos para habilitagdo a diversos cursos;

c) avaliagdo da aprendizagem;
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d) critérios de aprovagdo em cursos;

e) evolugdo e aperfeicoamento do ensino profissional;

f) estruturagdo e funcionamento de cursos e estégios;
g)reformulagdo da matriz curricular dos cursos de formagé&o
inicial;

h) projeto(s) Pedagdgico(s) elaborado(s) pelos érgdos executores
i) Recursos Didaticos;

VII - elaborar instrugdo de ensino regulando inscrigdo, selegdo e
matricula para os diversos cursos e estagios, para aprovagao do
Diretor de Ensino;

VIII - assessorar o Diretor de Ensino na elaboragdo das normas
para Planejamento e Conduta de Ensino, na Corporagao;

IX - elaborar relatérios de ensino para apreciagdo do Diretor de
Ensino;

X - emitir parecer sobre assuntos inerentes a sua atividade;

XI - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Ensino.
Art. 130. A Segdo Formagdo (DEI/2) sera chefiada por um oficial
do posto de Major, do Quadro de Oficiais Policiais Militares,
possuindo as seguintes atribuigdes:

I - coordenar, supervisionar e controlar as atividades de ensino
na area de formagdo de Oficiais e Pragas;

II - acompanhar o processo seletivo aos cursos de formagéo
inicial de Oficiais e Pragas;

III - divulgar os resultados do processo seletivo quando houver
dos cursos ou estagios para oficiais e Pragas,

IV - matricular os candidatos selecionados através de processo
seletivo, quando houver nos cursos de formagdo para Oficiais e
Pragas,

V - manter atualizada a matriz curricular dos cursos de Formag&o
a nivel de Oficiais e Pragas;

VI - manter atualizada a relagdo dos Alunos aprovados nos
Cursos de formagdo inicial de Oficiais e Pragas;

VII - receber e analisar os relatérios mensais oriundos das
Unidades subordinadas aos cursos de formagdo inicial;

VIII - receber e analisar os documentos de ensino referentes aos
cursos de formagao a serem iniciados nas diversas Unidades;

IX - manter informagdes atualizadas do Corpo discente dos
cursos de formagao inicial;

X - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Ensino.
Art. 131. A Secgdo de Especializagdo (DEI/3) sera chefiada por
um oficial do posto de Major, do Quadro de Oficiais Policiais
Militares, possuindo as seguintes atribuigdes:

I - coordenar, Supervisionar e controlar as atividades de ensino
na area de capacitagdo;

II - coordenar, supervisionar e controlar o processo seletivo aos
cursos de aperfeigopamento, especializagdo e extensdo de Oficiais
e Pragas;

III - providenciar a publicagdo em Boletim Geral da matricula,
desligamento e conclusdo das capacitagdes;

IV -propor revisdo da matriz curricular dos cursos de
aperfeigoamento, especializagdo, extensdo e de capacitagdo
continuada de Oficiais e Pragas;

V - providenciar a divulgagao dos resultados finais dos cursos de
aperfeigopamento, especializagao e extensdo de Oficiais e Pragas;
VI - emitir parecer sobre requerimentos e recursos de candidatos
aos cursos de aperfeigoamento e especializagdo de Oficiais e
Pragas;

VII - receber e analisar os relatérios mensais de ensino
oriundos das Unidades subordinadas, referentes aos cursos de
aperfeigopamento, especializagdo e extensdo de oficiais e Pragas;
VIII - receber e analisar os documentos de ensino referentes aos
cursos de aperfeigopamento, especializagdo e extensdo a serem
iniciados nas diversas Unidades subordinadas;

IX - manter relagdo atualizada de todo os policiais militares, que
possuem cursos de aperfeicoamento, especializagdo e extensdo;
X - dar parecer ou instruir as propostas de designagao,
contratagdo ou dispensa de integrantes do Corpo docente;

XI - manter informagdes atualizadas do Corpo discente dos
cursos de aperfeiczoamento, especializagao e extensdo;

XII - providenciar, em sua area de competéncia, a documentagéo
necessaria a Oficiais e Pragas para frequentarem cursos e
estagios fora da Corporagao;

XIII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Ensino.
Art. 132. A Segdo de Educacgdo Fisica e Desporto (DEI/4) sera
chefiada por um oficial do posto de Major, do Quadro de Oficiais
Policiais Militares, possuindo as seguintes atribuicdes:

I - propor Programa na Area da Educacdo Fisica para ser seguido
na PMPA, visando o desenvolvimento e a manutengéo fisica dos
policiais militares;

1I - realizar Testes de Avaliagdo Fisica aos candidatos Aprovados
nos exames seletivos internos e nos Cursos de Formagao
promovidos pela PMPA;

III - compor comissdo para realizar Testes de Avaliagdo Fisica aos
policiais militares da PMPA selecionados para Cursos, Estagios e
Treinamentos realizados na Corporagdo ou fora dela e ainda de
avaliagdo anual, previamente solicitados pelas Unidades;

IV - coordenar a escolha em cada Unidade da PMPA de um
Oficial que seré o responsavel pela implantagdo do Programa de
Educagéo Fisica a ser executado na PMPA;

V - manter atualizada relagdo dos Oficiais e Pragas possuidores
de Cursos na area de Educagéo Fisica;

VI - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Ensino.
Art. 133. A Secdo de Expediente (DEI/5) serd chefiada,
preferencialmente, por um oficial do posto de Capitdo, do Quadro
de Oficiais Policiais Militares, possuindo as seguintes atribuigdes:
I - elaborar toda a documentagdo para andlise e assinatura do
Diretor de Ensino e Instrugdo;
II - controlar o recebimento e a saida de toda documentag&o da
Diretoria de Ensino e Instrugdo;
III - manter os arquivos organizados com todas as documentagdes
recebidas e/ou produzidas na Diretoria;
IV - controlar a entrada de pessoas na Diretoria;
V - controlar o uso racional dos equipamentos e material de
expediente na Diretoria;
VI - organizar e manter em dia as relagbes de oficiais e pragas
para efeito das escalas de servigo;
VII - coordenar os trabalhos executados pelos policiais militares
classificados na Diretoria, bem como dos Voluntarios Civis da
Diretoria;
VIII - organizar e manter atualizado enderego e telefones dos
integrantes da Diretoria, Unidades da PMPA, Diretorias de Ensino
de outras corporagdes policiais militares, bem como dos Oficiais
da PMPA;
IX - zelar pela seguranca das dependéncias, documentos e
informagdes da Diretoria;
X - analisar e realizar a triagem de Certificados para publicagdo
em Boletim Geral da Corporagdo;
XI - manter sob controle e atualizados os planos de “Chamada”
e de “Seguranga do das instalagdes da Diretoria”;
XII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Ensino.
Art. 134. As segOes da Diretoria de ensino deverdo executar
suas atribuicdes de forma integrada visando a melhor
operacionalizagdao da gestdo do ensino na corporagdo.
Subsecgéo V
Das Atribuicdes Especificas da Diretoria de Policia
Comunitaria e Direitos Humanos - DPCDH
Art. 135. Compete ao Diretor de Policia Comunitaria, além
das atribuigbes gerais previstas no art. 103 deste Decreto, o
seguinte:
I - administrar as atividades da Diretoria;
II - implementar, sob a coordenagdo do Departamento Geral
de Administragdo, a politica de gestdo da filosofia de policia
comunitaria e direitos humanos da corporagdo;
111 - propor melhorias na gestdo da filosofia de policia comunitaria
e direitos humanos da corporagdo;
IV - submeter a aprovagdo do Chefe do Departamento Geral
de Administragdo as instrugGes e outros atos normativos para
o funcionamento da Diretoria de Policia Comunitéria e Direitos
Humanos;
V - propor ao Chefe do Departamento Geral de Administragdo
normas reguladoras e promover estudos para o aprimoramento
da gestdo da filosofia de policia comunitaria e direitos humanos
da corporagédo da Policia Militar;
VI - submeter a aprovagdo do Chefe do Departamento Geral
de Administragdo as instrugGes e outros atos normativos para
o perfeito funcionamento da Diretoria de Policia Comunitaria e
Direitos Humanos da corporagdo;
VII - aprovar as instrugbes e outros atos normativos de seu
6rgdo de apoio;
VIII - delegar atribuicGes de sua competéncia;
IX - incentivar e orientar a articulagdo interinstitucional dos
setores do nivel tatico e operacional, observadas as competéncias
tematicas e territoriais;
X - outros determinados pelo Chefe do Departamento Geral
de Administragdo, pelo Chefe do Estado Maior Geral ou pelo
Comandante Geral.
Art. 136. Compete ao Subdiretor de Policia Comunitaria, além
das atribuigbes gerais previstas no art. 104 deste Decreto, o
seguinte:
I - supervisionar a execugdo das atividades desempenhadas
pelas segbes e 6rgdo de apoio que compde a Diretoria;
II - auxiliar o Diretor de Ensino e Instrugdo no cumprimento de
suas atribuigdes e substitui-lo, eventualmente, quando impedido;
III - auxiliar o Diretor de Policia Comunitaria na Coordenagdo e
Supervisdo dos trabalhos afetos as diversas seges da Diretoria;
IV - zelar pela rigorosa observancia da disciplina, dos horarios
de trabalho, bem como pela apresentagdo do pessoal e pela
produtividade;
V - analisar a documentagdo oriunda das segfes, submetendo-a
ao Diretor.
VI - compete-lhe ainda:
a) Coordenar a gestdo de pessoas da diretoria;
b) Coordenar a gestdo logistica da diretoria;
c) Coordenar a gestdo financeira da diretoria;
d) Coordenar a gestdo pela qualidade da diretoria;
e) outros determinados pelo Diretor de Policia Comunitaria.
Art. 137. A Secdo de Policia Comunitaria (DPC/1) serd chefiada
por um oficial do posto de Major, do Quadro de Oficiais Policiais
Militares, possuindo as seguintes atribuigdes:
I - realizar permanente estudo da doutrina e das boas praticas
de policia comunitaria no Brasil e no mundo, para implementagéo
na PMPA;

1I - coletar e processar, junto ao nivel operacional e ao meio social,
informacdes relacionadas a implementagdo e desenvolvimento
das atividades de policia comunitaria, para assessoramento ao
Estado Maior Geral da Corporagéo;

III - definir procedimentos, conjuntamente com a 33 Segdo do
EMG, metas e indicadores de desempenho a serem adotados
para implementagcdo das Estratégias e Diretrizes fixadas pelo
Comando da Corporagdo referentes a Policia Comunitaria;

IV - analisar e avaliar os resultados gerais alcangados pelas
atividades relacionadas a Policia Comunitaria no Estado do Par3;
V - gerir banco de dados referentes as atividades de Policia
Comunitaria no Estado do Para, tais como capacitacbes,
setorizagdo, boas praticas, indicadores de desempenho e
resultado, entre outros;

VI - propor conteldos na area de Policia Comunitéria para
composicao dos desenhos curriculares dos cursos de formagéo e
aperfeicoamento da Policia Militar do Par3;

VII - atuar em cooperagdo com Estado Maior Geral e a Diretoria
de Ensino e Instrugdo no planejamento e coordenagdo geral de
cursos de formacdo especifica em Policia Comunitaria, em todo
o Estado;

VIII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Policia
Comunitaria.

Art. 138. A Secdo de Direitos Humanos (DPC/2) sera chefiada
por um oficial do posto de Major, do Quadro de Oficiais Policiais
Militares, possuindo as seguintes atribuigdes:

I - realizar permanente estudo da doutrina e das boas praticas
de promogdo de Direitos Humanos no ambito das Instituigbes
policiais no Brasil e no mundo, para implementagdo na PMPA;

1I - coletar e processar, junto ao nivel operacional e ao meio social,
informacgdes relacionadas a implementagdo e desenvolvimento
das atividades de promogao de Direitos Humanos, na perspectiva
de seguranca publica, para assessoramento ao Estado Maior
Geral da Corporagao;

III - definir procedimentos, metas e indicadores de desempenho
a serem adotados para implementacdo das Diretrizes fixadas
pelo Comando da Corporacgdo referentes a promogdo de Direitos
Humanos;

1V - incentivar, no ambito Institucional, praticas de promocao de
Direitos Humanos tendo como sujeito o publico interno;

V - analisar e avaliar os resultados gerais alcangados pelas
atividades relacionadas a promogdo de Direitos Humanos na
perspectiva de segurancga publica no Estado do Par3;

VI - a gestdo de banco de dados referentes as atividades de
promogdo de Direitos Humanos dentro da perspectiva de
seguranca publica no Estado do Pard, tais como capacitagGes,
indices de letalidade, histdérico de registros de denlncias de
violagdes, boas praticas, indicadores de desempenho e resultado,
entre outros;

VII - a propositura de conteldos na area de Direitos Humanos
para composicdo dos desenhos curriculares dos cursos de
formagéo e aperfeicoamento da Policia Militar do Par3;

VIII - atuar em cooperagdo com a Diretoria de Ensino e Instrugdo
no planejamento e coordenagdo geral de cursos de formagao
especifica em Direitos Humanos, em todo o Estado;

IX - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Policia
Comunitaria.

Art. 139. A Secdo de Politicas de Prevencdo (DPC/3) sera
chefiada por um oficial do posto de Major, do Quadro de Oficiais
Policiais Militares, possuindo as seguintes atribuigdes:

I -realizar permanente estudo da doutrina e das boas praticas em
Politicas de Prevengdo da violéncia e criminalidade no ambito das
Instituigbes policiais no Brasil e no mundo, para implementagdo
na PMPA;

II - coletar e processar, junto ao nivel operacional e ao
meio social, informacdes relacionadas a implementacdo e
desenvolvimento das atividades em Politicas de Prevencdo da
violéncia e criminalidade, para assessoramento ao Estado Maior
Geral da Corporagao;

III - definir procedimentos, metas e indicadores de desempenho
a serem adotados para implementacdo das Diretrizes fixadas pelo
Comando da Corporacdo referentes as Politicas de Prevencdo da
violéncia e criminalidade;

IV - analisar e avaliar os resultados gerais alcangados pelas
atividades relacionadas as Politicas de Prevencdo da violéncia e
criminalidade no Estado do Para;

V - gerir banco de dados das atividades relacionadas as Politicas
de Prevengdo da violéncia e criminalidade no Estado do Para;

VI - propor conteldos na area de Metodologias de Prevengédo
da violéncia e criminalidade para composicdo dos desenhos
curriculares dos cursos de formacdo e aperfeicoamento da Policia
Militar do Para;

VII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Policia
Comunitaria.

Art. 140. A Secdo de Relagdes com a Sociedade (DPC/4) sera
chefiada por um oficial do posto de Major, do Quadro de Oficiais
Policiais Militares, possuindo as seguintes atribuigdes:

I - realizar permanente estudo da doutrina e das boas praticas
de Mobilizacdo Social na perspectiva de Seguranga Publica no
ambito das Instituicdes policiais no Brasil e no mundo, para
implementacdo na PMPA;
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II - coletar e processar, junto ao nivel operacional e ao meio social,
informacgOes relacionadas a implementagdo e desenvolvimento
das atividades de Mobilizagdo Social, para assessoramento ao
Estado Maior da Corporagdo;
III - definir procedimentos, metas e indicadores de desempenho
a serem adotados para implementagdo das Diretrizes fixadas
pelo Comando da Corporagdo referentes as metodologias de
Mobilizagdo Social;
IV - analisar e avaliar os resultados gerais alcangados pelas
atividades relacionadas a mobilizagdo social no Estado do Par3;
V - a gestdo de banco de dados referentes as atividades de
Mobilizagdo Social na perspectiva de Seguranga Publica no
Estado do Pard, com cadastro de setorizado de organizagGes
comunitdrias e respectivas liderangas, forcas amigas,
aparelhos publicos presentes, diagnosticos de cenério e, dados
georeferenciados de incidéncia criminal e desenvolvimento
social, entre outros;
VI - incentivar a formagdo e orientar o acompanhamento pelos
gestores locais das atividades de conselhos comunitérios de
seguranga;
VII - propor contelidos na drea de metodologias de Mobilizagdo
Social para composicdo dos desenhos curriculares dos cursos de
formacgdo e aperfeicoamento da Policia Militar do Par3;
VIII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Policia
Comunitaria.
Subsecéao VI
Das Atribuicdes Especificas do Corpo Militar de Saude -
CMS
Art. 141. Compete ao Diretor do Corpo Militar de Saude, além
das atribuigdes gerais previstas no art. 103 deste Decreto, o
seguinte:
1 - representar o Corpo Militar de Saude;
II - implementar, sob a coordenagdo do Departamento Geral de
Administragdo, a politica da gest&@o de salde da corporagdo, bem
como administrar os recursos humanos e materiais financeiros
destinados ao funcionamento do Corpo Militar de Saude;
III- autorizar pagamentos dentro dos preceitos legais;
IV- assinar, juntamente com o coordenador de logistica, cheques,
ordens bancarias, empenhos e liquidagGes;
V - coordenar o planejamento das atividades do Corpo e
supervisiona-las para que os servigos prestados pelas unidades
de execugdo ndo sofram solugdo de continuidade;
VI - autorizar a movimentagdo de pessoal no &mbito do CMS;
VII - controlar as atividades desenvolvidas pelas unidades de
execugao;
VIII - assinar convénios que visem a melhoria do sistema de
salde e da assisténcia sanitaria do Corpo;
IX - exercer o Comando do Estado-Maior do CMS e submeter a
este 6rgdo os assuntos que lhe sdo adstritos;
X - estabelecer mecanismos que possibilitem a manifestagdo do
usudrio nos servigos prestados pelas unidades de execugdo;
XI - zelar pela agilidade e facilidade do atendimento ao usuério;
XII - desdobrar, sobre a coordenagdo do Departamento Geral
de Administragdo, o plano estratégico de gestdo de saude da
corporagao;
XIII - submeter a aprovagdo do Chefe do Departamento Geral
de Administragdo as instrugdes e outros atos normativos para o
funcionamento do Corpo Militar de Saude;
XIV - outros determinados pelo Chefe do Departamento Geral
de Administracdo, pelo Chefe do Estado Maior Geral ou pelo
Comandante Geral.
Art. 142. Compete ao Subdiretor do Corpo Militar de Saude,
além das atribuigdes gerais previstas no art. 104 deste Decreto,
0 seguinte:
I - assessorar diretamente o Comando do Corpo;
II - supervisionar todas as atividades desenvolvidas pelas
unidades de execugdo;
III - representar e exercer fungdes delegadas pelo Diretor do
Corpo;
IV - zelar pela disciplinar e controle de pessoal do CMS;
V - fazer cumprir normas e ordens estabelecidas pelo Comando
do Corpo;
VI - fiscalizar e manifestar-se a respeito do nivel de atendimento
do usuario;
VII - presidir reuniGes do Estado Maior do Corpo na auséncia do
Diretor;
VIII - outros determinados pelo Diretor do Corpo Militar de
Saude.
Art. 143. O Estado Maior do Corpo Militar de Salude é o co-
responsavel pelas decisdbes do Comando, com deliberagdo
colegiada, com fungdes normativas e fiscalizadoras, devendo
reunir-se a critério do Diretor do CMS.
Art. 144, O Estado Maior do Corpo Militar de Salde tera a
seguinte composigdo:
I - Diretor do CMS;
II - Subdiretor do CMS;
III - Chefes de Segdo do CMS;
IV - Diretores de Unidades de execugdo de Nivel I do CMS.
Paragrafo Unico. A Reunido do Estado Maior do Corpo devera ter
“quorum” minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 145. Compete ao Estado Maior do Corpo Militar de Saude:
I - avaliar as agOes e servigos desenvolvidos pelo Corpo;
II - propor ao CMS politicas e as agdes de saude a serem
desenvolvidas pelo Corpo Militar de Saude;
I1I - discutir necessidades e problemas pertinentes ao sistema de
salde e a assisténcia sanitaria;
IV - avaliar o nivel de atendimento ao usuario, criando mecanismo
para que ele seja ouvido;
V - tratar de assuntos de relevante interesse do Corpo Militar
de Saude;
VI - analisar a proposta orgamentaria apresentada pela Secdo de
Logistica do Corpo;
VII- analisar o plano anual de trabalho referente ao orgamento
aprovado para o exercicio;
VIII - estabelecer metas de execugdo a serem cumpridas;
IX - analisar as propostas de convénios e credenciamentos
necessarios a eficiéncia dos servigos prestados pelas unidades
de execugdo;
X - analisar e autorizar a relacdo dos servigos de saude oferecidos
pelas unidades de execugdo;
XI -propor ao Diretor do CMS a criagao a revisao dos regimentos
internos das unidades que comp&em o Corpo Militar de Saude;
XII - criar mecanismos de avaliagdo, controle e fiscalizagdo dos
servigos e agdes desenvolvidas pelo Corpo, inclusive promovendo
diligéncias para apurar denuncias de irregularidades ou baixo
nivel de atendimento das unidades de execucdo;
XIII - avaliar e aprovar as normas técnicas propostas para os
Servigos;
XIV - zelar pelo aperfeigpamento do sistema de saude e pela
melhoria do nivel de satisfagdo do usuario;
XV - Outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor do Corpo
Militar de Saude
Art. 146. A Segdo Técnica (CMS/1) serd chefiada por um oficial
do posto de Tenente-Coronel, do Quadro de Oficiais de Saude na
categoria médico, possuindo as seguintes atribuicdes:
I - assessorar o Comando no controle das questdes técnico-
cientificas das agdes de salde prestadas pelo CMS;
II - propor normas e padronizagdes da assisténcia;
III - promover auditorias técnicas;
IV - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor do Corpo
Militar de Saude.
Art. 147. A Secdo Logistica (CMS/2) sera chefiada por um oficial
do posto de Tenente-Coronel, do Quadro de Oficiais de Saude, na
categoria de Dentista ou Farmacéutico, possuindo as seguintes
atribuigdes:
I - gerenciar as atividades administrativas de pessoal, de
material, orgamentarias, financeiras e contabeis do Corpo Militar
de Salde;
II - coordenar e executar as atividades logisticas;
III - manter os livros e demais documentos contdbeis em ordem
e em dia, em conformidade com a escrituragdo contabil publica;
IV - preparar os balancetes mensais do Corpo;
V - manter o numerario do Corpo depositado em conta corrente
do Banco do Estado do Para S.A;
VI - manter o controle didrio do saldo financeiro e orcamentario
do Corpo;
VII - executar o orgamento e propor sua alteragdo, quando
necessario;
VIII - elaborar a proposta do orgamento e a prestagdo de contas
do Corpo a ser analisada pelo Tribunal de Contas do Estado;
IX - conferir a legalidade e legitimidade dos débitos do Corpo;
X - assinar, juntamente com o Comandante do corpo, cheques,
obrigacdes de crédito em geral, empenhos, liquidagdes e toda
documentagédo contabil;
XI - manter o controle do patrimonio e material;
XII- manter em dia os pagamentos de pessoal e fornecedores
do Corpo;
XIII- manter o controle dos contratos e convénios realizados pelo
Corpo;
XIV- propor ao Comando medidas de racionalizagdo da aplicagdo
dos recursos orgamentarios e financeiros do Corpo;
XV- praticar todos os atos legais necessarios a perfeita gestédo
administrativa do Corpo, que se coadunem com a fungao que
exerce;
XVI - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor do Corpo
Militar de Saude.
Subsecéo VII
Das Atribui¢des dos Auxiliares, Arquivistas e Motoristas
das Diretorias e do Corpo Militar de Saude

Art. 148. Aos Auxiliares das Diretorias e do Corpo Militar de Saude,
fungdo exercida pelas pragas da Corporagao, compete executar
0s servigos gerais das segdes a que estiverem subordinados,
cumprindo com dedicagdo e competéncia as missdes recebidas.
Art. 149. Aos Arquivistas das Diretorias e do Corpo Militar
de Salde, funcdo exercida pelas pracas da Corporagéo,
compete receber, classificar e arquivar os documentos sob sua
responsabilidade, bem como manter em ordem e atualizados os
arquivos das segOes a que estiverem subordinados.
Art. 150. Aos Motoristas da Diretorias e do Corpo Militar de
Saude, fungdo exercida pelas pragas da Corporagdo, compete
efetuar a manutencdo de 1° Escaldo da(s) viatura(s) da
Diretoria, bem como manter limpa a viatura, providenciando o
seu abastecimento.

CAPITULO IV
Das Disposicdes Gerais, Competéncia e Estrutura dos
Orgéaos de Direcdo Intermediaria
Secéao |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 151. Os 6rgdos de diregdo intermediaria sdo os Comandos
Operacionais Intermediarios - COINT, subordinados ao
Departamento Geral de OperagGes, cabendo-lhes o planejamento
operacional, a supervisdo, a coordenacdo, o controle, a
fiscalizagdo e a execugdo das atividades de policia ostensiva e
de preservagdo da ordem publica no &mbito de suas respectivas
responsabilidades e circunscrigdes, sendo assim definidos:
I - Comandos de Policiamento da Capital, sediado na capital do
Estado;
II - Comando de Policiamento da Regido Metropolitana, sediado
na regido metropolitana de Belém;
III - Comandos de Policiamento Regionais, sediados em
municipios no interior do Estado;
IV - Comando de Missdes Especiais, sediado na capital do Estado;
V - Comando de Policiamento Especializado, sediado na capital
do Estado;
VI - Comando de Policiamento Ambiental, sediado na capital do
Estado;
Paragrafo Unico. A circunscricdo dos COINT's e unidades
subordinadas é a prevista no Decreto n° 1.017, de 4 de abril de
2014 e alteragGes subsequentes.
Art. 152. Compete aos Comandos Operacionais Intermediarios,
cumprir o que dispde o Art. 4° e incisos da Lei Complementar n®
053/2006, bem como:
I - planejar, supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar as
atividades desenvolvidas pelas Organizagdes Policiais Militares
subordinadas, com vistas a preservagdo da ordem publica;
II - assessorar o Departamento Geral de Operagdes e o Estado
Maior Geral, no estudo e proposta de convénios a serem firmados
com instituigBes publicas e privadas, nos assuntos referentes a
operacionalizagdo de policiamento ostensivo;
III - atuar de forma conjunta com os demais 6rgdos da Policia
Militar do Para, por ocasido de eventos de grandes vultos;
IV - atuar de forma conjunta com outros érgdos de seguranca
publica, por ocasido da execucdo de missGes voltadas ao alcance
de objetivos especificos;
V - participar de conselhos de cooperagdo técnica, féruns,
projetos e comissGes permanentes de politicas publicas, com
objetivo de discutir estratégias de gestdo nas areas de atuagéo
do policiamento ostensivo;
VI - assessorar o Departamento Geral de Operagdes e o Estado
Maior Geral da Policia Militar do Para, em assuntos relativos a
policiamento ostensivo, dentre eles:
a) emprego do efetivo, tendo por base os dados estatisticos
fornecidos pela 23 secdo (P/2) dos COINIT's e oérgdos
subordinados;
b) infraestrutura necesséaria para manter a Unidade;
c) formagdo e capacitagdo profissional;
d) proposta de criagao e ativagdo de Unidades Operacionais de
Policia Ostensiva;
e) a politica relacionada ao policiamento comunitario;
f) planejamento e controle da disciplina militar.
VII - fiscalizagdo e Cumprimento das metas estabelecidas pelo
Comando da Corporagao, inclusive as referentes ao Programa de
Redugdo da Criminalidade e violéncia;
VIII - colaborar na elaboragdo do Plano Geral de Policiamento do
Estado, visando a execugdo das atividades de policia ostensiva
concernentes a atividade fim, em consonancia com a politica e as
diretrizes do Comando Geral.
IX - outros determinados pelo Comandante Geral, Chefe do EMG
ou Chefe do DGO.
Art. 153. Os Comandos Operacionais Intermediarios, possuem a
seguinte estrutura organizacional:
I - Comandante;
II - Subcomandante;
III - Estado Maior;
IV - Segles;
V - Secretaria;
VI - Unidades Subordinadas
Art. 154. O comandante do COINT esta subordinado diretamente
ao Chefe do Departamento Geral de Operagdes e é o gestor, em
nivel tatico, das agdes desenvolvidas pelas Unidades Operacionais
subordinadas, além de outros encargos relativos ao planejamento
da capacitagdo profissional, da atividade operacional e da
administrativa, prescritos em outros regulamentos ou por ordens
superiores, competindo-lhe o seguinte:
1 - realizar a gestdo das atividades de policiamento ostensivo,
entre as Unidades de Execugdo Operacional subordinadas e
as instituicdes publicas e privadas, para que desenvolvam e
executem as agdes planejadas, a fim de alcangar os objetivos
estratégicos previstos;
II - editar instrugbes e outros atos normativos no ambito do
Comando Intermediario, em conformidade com as diretrizes do
Comando da Corporagao;
IIT - supervisionar o emprego das Unidades Operacionais
subordinadas nas missdes constitucionais de defesa civil, de
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defesa interna e de preservagdo da ordem publica, quando em
apoio aos demais Comandos Operacionais Intermediarios e
outras instituigdes publicas e/ou privadas;
IV - determinar reunido periddica do Estado-Maior do COINT e
representantes das Unidades Subordinadas com a finalidade de
apresentar estudos, sugestSes e propostas para implementagdo
de projetos nas diversas areas do conhecimento, visando a
capacitagdo, o aprimoramento, o aperfeigopamento e a otimizagdo
do policiamento;
V - determinar a instauragdo de processo e/ou procedimento
com o fito de apurar responsabilidade civil, administrativa ou
criminal em fato que envolva policial militar subordinado ao
Comando Intermediario;
VI - prestar contas de recursos publicos recebidos;
VII - determinar o cumprimento de intimagdes e citagdes
oriundas do Poder Judiciario, Ministério Publico e outros, relativas
a apresentagdo de qualquer policial militar que figure na condigéo
de ofendido, acusado ou testemunha, levando ao imediato
conhecimento de quem de direito qualquer impedimento;
VIII - outros determinados pelo Comandante Geral, Chefe do
EMG ou Chefe do DGO.
Art. 155. O Subcomandante é o substituto imediato do
Comandante, exercendo a fiscalizagdo e coordenagdo das ages
desenvolvidas pelas unidades operacionais subordinadas, além
de outros encargos relativos ao planejamento e execugdo de
atividades a serem desenvolvidas, competindo-lhe:
I - acumular a fungdo de Chefe do Estado Maior do COINT;
1I - organizar o relatério anual do respectivo COINT;
III - administrar quaisquer intercorréncias, nos limites de sua
competéncia, que causem empecilho ao bom andamento do
servigo;
IV - a observancia de todas as disposicBes legais relativas a
administragdo do Comando Intermediario;
V - supervisionar a execugdo das atividades desempenhadas
pelas Segbes do Estado Maior do COINT e das Unidades de
Execugdo Operacional subordinadas;
VI - auxiliar o Comandante do COINT no cumprimento de suas
atribuigbes e substitui-lo, eventualmente, quando impedido;
VII - zelar pela rigorosa observancia da disciplina, dos horarios
de trabalho, bem como pela apresentacdo do pessoal e pela
produtividade;
VIII - elaborar estudos e outras tarefas por designagdo do
Comandante do COINT;
IX - analisar a documentacgdo oriunda das segbes, submetendo-a
ao Comandante do COINT;
X - outros determinados pelo Comandante do respectivo COINT.
Secéao Il
Do Estado Maior dos Comando Operacionais
Intermediéarios.
Art. 156. O Estado-Maior é o 6rgdo de assessoramento do
Comandante do COINT no planejamento e nos assuntos de
relevancia para o desenvolvimento e cumprimento das missdes
do Comando Operacional Intermediario, sendo composto:
I - Chefia do Estado-Maior;
II - P/1 - Secgdo de Pessoal;
III - P/2 - Secgdo de Inteligéncia;
IV - P/3 - Segdo de Planejamento, Instrugdo e Operagdes;
V - P/4 - Segao de Administragdo.
§ 10 As Chefias das SecGes do Estado Maior do COINT
serdo exercidas por Oficiais no Posto de Major do Quadro de
Oficiais Policiais Militares ou Oficiais no Posto de Capitdo,
preferencialmente, possuidores do curso de pdés-graduagdo em
Defesa Social e Cidadania ou curso equivalente.
§ 20 As chefias das SegBes terdo como auxiliares Oficiais
Subalternos do Quadro de Oficiais Policiais Militares, Quadro de
Oficiais de Administracdo e Quadro de Pragas.
Art. 157. Compete ao Estado-Maior dos COINT:
I - apresentar estudos, sugestdes e propostas para a
implementacgdo de projetos nas diversas areas do conhecimento,
visando a capacitacdo, o aprimoramento, o aperfeicoamento e a
otimizagdo do policiamento;
IT - uniformizar os procedimentos originados de diretrizes, planos
e ordens emanadas pelo comando da corporagdo;
III - elaborar e propor diretrizes, planos e ordens de acordo com
as decisdes do Comando de Policiamento;
IV - assessorar o Comandante do COINT na indicagdo e emprego
dos recursos humanos, no processo de capacitagdo profissional
e otimizagdo do Policiamento;
V - assessorar o Comandante na indicagdo e emprego de recursos
materiais buscando a otimizagdo do material;
VI - assessorar o Comandante na fiscalizagdo das Unidades
Operacionais Subordinadas;
VII - elaborar todos os planejamentos relativos ao Comando de
Policiamento;
VIII - outros determinados pelo Comandante ou Sub Comandante
do respectivo COINT.
Subsecéao |
| Do P/1 - Secédo de Pessoal

Art. 158. E a segdo responsavel pelos encargos relativos a
coordenagdo e ao controle das atividades relacionadas com
gestdo de pessoal, competindo-lhe:

I - propor a elaboracdo de atos normativos e desdobrar o plano
estratégico da corporagdo no que se refere a gestéo de pessoas;
II - organizar e manter em dia as relacdes de oficiais e pragas
para efeito das escalas de servigo;
III - escalar efetivo para os servigos internos do Comando;
IV - receber, protocolar e encaminhar a documentagdo interna
ao Subcomandante;
V - organizar os ficharios, os mapas, as relacbes e outros
documentos referentes ao efetivo do Comando e manté-los
atualizados;
VI - responsabilizar-se pela carga do material distribuido a seg&o;
VII - autenticar documentos que digam respeito a secdo;
VIII - organizar as fichas de promogdo, processos de reforma,
reserva e de concessdo de medalhas e controlar a escrituragao
referente a correspondéncia, ao arquivo e ao registro das
alteracGes do efetivo da unidade, promovendo a atualizacdo dos
dados cadastrais dos policiais militares no SIGPOL;
IX - organizar e coordenar o cerimonial nas solenidades militares
em conjunto com os oficiais das Unidades Subordinadas;
X - responsabilizar-se pelo cumprimento das intimagdes e
citagbes oriundas do Poder Judicidrio,e outros, relativos a
apresentacdo de policial militar do respectivo COINT que figure
na condicdo de ofendido, acusado ou testemunha, levando ao
imediato conhecimento do Comandante, qualquer impedimento;
XI - outros determinados pelo Comandante ou Sub Comandante
do respectivo COINT.

Subsecgéo 11

., Do P/2 - Secao de Inteligéncia

Art. 159. E a segdo responsavel pelas acdes de inteligéncia,
correicdo e estatistica, competindo-lhe:
I - coordenar conjuntamente com as demais unidades
operacionais do COINT as medidas que se relacionem com as
acbes de inteligéncias, colaborando sempre com as agdes do
Centro de Inteligéncia;
II - confeccionar relatdrios e coletar informes periddicos;
III - receber, protocolar, processar, redistribuir ou arquivar os
documentos sigilosos enderecados a Unidade;
IV - preparar e distribuir o Boletim Reservado no ambito do
COINT;
V - elaborar e controlar correspondéncias sigilosas relativas ao
COINT;
VI - cooperar com as demais segGes na elaboragdo das instrugées,
planos de seguranga das Unidades e planejamento operacional;
VII - conferir e autenticar as copias de documentos mandadas
extrair pelo Comando;
VIII - confeccionar portarias para a instauracdo de processo e/
ou procedimento com o fito de apurar responsabilidade civil,
administrativa ou criminal em fato que envolva policial militar
subordinado ao COINT;
IX - elaborar o Planejamento Operacional para o emprego, em
situages especiais, do policiamento velado para garantir a
eficiéncia das acdes de Policia Ostensiva e preservacdo da ordem
publica, no ambito das Unidades Subordinadas;
X - confeccionar escalas de policiais aptos a proceder a Processos
e/ou Procedimentos Administrativos e Inquérito Policial Militar;
XI - manter atualizada a carga do material distribuido a Sec&o.
XII - exercer a fungdo de Agencia de Inteligéncia pertencente ao
sistema SIPOM na circunscrigdo da Unidade, bem como executar
as atividades de inteligéncia que lhe incubem;
XIII - proceder a investigagdo e apuragdo de transgressdo
disciplinar de oficiais e pracas no ambito do COINT, quando
determinado pelo Comandante;
XIV - desdobrar o plano estratégico da corporacdo no que
se refere a gestdo da politica de inteligéncia das Unidades
subordinadas;
XV - elaborar os planos de segurancga e defesa do quartel, com a
cooperagdo das demais secoes;
XVI - outros determinados pelo Comandante ou Sub Comandante
do respectivo COINT.

Subsecgéo 111
Do P/3 - Sec&o de Planejamento, Instrucéo e Operacdes
Art. 160. E a Secdo responsavel pela realizacdo de planejamento,
instrugdo e operagdes, cabendo:
I - planejar, o emprego de Unidades Operacionais Subordinadas
em operagdes integradas com outros Comandos Operacionais
Intermedidrios e/ou outras OrganizagSes de Defesa Social,
levando-se em consideragdo, dentre outros, a andlise criminal e
o georreferenciamento da area;
II - elaborar e submeter a apreciagdo do Comandante do COINT
os documentos de instrugdo;
III - fiscalizar a instrugdo, por delegagdo do Comandante do
COINT, a fim de propor medidas visando o seu aperfeigopamento;
IV - propor a capacitagdo do efetivo de acordo com os resultados
alcancados durante o periodo de instrugdo;
V - elaborar o plano de instrugdo para a capacitagdo da tropa nas
diversas areas do conhecimento,com a cooperagdo das demais
segles;
VI - ter a seu encargo os estudos e as atividades de planejamento
de seguranga publica sob orientagdo do Comandante do COINT,
sendo auxiliada pelos demais Oficiais do Comando;

VII - preparar documentacdo de operagdes e cooperar na
elaboragdo daquela que ndo for da responsabilidade da segdo;
VIII - conferir e autenticar as copias de documentos mandadas
extrair pelo Comando;
IX - Planejar, organizar e coordenar, mediante determinagdo do
Comandante do COINT toda a instrugdo relativa ao respectivo
Comando;
X - organizar e relacionar o arquivo de toda a documentagdo de
instrugdo, para facilitar consultas e inspegdes;
XI - desdobrar o plano estratégico da corporagdo no que se
refere a gestdo do emprego do efetivo, elaboragdo de doutrina,
planejamento de operagbes, dentre outros;
XII - receber, corrigir e inserir as informagdes contidas nos
Boletins de Atendimento Policial Militar - BAPM, produzidos pelas
unidades subordinadas, no banco de dados do SIGPOL, mddulo
BAPM, para mensuragdo da produtividade da atividade policial da
respectiva unidade;
XIII - outros determinados pelo Comandante ou Sub Comandante
do respectivo COINT;
Paragrafo Unico. O chefe da Segdo, sob supervisdo do chefe do
Estado-Maior do COINT, serd o encarregado pela coordenagdo
da reunido periddica com representantes das Unidades
Subordinadas.
Subsecéao 1V
., Do P/4 - Secdo de Administracéo

Art. 161. E a Secgdo responsavel pela administragdo do material
do Comando, competindo-lhe:
I - controlar os documentos e atividades relacionadas aos
recursos financeiros do Comando;
II - controlar os documentos e as atividades relacionadas ao
patrimoOnio, carga e material de apoio logistico das unidades
subordinadas, junto ao SIGPOL, médulo carga da OPM;
III - controlar a manutengdo e o abastecimento das viaturas do
Comando;
IV - administrar e controlar o horario da alimentagdo do efetivo
do Comando;
V - administrar e controlar o armamento, munigdo e equipamento,
mobilia e outros, pertencente a carga do Comando, bem como,
propor ao COINT a redistribuicdo da dotagdo de material entre
as Unidades Subordinadas, visando a otimizagdo dos recursos
materiais em face da dindmica operacional;
VI - apoiar as demais segdes com o material necesséario para o
bom andamento das atividades;
VII - preparar e coordenar a utilizagdo dos meios auxiliares de
instrugdo;
VIII - responder pela carga e conservagdo de todo o material
distribuido ao Comando de Policiamento;
IX - supervisionar as agoes relativas aos servicos de manutengéo
das instalages fisicas e viaturas do Comando de Policiamento.
X - coordenar as atividades de logistica necessaria ao
deslocamento, emprego e estacionamento da tropa em
operag0es policiais militares;
XI - desdobrar o plano estratégico da corporagdo no que se refere
a gestdo do emprego da politica de logistica, dentre outros;
XII - outros determinados pelo Comandante ou Sub Comandante
do respectivo COINT.

Secéo I11

Da Secretaria do Comando

Art. 162. A Secretaria do Comando é responsavel pelo
assessoramento da documentacdo emanada do Gabinete do
Comando, competindo:
I - confeccionar, expedir e distribuir a correspondéncia interna e
externa, oriunda do Gabinete do Comando;
II - receber e distribuir a correspondéncia interna e externa,
destinada ao Comando;
III - organizar o boletim interno;
IV - conferir e autenticar as copias de documentos mandadas
extrair pelo Comando;
V - manter o controle e a organizagdo do arquivo de documentos
do Gabinete do Comando;
VII - elaborar a estratégia de divulgagdo, promogdo e interagdo
entre a imprensa, a sociedade e o Comando de Policiamento;
VIII - outros determinados pelo Comandante ou Sub Comandante
do respectivo COINT.
Art. 163. Aplica-se, no que couber, ao Estado Maior dos BatalhGes
de Policia Militar (BPM) e das Companhias Independentes de
Policia Militar - CIPM as prescricdes dos arts. 157 a 161 deste
Decreto.

Secgdo IV
Da competéncia e Estrutura dos Comandos Operacionais

Intermediarios - COINT
Subsecéo |
Do Comando de Policiamento da Capital - CPC

Art. 164. O Comando de Policiamento da Capital (CPC), ¢é o
orgédo responsavel pela manutencdo da ordem publica na capital,
competindo-lhe o planejamento, comando, coordenacdo,
fiscalizagdo e controle operacional e administrativo, no que
couber dos 6rgdos e unidades subordinadas de acordo com
diretrizes e ordens do Comando Geral.
Art. 165. Compete especificamente ao Comando de Policiamento
da Capital (CPC)
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1 - desdobrar diretrizes, planos e ordens decorrentes da politica de
emprego operacional da Corporagdo, baixadas pelo Comandante
Geral, por meio do Estado Maior Geral e Departamento Geral de
Operagdes;

II - com base no desdobramento do inciso anterior, estudar,
planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar
atividades operacionais da Policia Militar na capital, referentes
a (0):

1) acompanhamento da execugdo do Plano Geral de Instrugdo
pelas Unidades subordinadas;

2) acompanhamento da execugdo do policiamento ostensivo;

3) aferigdo da produtividade do policiamento ostensivo;
4)aprovagdo de planos das Unidades operacionais;

5) aproveitamento do efetivo e material das Unidades
subordinadas na atividade-fim da corporagao;

6) atendimento a reclamag8es do publico, interno e externo,no
que se defere a policiamento ostensivo;

7) atualizagdo dos mapas de georreferenciamento e de analise
criminal;

8) atualizagdo periddica de planos operacionais;

9) calendario anual de eventos que interessem ao policiamento
ostensivo;

10) capacidade operacional do CPC e Unidades subordinadas;
11) divulgagdo do quadro estatistico de ocorréncias policiais para
0 publico interno e externo, quando o assunto o permitir;

12) elaboragdo e execugdo de planos pelas Unidades operacionais
subordinadas;

13) elaboragdo e proposta de regulamento e regimento interno
do CPC;

14) emprego conjunto de duas ou mais Unidades operacionais
subordinadas;

15) estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo
de atuagdo;

16) eventualidades ndo previstas nos planos;

17) execugdo de convénios, contratos, acordos e ajustes em seu
campo de atuagdo;

18) fornecimento de dados ao Estado Maior Geral da Corporagdo
para acompanhamento da execugdo do policiamento ostensivo;
19) interagdo com outros COINT e 6rgdos de Diregdo Setorial;
20) interagdo com érgdos do sistema de seguranga do Estado;
21) interagdo entre Unidades operacionais e érgdos do sistema
de segurancga do Estado, na respectiva area;

22) ligagdo horizontal entre Unidades Operacionais;

23) mapa de efetivos empenhados e disponiveis;

24) mapa de ocorréncias policiais nas areas das Unidades
subordinadas;

25) operagdes de grande vulto;

26) padrBes de desempenho de pessoal em seu campo de
atuacgéo;

27) participagdo no processo de programacgdo setorial das
necessidades orgamentarias para consolidagdo do Orgamento-
Programa pelo Estado Maior Geral da Corporagdo;

28) pedidos de reforgo operacional para sua area de atuagdo;
29) pesquisas relativas ao aprimoramento das atividades de
pessoal;

30) processamento de informes no campo da segurancga publica;
31) processamento do Plano Geral de Instrugdo das Unidades
subordinadas;

32) proposta ao DGA para movimentagdo de pessoal no &mbito
de sua circunscrigdo;

33) proposta ao Estado Maior Geral da Corporagdo de planilha de
recursos para execugdo dos planos de policiamento ostensivo;
34) proposta de modificagdes das diretrizes e planos;

35) proposta de padronizagdo de equipamentos policiais;

36) reforgo a Unidade operacional incapaz de cumprir miss&o por
seus meios organicos;

37) relatério anual de instrugdo;

38) relatdrio anual de policiamento ostensivo;

39) unidade de doutrina, simplificacdo e eficacia das operagdes
policiais militares.

§ 1° A administragdo de finangas, material e pessoal do CPC é
realizada pelas diretorias da Corporagdo.

§ 29 A publicagdo de decisGes do CPC, quando necessario, sera
procedida em boletim geral da corporagdo.

Art. 166. Compete especificamente ao Comandante de
Policiamento da Capital:

I - zelar para que as OrganizagGes Policias Militares subordinadas,
observem todas as disposigbes regulamentares e exista entre
elas a maior coesdo e uniformidade, de modo a ser mantida a
indispensavel unidade, disciplina e emprego operacional;

II - cumprir e fazer cumprir as atribuigdes do CPC, Diretrizes
Planos e Ordens emanados do Comandante Geral e do Chefe do
Estado Maior Geral;

III - planejar, coordenar e fiscalizar as agdes operacionais das
Organizag0es Policias Militares subordinadas;

IV - supervisionar diretamente as atividades operacionais
que envolvam duas ou mais Organizagdes Policias Militares
diretamente subordinadas;

V - comandar operagdes Policiais Militares que requeiram
centralizagdo das operagdes, dados a sua natureza e vulto;

VI - reforgar, em pessoal e material, com os préprios meios do
Comando de Policiamento da Capital, as Organizagdes Policias
Militares diretamente subordinadas, quando se fizer necessario;
VII - solicitar apoio ou reforgo ao Departamento Geral de
Operagdes (DGO), quando necessario;
VIII - informar ao Departamento Geral de Operagbes (DGO) as
principais ocorréncias policiais havidas na capital;
IX - propor ao Departamento Geral de Operagbes (DGO) a
transferéncia de Oficias e Pragas do Comando de Policiamento
da capital;
X - controlar, coordenar e fiscalizar o Sistema de Telecomunicagdes
do Comando de Policiamento da Capital e entre este e as demais
OrganizagOes Policiais Militares subordinadas;
XI - corresponder-se diretamente com as autoridades civis
ou militares quando o assunto ndo exigir a intervengdo da
autoridade superior;
XII - elaborar Nota para publicagdo em Boletim Geral de suas
ordens e de fatos que os érgdos subordinados ao Comando de
Policiamento da capital devam ter conhecimento;
XIII - autorizar o contato e o apoio entre os Comandos de
Organizagbes Policiais Militares diretamente subordinados,
especialmente quando se tratar de operagGes integradas;
XIV - aprovar instrugdes e outros atos normativos das
organizagdes Policias Militares subordinadas;
XV - delegar atribuigdes da sua competéncia;
XVI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo
Comandante Geral, pelo Chefe do Estado Maior Geral, ou pelo
Departamento Geral de OperagGes (DGO).

Subsecgéo 11
Do Comando de Policiamento da Regido Metropolitana -

CPRM

Art. 167. O Comando de Policiamento da Regido Metropolitana
(CPRM), é o 6rgdo responsdvel pela preservacdo da ordem
publica na Regido Metropolitana, competindo-lhe o planejamento,
comando, coordenagdo, fiscalizagdo e controle operacional
e administrativo, no que couber dos 6rgdos e unidades
subordinadas de acordo com diretrizes e ordens do Comando
Geral.
Art. 168. Compete ao Comando de Policiamento da Regido
Metropolitana, no ambito de sua circunscrigdo, as prescrigdes do
art. 165 deste Decreto.
Art. 169. Compete ao Comandante de Policiamento da Regido
Metropolitana as prescrigdes do art. 166 deste Decreto.

Subsecéo 111

Dos Comandos de Policiamento Regionais - CPR” s

Art. 170. Os Comandos de Policiamento Regionais- (CPR) sdo
os 6rgdos responsaveis pela preservacdo da ordem publica
nas areas de suas respectivas circunscrigdes, competindo-lhes
o planejamento, comando coordenacgdo, fiscalizagdo e controle
operacional e administrativo, no que couber, dos drgdos e
unidades subordinados, de acordo com diretrizes e ordens do
Comando Geral.
Art. 171. Compete aos Comandos de Policiamento Regionais, no
ambito de suas circunscrigbes, as prescricbes do art. 165 deste
Decreto.
Art. 172. Compete aos Comandantes de Policiamento Regionais
prescrigdes do art. 166 deste Decreto.

Subsecéo IV
Do Comando de Policiamento de Missdes Especiais - CME
Art. 173. O Comando de MissGes Especiais (CME), é o érgdo
pela preservagdo da ordem publica,com circunscrigdo em todo o
Estado, atuando em o apoio operacional aos demais COINT nos
termos de resolugdo do Comandante Geral, competindo-lhe a
coordenagao, controle e emprego das Unidades a si subordinadas,
bem como o planejamento, comando, coordenacgao, fiscalizagao
e controle operacional e administrativo, no que couber dos
6rgdos e unidades subordinadas de acordo com diretrizes e
ordens do Comando Geral.
Art. 174. Compete ao Comando de Missdes Especiais, no ambito
de sua circunscrigdo, além das prescricbes do art. 165 deste
Decreto, no que couber, a coordenagdo, controle e emprego
das Unidades de Execugdo Operacional - UEOp de recobrimento
especial em todo o Estado do Para, bem como pela selegédo
de militares que servirdo nas Unidades de MissGes Especiais
com base no perfil necessario para o profissional da area;
acompanhamento e treinamentos especificos em operagdes
especiais, negociagdo, gerenciamento de crise, controle de
disturbios civis.
Art. 175. Compete ao Comandante do Comando de Missdes
Especiais as prescrigdes do art. 166 deste Decreto.

Subsecéo V

Do Comando de Policiamento Especializado - CPE

Art. 176. O Comando de Policiamento Especializado (CPE), é o
6rgédo responsavel perante o Departamento Geral de Operacgdes
(DGO) pela preservacdo da ordem publica em todo o Estado,
competindo-lhe a coordenagdo, controle e emprego das UEOp a
si subordinadas,promovendo a preservagao da ordem por meio
de agOes integradas com outros 6rgdos publicos e/ou segmentos
sociais, mediante a articulagdo entre as agdes preventivas e
repressivas do policiamento e as agdes de mobilizagdo social
nos segmentos educacional, assistencial, turistico, penitenciario,

dentre outros, com agdo permanente, mas com emprego de
recursos por prazo delimitado dentro do planejamento, tendo
como critérios:
a) envolvimento e a constituicdo de parcerias com a sociedade
civil organizada ou com outros 6rgdos;
b) emprego de agentes especializados nas ag0es especializadas;
c) o incentivo constante a integragdo das agles e utilizagdo de
estratégias que promovam a melhoria da qualidade de vida do
cidaddo;
d) o auxilio operacional aos demais COINT, bem como o
planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizagdo e controle
operacional e administrativo, no que couber, dos ¢rgdos e
unidades subordinadas de acordo com diretrizes e ordens do
Comando Geral.
Art. 177. Compete ao Comando Policiamento Especializado, no
ambito de sua circunscrigdo, as prescrigdes do art. 165 deste
Decreto.
Art. 178. Compete ao Comandante do Comando de Policiamento
Especializado as prescrigdes do art. 166 deste Decreto.
Subsecgéo VI
Do Comando de Policiamento Ambiental - CPA
Art. 179. O Comando de Policiamento Ambiental (CPA), é o
orgdo responsdavel pela preservacdo da ordem publica, com
circunscrigdo em todo o Estado, competindo-lhe a coordenacdo,
controle, fiscalizagdo e emprego das UEOp a si subordinadas de
forma de promover a preservacdo do meio ambiente por meio
de agles integradas com outros érgdos publicos e/ou segmentos
sociais, tendo em vista a realizagdo de convénios e parcerias
com os diversos entes na esfera federal, estadual e municipal, e
privados, possuindo circunscrigdo em todo o Estado por meio de
unidades nos principais municipios.
Art. 180. Compete aos Comando Policiamento Ambiental, no
ambito de sua circunscrigdo, as prescrigdes do art. 165 deste
Decreto.
Art. 181. Compete ao Comandante do Comando de Policiamento
Ambiental as prescrigdes do art. 166 deste Decreto.
CAPITULO V
Dos Orgéos de Apoio
Secéao |
Orgéaos de Apoio subordinados a Diretoria de Pessoal
Subsecéao |
Do Centro de Inativos e Pensionistas - CIP
Art. 182. Compete ao Centro de Inativos e Pensionistas
I - apoiar a Diretoria de Pessoal no controle e acompanhamento
das atividades de inativos da Corporacgdo;
II - realizar e manter atualizado o cadastro do pessoal inativo
da PMPA;
IIT - acompanhar os vencimentos, vantagens e direitos do
pessoal inativo;
IV - dar encaminhamento aos processos de pensdes policiais-
militares;
V - selecionar candidatos convocados da reserva remunerada;
VI - propor medidas tendentes a aprimorar o sistema de
pagamento de inativos, nos termos da legislagdo em vigor;
VII - propor iniciativas e/ou projetos na drea de preparagdo do
policial militar para transferéncia a inatividade;
VIII - administrar os recursos que forem atribuidos;
IX - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Pessoal.
Subsecéao 11
Do Centro de Psicologia e Assisténcia Social - CIPAS
Art. 183. Compete ao Centro de Psicologia e Assisténcia Social
(CIPAS):
I - desenvolver a gestdo psicossocial da Corporagdo, por meio
da coordenagdo, assessoramento, planejamento, supervisdo, e
execugdo das atividades e intervengdes relacionadas a atengéo
psicolégica e social do policial militar;
II - desenvolver agbes nas areas da salide mental e nos ambitos
social, educacional (Centro de Formagao de Pragas e APM), trabalho
(unidades operacionais), com carater preventivo, assistencial e
emergencial, atuando com pesquisas, estudos, atendimento, e
orientagdo aos policiais militares e seus dependentes, visando
subsidiar o plano estratégico da corporagdo;
III - garantir estratégias que favorecam melhoria da condigdo de
vida e de trabalho ao policial militar, prevenindo a suscetibilidade
e os problemas relacionados aos riscos inerentes as suas
atividades profissionais;
IV - contribuir com a politica de valorizagdo do profissional de
seguranga publica;
V - auxiliar o policial militar diante de suas necessidades
psicossociais, no enfrentamento das condigdes ocupacionais
adversas;
VI - buscar favorecer o melhor desempenho do profissional de
seguranga publica, com agdes voltadas a promogdo de melhores
condigGes no cumprimento de suas fungdes laborais.
VII - desenvolver estratégias por meio dos instrumentais
técnicos da Psicologia e do Servigo Social para promover a saude
mental da tropa, e a prevencdo de adoecimentos, da violéncia e
da criminalidade;
VIII - realizar intervengdes de natureza técnico-cientifica na area
psicossocial, atuando nas problematicas de ordem emocional,
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comportamental, social, familiar, habitacional, financeira, entre
outros, que possam afetar sua qualidade de vida no trabalho.
IX - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Pessoal.
Subsecéao 111
Da Capelania
Art. 184. Compete a Capelania:
I - prestar assisténcia espiritual e religiosa ao pessoal militar e
civil da Corporagdo; bem como aos seus familiares, no estrito
respeito da liberdade de consciéncia, de religido e de culto
consagrados na lei, seja no quartel ou em outros espagos
designados para sua atuagdo;
II - realizar eventos religiosos nas unidades militares da
Corporagdo, visitas a hospitais e outras instituigdes no exercicio
de sua fungédo, servindo de apoio ao pessoal militar e civil, bem
como aos seus familiares, em situagdes criticas e de sofrimento;
III - representar a PMPA nos eventos e celebragles religiosas;
IV - assessorar os profissionais da salde e assisténcia social na
solugdo de casos em que de algum modo estejam implicadas
questdes religiosas, espirituais e/ou sociais;
V - estar pronta a assessorar o Comando da PMPA no que
tange aos aspectos de assisténcia religiosa e espiritual e no
cumprimento de missGes especificas, relacionadas as suas
fungdes;
VI - assessorar, compor e integrar as agBes de equipe
multidisciplinar da PMPA, com vistas a solugdo de casos que
estejam implicadas diretamente ou indiretamente questdes de
assisténcia religiosa e espiritual;
VII- colaborar com o Centro de Psicologia e Assisténcia Social na
prestagdo do Servigo de Assisténcia Religiosa;
VIII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Pessoal.
Secéao Il
Dos Orgédos de Apoio subordinados a Diretoria de Apoio
Logistico
Subsecéao |
Do Almoxarifado Central - AC
Art. 185. Compete ao Almoxarifado Central:
I - supervisionar os servigos de montagem, manutengdo,
substituicdo e abastecimento de veiculos, executados por
terceiros;
II - controlar a qualidade dos materiais adquiridos e dos servigos
prestados;
I1I - elaborar relatdrios de apoio logistico, conforme determinado
pela Diretoria de Apoio Logistico;
IV - estabelecer rotinas e procedimentos em seu campo de
atuacgéo;
V - executar as atividades de suprimento e manutengdo de
material bélico que lhe forem designadas;
VI - fornecer dados a Diretoria para elaboragdo do Plano de
Aplicagdo dos Recursos Orgamentarios e Extra Orgamentarios;
VII - fornecer dados para elaboragdo orgamentéria;
VIII - manter cadastro e registro fisico e virtual de material
que Ihe for distribuido, para fins de controle patrimonial e de
consumo;
IX - manter controle fisico e virtual de manutengdo preventiva
e corretiva, consumo e custos, relativos a material de sua
atribuigdo;
X - manter registro fisico e virtual de estoques, na forma prevista
na regulamentagdo pertinente;
XI - propor calendarios de inspegdo da frota de veiculos da PM;
XII - propor designagdo e dispensa de pessoal do AC;
XIII - receber, estocar e distribuir os suprimentos de material
bélico dentro dos padrdes técnicos da PMPA adequados ao
SISPAT e SIMAS da Secretaria de Estado de Administragdo;
XIV - obedecidas as normas gerais vigentes, elaborar normas
sobre:
a) definicdo dos niveis de estoque;
b) recebimento, controle de qualidade, guarda, conservagao e
distribuicdo de materiais;
c) registro de entrada e saida de materiais em estoque; e
d) realizagdo de inventarios;
XV - verificar a atualizagdo e a exatiddo dos registros sobre
entrada e saida de materiais de estoque;
XVI - elaborar quadros estatisticos sobre suprimento e
manutengdo de material;
XVII - manter controle do registro de material;
XVIII - promover a distribuigdo de material;
XIX - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Apoio
Logistico.
Subsecéo 11
Competéncia e Estrutura do Centro de Informatica e
Telecomunicacoes - CITEL
Art. 186. Compete ao Centro de Informatica e Telecomunicagdes:
I - controlar os servicos de informatica e telecomunicagdes
executados por terceiros;
II - controlar o recebimento de equipamentos e suprimentos de
informaética e telecomunicagbes adquiridos;
III - apoiar outros 6rgdos afins do Estado, principalmente que
integram o Sistema Estadual de Segurancga Publica, na execugdo
de servigos de informatica e telecomunicagdes;
IV - assessorar a Diretoria de Apoio Logistico na elaboragéo
de planos, projetos, relatérios e sumarios de apoio logistico,
inerentes a informatica e telecomunicagdes;

V - emitir pareceres quando a aquisicdo de novas solugdes
tecnoldgicas no campo da informatica e telecomunicagdo;
VI - emitir pareceres sobre a utilizagdo dos recursos de
informatica e telecomunicagdes no &mbito da Corporagdo;
VII - propor normas e procedimentos para uso dos recursos de
informatica e telecomunicagdes implantados;
VIII - distribuir os equipamentos e suprimentos de informatica
e telecomunicagdes, conforme planejamento estabelecido para
Diretoria de Apoio Logistico;
IX - executar o servigo de instalagdo e manutengdo preventiva ou
corretiva dos equipamentos de informatica e telecomunicages,
quando o servigo ndo for terceirizado;
X - fiscalizar o uso adequado dos recursos de informatica e
telecomunicagdes da Corporagdo;
XI - fornecer dados para elaboragdo do Plano de Aplicagdo dos
Recursos Extra-Orgamentarios;
XII - fornecer dados para elaboragdo das necessidades
orgamentdrias para recursos de informatica e telecomunicagédo;
XIII - Executar o suporte ao usuario, local ou remoto, para o uso
dos sistemas de informagdo e dos equipamentos de informatica
e telecomunicagdes implantados na Corporagdo;
XIV - propor metas e medidas para a melhoria continua dos
equipamentos de informatica e telecomunicagdes na Corporagédo;
XV - identificar e selecionar pessoal pertencente ao efetivo
da Corporagdo que possua capacitagdo técnica na area da
informatica e telecomunicagdes;
XVI - estocar suprimentos de informatica e telecomunicag@es, na
forma prevista em regulamentacgdo pertinente;
XVII - observar e fazer observar as orientagdes contidas nas
regulamentagles pertinentes, quanto a utilizagdo dos recursos
de informatica e telecomunicagdes implantados na Corporagdo;
XVIII - colaborar no planejamento, desenvolvimento e
implantagdo dos sistemas de informagédo para uso na Corporagdo;
XIX - promover estudos para a implantagdo ou implementagdo de
solugdes tecnoldgicas visando aplicagdo no @mbito administrativo
e operacional da Corporagdo;
XX - propor capacitagdo dos usuarios para uso dos recursos de
informatica e telecomunicagdes implantados na Corporagdo;
XXI - propor calendario de manutengdo preventiva nos
equipamentos de informatica e telecomunicagdo;
XXII - outros determinados pelo Diretor ou Subdiretor de Apoio
Logistico.
Subsecéo 111

Do Centro de Convénios e Contratos - CCC
Art. 187. O Centro de Convénios e Contratos da PMPA tem
por finalidade viabilizar a regular execugdo dos convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres, que forem
formalizados pela Corporagdo Policial Militar, bem como, elaborar
as minutas dos contratos administrativos provenientes de
captacdo de recursos extra orgcamentarios conforme plano de
trabalho dos convénios, competindo-lhe também o seguinte:
I - assessorar o Comandante Geral da PMPA nos assuntos
referentes a Convénios, Termos de Cooperagdo e Acordos de
Cooperagdo em que a PMPA seja participante;
II - auxiliar o Comando na elaboragdo das minutas de Convénio,
Termos de Cooperagdo e Acordos de Cooperagdo;
III - Fazer a analise técnica das minutas de convénios enviadas
a Corporacdo, verificando se preenchem os requisitos técnicos
necessarios a sua celebragdo e encaminha-las, posteriormente, a
Consultoria Juridica para andlise legal e parecer juridico;
1V - elaborar minuta de contratos decorrentes de convénios;
V - fazer a instrugdo dos processos de aquisicdo de produtos
e de contratagdo de bens e servigos previstos nos convénios e
encaminha-los a CPL;
VI - prestar informagGes aos diversos 6rgdos da PMPA sobre
assuntos referentes a Convénios;
VII - elaborar pareceres técnicos, informagdes e respostas as
consultas relacionadas aos convénios;
VIII - gerenciar o SICONV, providenciado a inser¢do dos nomes
dos representantes de cada setor da Administragdo PM que irdo
alimentar o mesmo;
IX - organizar o arquivo do Centro de Convénios e Contratos,
mantendo-o atualizado;
X - propor reformulagbes de Planos de Trabalho de Convénios e
congéneres;
XI - elaborar as Portarias de nomeagéo dos fiscais dos convénios
e instrumentos congéneres para assinatura do Comandante
Geral;
XII - providenciar a publicacdo, em Diario Oficial do Estado, dos
extratos de Convénios e instrumentos congéneres e de seus
respectivos aditivos, quando houver;
XIII - providenciar a publicagdo, em Diario Oficial do Estado, das
Portaria de nomeagdo de fiscais de convénios e instrumentos
congéneres;
XIV - adotar medidas administrativas necessarias visando a
regular e efetiva fiscalizagdo dos convénios;
XV - preparar as prestagdes de contas dos Convénios para que
o Comandante Geral faga o devido encaminhamento ao 6rgéo
concedente;
XVI - outros diretas determinados pelo Diretor ou Subdiretor de
Apoio Logistico.

Secéao 111

Dos Orgéos de Apoio subordinados a Diretoria de Ensino

e Instrugédo

Subsecéao |

Da Academia de Policia Militar - APM

Art. 188. Compete a Academia de Policia Militar:
I - acompanhamento da execugdo de ensino de oficiais;
II- executar as atividades de formagao de Oficiais da Corporagdo;
III - afericdo do grau de profissionalizagdo dos oficiais da
Corporagéo;
IV - arquivo e fornecimento de documentagdo de ensino no
ambito de sua atuagdo;
V - concentragdo das atividades comuns ao ensino de oficiais;
VI - colaboragdo na selegdo de candidatos aos cursos da
Academia;
VII- colaborar na elaboragdo do Plano de Aplicagdo dos Recursos
Extra Orgamentérios e remessa a Diretoria de Ensino e Instrugdo,
para consolidagdo de plano global pelo Estado-Maior Geral da
Corporagéo;
VIII - colaborar na elaboragdo do Plano Geral de Ensino, em seu
campo de atuagdo;
IX - colaborar na elaboragdo de proposta de pesquisas para
aferigdo e aprimoramento do ensino;
X - colaborar na elaboragdo e proposta do Regimento Interno
da Academia;
XI - colaborar na elaboragdo e proposta dos planos de ensino
e de matérias, curriculos escolares e programas de formagdo,
especializagdo e aperfeigopamento de oficiais;
XII - elaboragdo ou proposta de publicagbes didaticas e técnicas;
XIII- encaminhamento de resultados de cursos, para divulgacgdo;
X1V - estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo
de atuagao;
XV - execugdo de atividades técnico-pedagdgicas;
XVI - execugdo das atividades de desportos no que se refere aos
alunos a oficiais;
XVII - execugdo da programacao anual de ensino fundamental
e profissional;
XVIII - execugao de servigos gerais da APM;
XIX- fornecimento de dados para avaliagdo de custos de cada
curso;
XX - fornecimento de dados para a elaboragdo da programacgéo
setorial das necessidades orgamentarias a cargo da Diretoria de
Ensino;
XXI- fornecimento de dados para o Relatdrio Anual de Ensino;
XXII - informag8es quanto a capacidade de matricula nos cursos
da APM;
XXIII - proposta de designagdo e dispensa de instrutor, auxiliar-
de-ensino e professor;
XXIV - proposta de calendarios de cursos e eventos;
XXV - proposta de atualizagdo da legislagdo de ensino;
XXVI - proposta sobre Corpo Docente;
XXVII- proposta de encontros, congressos, seminarios, etc,
relacionados com formagdo, especializagdo e aperfeigopamento
de oficiais;
XXVIII - proposta de adogéo de livros didaticos;
XXIX - registro das atividades escolares desenvolvidas por curso
e por aluno;
XXX - segurancga das instalagbes da APM.
Art. 189. No exercicio de suas fungles, além de outras
atribuigdes previstas em regulamentos compete ao Comandante
da Academia de Policia Militar:
I - administrar todas as atividades da Academia;
II - expedir diplomas e certificados na forma prevista na
regulamentagdo pertinente;
III - executar atos referentes a matricula, a aprovacdo, a
reprovacao, o desligamento e outros atos da vida escolar dos
Alunos em formagdo na Academia de Policia Militar, com o
referendo do Diretor de Ensino, por delegagdo do Comandante
Geral;
IV - praticar os atos cuja competéncia lhe seja atribuida pelo
Regulamento da Academia de Policia Militar ou pelas instrugdes
ou outros atos administrativos da Academia de Policia Militar;
V - assessorar o Diretor de Ensino nos assuntos relativos a
selegdo, formacgdo e aperfeicoamento de Oficiais;
VI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo DGA
ou pelo Diretor de Ensino.

Subsecéo 11

Do Centro de Formagao e Aperfeicoamento de Pragas -
CFAP

Art. 190. Compete ao Centro de Formacdo e Aperfeicoamento
de pracgas (CFAP):
I - acompanhamento da execugdo de ensino de Pragas;
1I- executar as atividades de formagdo de Pragas da Corporagao;
III - afericdo do grau de profissionalizagdo das Pragas da
Corporagdo;
IV - arquivo e fornecimento de documentagdo de ensino no
ambito de sua atuagdo;
V - concentragdo das atividades comuns ao ensino de Pragas;
VI - colaboragdo na selegdo de candidatos aos cursos do CPAF;
VII - colaborar na elaboragdo do Plano de Aplicagdo dos Recursos
Extra Orgamentarios e remessa a Diretoria de Ensino e Instrucdo,
para consolidacdao de plano global pelo Estado-Maior Geral da
Corporagdo;
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VIII - colaborar na elaboragdo do Plano Geral de Ensino, em seu
campo de atuagdo;
IX - colaborar na elaboragdo de proposta de pesquisas para
aferigdo e aprimoramento do ensino;
X - colaborar na elaboragdo e proposta do Regimento Interno
do CFAP;
XI - colaborar na elaboragdo e proposta dos planos de ensino
e de matérias, curriculos escolares e programas de formagdo,
especializagdo e aperfeicoamento de Pragas;
XII - elaboragdo ou proposta de publicagdes didaticas e técnicas;
XIII - encaminhamento de resultados de cursos, para divulgagdo;
X1V - estabelecimento de rotinas e procedimentos em seu campo
de atuagao;
XV - execugdo de atividades técnico-pedagdgicas;
XVI - execugdo das atividades de desportos no que se refere
aos alunos;
XVII - execugdo da programagdo anual de ensino fundamental
e profissional;
XVIII - execugdo de servigos gerais do CFAP;
XIX - fornecimento de dados para avaliagdo de custos de cada
curso;
XX - fornecimento de dados para a elaboragdo da programacgéo
setorial das necessidades orgamentdrias a cargo da Diretoria de
Ensino;
XXI - fornecimento de dados para o Relatério Anual de Ensino;
XXII - informag8es quanto a capacidade de matricula nos cursos
do CFAP;
XXIII - proposta de designagdo e dispensa de instrutor, auxiliar-
de-ensino e professor;
XXIV - proposta de calendarios de cursos e eventos;
XXV - proposta de atualizagdo da legislagdo de ensino;
XXVI - proposta sobre Corpo Docente;
XXVII - proposta de encontros, congressos, semindrios, etc.,
relacionados com formagdo, especializagdo e aperfeigopamento
de Pragas;
XXVIII - proposta de adogéo de livros didaticos;
XXIX - registro das atividades escolares desenvolvidas por curso
e por aluno;
XXX - seguranga das instalagdes do CFAP.
Art.191. No exercicio de suas fungdes, além de outras atribuigdes
previstas em regulamentos compete ao Comandante do Centro
de Formagéo e Aperfeigoamento de Pragas:
I - administrar todas as atividades do CFAP.
II - expedir diplomas e certificados na forma prevista na
regulamentagdo pertinente.
III - executar atos referentes a matricula, a aprovagdo, a
reprovagdo, o desligamento e outros atos da vida escolar dos
Alunos em formagdo no CFAP, com o referendo do Diretor de
Ensino, por delegagdo do Comandante Geral.
IV - praticar os atos cuja competéncia lhe seja atribuida pelo
Regulamento do Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de
Pragas ou pelas instrugdes ou outros atos administrativos do
CFAP.
V - assessorar o Diretor de Ensino nos assuntos relativos a
selegdo, formagao e aperfeicoamento de Pragas.
VI - exercer outros encargos que lhe forem atribuidos pelo DGA
ou pelo Diretor de Ensino.
Subsecéo 111
Do Centro de Treinamento Policial Militar - CTPM
Art. 192. O Centro de Treinamento Policial Militar, tem por
finalidade o desenvolvimento e o preparo do policial-militar para
o0 exercicio da profissdo, tendo como parédmetros os fundamentos
institucionais da disciplina e hierarquia, direitos humanos, policia
comunitaria e gestdo por resultados, competindo-lhe:
1 - coordenar, controlar e executar o treinamento policial basico
e complementar na Corporagdo;
II - realizar o treinamento qualificado dos policiais militares, com
emprego de técnicas, armamentos e equipamentos;
III - desenvolver cursos continuados e de manutengdo de
conhecimentos aos policiais militares, nas diversas areas do
conhecimento, tanto na atividade-meio como na atividade-fim;
IV - ministrar cursos destinados a preparar o pessoal para
desempenhar as atividades policiais militares, e prover a
instrugdo necessaria a capacitagdo para o exercicio de fungGes
gerais basicas de carater militar;
V - promover, quando determinado, pesquisas e estudos visando
ao desenvolvimento do ensino e de atividades correlatas;
VI - outros determinados pelo Diretor de Ensino.
Secéo IV
Dos Orgéo de Apoio subordinados a Diretoria de Policia
Comunitaria e Direitos Humanos
Subsecdo Unica

Do Centro de Capacitagédo e Prevenc¢édo Primaria - CCPP
Art. 193. Ao Centro de Capacitacdo e Prevengdo Primaria cabe
a coordenagdo geral, o acompanhamento e a avaliagdo da
execucdo das agBes preventivas e educacionais de resisténcia as
drogas e a violéncia em todo o Estado do Para, competindo-lhe:
I - colaborar no planejamento das atividades do PROERD, bem
como realizar permanente estudo das matrizes curriculares do
referido Programa, propondo revisdo, se for o caso;

II - coletar e processar, em cooperagdo com a Diretoria de
Inteligéncia, junto ao nivel operacional e ao meio social,
informagGes relacionadas & incidéncia de ocorréncias
relacionadas ao consumo e trafico de drogas no Estado do Pard,
para assessoramento ao Estado Maior da Corporagdo;
III - propor procedimentos, metas e indicadores de desempenho
a serem adotados para a operacionalizagdo do Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia no Estado;
IV - analisar e avaliar os resultados gerais alcangados pelas
atividades relacionadas ao PROERD no Estado do Para;
V - gerir banco de dados das atividades relacionadas as ag0es
preventivas e educacionais de resisténcia as drogas e a violéncia
no Estado do Pard, tais como relagbes de instrutores, alunos
formados, escolas alcangadas, boas praticas, entre outros;
VI - promover e monitorar a integragdo e o alinhamento das
praticas do PROERD entre as unidades de policiamento no Estado
do Para e destas com as boas praticas nacionais e internacionais;
VII - atuar em cooperagdo com a Diretoria de Ensino e Instrugdo
no planejamento e coordenagdo geral de cursos de formacgéo
especifica no Curso de formagdo de instrutores do Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia, em todo o
Estado;
VIII - assegurar que a integridade, fidelidade e continuidade
do PROERD sejam preservados, em atengdo a sua filosofia,
objetivos e metas;
IX - propor capacitagdes, metas a cumprir nas esferas de suas
atribuigdes, bem como locais de realizagdo dos cursos, numeros
de vagas, conforme planejamento estratégico da Corporagdo;
X- atuar em cooperagdo com a Diretoria de Ensino e Instrugdo no
que diz respeito ao planejamento e operacionalizagdo dos seus
cursos;
XI - outros determinados pelo Diretor de Policia Comunitaria.
Secgéo V
Das Unidades de Apoio e Execugéo do Corpo Militar de
Saude.

Art. 194. Sdo Unidades de Execugdo: nos seguintes niveis
I - Nivel I- unidades hospitalares, ambulatoriais, pericias
meédicas, clinicas laboratérios e unidades de abastecimento
farmacéutico e de reabilitagdo, tais como:
a) - Hospital Militar do Estado (HME);
b) - Ambulatério Médico Central (AMC);
c) - Odontoclinica (ODC);
d) - Laboratério de Andlise e Diagnoses (LAD);
e) - Unidade de Abastecimento Farmacéutico (UAF);
f) - Unidades de Pericias Médicas (UPM);
g) - Clinica Médico-Veterinaria (CMV);
h) - Unidade de Reabilitagdo (UREAB;)
II - Nivel II - policlinicas regionais;
III - Nivel III - unidades sanitarias de area;
Art. 195. O Hospital Militar do Estado (HME) é o érg&o responsavel
pela prestagdo de assisténcia a salde em regime de internagdo,
com atendimento para todo o Estado.
Art. 196. Ambulatério Médico Central (AMC) é o érgdo responsavel
pelo atendimento médico ambulatorial para todo o Estado.
Art. 197. Unidade de Abastecimento Farmacéutico (UAF) é o
6rgdo responsavel pelo armazenamento, controle de est