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PORTARIA Nº 9215- DI-DF-16
OBJETIVO: CHAMADO DE JUSTIÇA.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei. N° 5.119/84
MUNICÍPIO DE ORIGEM: SANTARÉM - PA
DESTINO(S): ALTAMIRA - PA
PERÍODO: 07 A 09/11/16.
QUANTIDADE DE DIÁRIAS: 03 DE ALIMENTAÇÃO
E 02 DE POUSADA.
SERVIDOR (ES): CB PM ABRAÃO BENTES NEVES
CPF: 656.641.752-49.
ORDENADOR: ROBERTO LUIZ DE FREITAS CAMPOS

PORTARIA Nº 9216- DI-DF-16
OBJETIVO: CHAMADO DE JUSTIÇA.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei. N° 5.119/84
MUNICÍPIO DE ORIGEM: SANTARÉM - PA
DESTINO(S): MEDICILANDIA - PA
PERÍODO: 08 A 10/11/16.
QUANTIDADE DE DIÁRIAS: 03 DE ALIMENTAÇÃO
E 02 DE POUSADA.
SERVIDOR (ES): CB PM JUCIEL DE JESUS MORAES
CPF: 794.099.702-53.
ORDENADOR: ROBERTO LUIZ DE FREITAS CAMPOS

PORTARIA Nº 9217- DI-DF-16
OBJETIVO: CHAMADO DE JUSTIÇA.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei. N° 5.119/84
MUNICÍPIO DE ORIGEM: SANTARÉM - PA
DESTINO(S): ÓBIDOS - PA
PERÍODO: 09 A 11/11/16.
QUANTIDADE DE DIÁRIAS: 01 DE ALIMENTAÇÃO E 02 DE POUSADA.
SERVIDOR (ES): SD PM RAFAEL GERONIMO SOUZA
CPF: 947.056.582-72.
ORDENADOR: ROBERTO LUIZ DE FREITAS CAMPOS

PORTARIA Nº 9218- DC-DF-16
OBJETIVO: REALIZAR VISITA TECNICA.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei. N° 5.119/84
MUNICÍPIO DE ORIGEM: SANTARÉM - PA
DESTINO(S): MONTE ALEGRE - PA
PERÍODO: 21/11/16.
QUANTIDADE DE DIÁRIAS: 01 DE ALIMENTAÇÃO.
SERVIDOR (ES): CEL PM HELDSON TOMASO PEREIRA
DE LIMA CPF: 331.152.572-87;
TEN PM GRACIETE QUEIROZ DOS SANTOS
CPF: 788.551.602-49;
SGT PM ANASTÁCIO RODRIGUES LIMA JUNIOR
CPF: 442.329.852-04;
CB PM GENARDO JEAN VIDAL FERREIRA
CPF: 614.742.822-53.
ORDENADOR: ROBERTO LUIZ DE FREITAS CAMPOS

PORTARIA Nº 9219- DC-DF-16
OBJETIVO: INSTRUÇÃO DE TIRO.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei. N° 5.119/84
MUNICÍPIO DE ORIGEM: SANTARÉM - PA
DESTINO(S): ALMEIRIM - PA
PERÍODO: 16 A 20/11/16.
QUANTIDADE DE DIÁRIAS: 04 DE ALIMENTAÇÃO.
SERVIDOR (ES): SGT PM HÉLIO MENEZES DA SILVA
CPF: 589.677.882-15;
CB PM ALCINEI ALVES DA SILVA
CPF: 772.070.682-04.
ORDENADOR: ROBERTO LUIZ DE FREITAS CAMPOS

PORTARIA Nº 9221- DI-DF-16
OBJETIVO: REUNIÃO PREC.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei. N° 5.119/84
MUNICÍPIO DE ORIGEM: SANTARÉM - PA
DESTINO(S): BELÉM - PA
PERÍODO: 16 A 20/11/16.
QUANTIDADE DE DIÁRIAS: 04 DE ALIMENTAÇÃO
E 04 DE POUSADA.
SERVIDOR (ES): CEL PM HÉLDSON TOMASO PEREIRA
DE LIMA CPF: 331.152.572-87.
ORDENADOR: ROBERTO LUIZ DE FREITAS CAMPOS

PORTARIA Nº 9222- DC -DF-16
OBJETIVO: PARTICIPAR DA IV JORNADA ADMINISTRATIVA DA PMPA.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei. N° 5.119/84
MUNICÍPIO DE ORIGEM: SANTARÉM - PA
DESTINO(S): BELÉM - PA
PERÍODO: 28/11 A 02/12/16.
QUANTIDADE DE DIÁRIAS: 05 DE ALIMENTAÇÃO
E 04 DE POUSADA.
SERVIDOR (ES): CEL PM HÉLDSON TOMASO PEREIRA
DE LIMA CPF: 331.152.572-87;
MAJ PM JOSÉ CARLOS BRANDÃO DE CARVALHO JUNIOR
CPF: 442.870.462-34.
ORDENADOR: ROBERTO LUIZ DE FREITAS CAMPOS

PORTARIA Nº 9223- DC-DF-16
OBJETIVO: REFORÇO DE POLICIAMETO.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei. N° 5.119/84
MUNICÍPIO DE ORIGEM: SANTARÉM - PA
DESTINO(S): CURUÁ - PA
PERÍODO: 10 A 14/11/16.
QUANTIDADE DE DIÁRIAS: 03 DE ALIMENTAÇÃO
E 04 DE POUSADA.
SERVIDOR (ES): SGT PM MARCIRIO CLEOMAR NASCIMENTO
GOMES CPF: 608.933.542-87;

SGT PM GELZON CUNHA DE OLIVEIRA CPF: 575.921.012-20;
CB PM MARLISSON ANDERSON COSTA MAIA
CPF: 742.498.782-87;
CB PM RONAILSON DE ARAUJO COSTA CPF: 887.665.352-04;
CB PM ARLISON SOUSA GALVÃO CPF: 761.948.412-49;
CB PM ELLISON BRUNO DE AGUIAR PINTO
CPF: 800.621.132-91.
ORDENADOR: ROBERTO LUIZ DE FREITAS CAMPOS

PORTARIA Nº 9224- DC-DF-16
OBJETIVO: REALIZAR VISITA TÉCNICA.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei. N° 5.119/84
MUNICÍPIO DE ORIGEM: SANTARÉM - PA
DESTINO(S): FARO - PA
PERÍODO: 03 A 05/11/16.
QUANTIDADE DE DIÁRIAS: 02 COMPLETAS.
SERVIDOR (ES): CEL PM HÉLDSON TOMASO PEREIRA
DE LIMA CPF: 331.152.572-87;
CB PM FABRICIO DE SOUZA COSTA CPF: 648.019.262-15.
ORDENADOR: ROBERTO LUIZ DE FREITAS CAMPOS

PORTARIA Nº 9245- DI-DF-16
OBJETIVO: INSTRUÇÃO DE TIRO.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei. N° 5.119/84
MUNICÍPIO DE ORIGEM: SANTARÉM - PA
DESTINO(S): ÓBIDOS - PA
PERÍODO: 16 A 19/11/16.
QUANTIDADE DE DIÁRIAS: 03 DE ALIMENTAÇÃO.
SERVIDOR (ES): CAP PM WILTON MAGALHÃES CHAVES
CPF: 723.353.001-72.
ORDENADOR: ROBERTO LUIZ DE FREITAS CAMPOS

PORTARIA Nº 9276- DC-DF-16
OBJETIVO: REUNIÃO PREC.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei. N° 5.119/84
MUNICÍPIO DE ORIGEM: MARABÁ - PA
DESTINO(S): BELÉM - PA
PERÍODO: 15/11/16.
QUANTIDADE DE DIÁRIAS: 01 DE ALIMENTAÇÃO.
SERVIDOR (ES): SGT PM EDSON ALVES PINA
CPF: 346.210.833-68;
SGT PM MARIVALDO LUZ COSTA CPF: 175.184.902-34.
ORDENADOR: ROBERTO LUIZ DE FREITAS CAMPOS
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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DO PARÁ

.

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA E 
DEFESA SOCIAL

CORPODE BOMBEIROS MILITAR DO PARÁ
CONCURSO PÚBLICO Nº 02, DE ADMISSÃO AO CURSO DE 

FORMAÇÃO DE PRAÇAS 
BOMBEIROS MILITARES COMBATENTES 2015.

EDITAL N.º 46/2017 – CBMPA/CFPBM COMBATENTES, DE 
6 DE JANEIRO DE 2017.
O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARÁ, representado 
por seu Comandante Geral e a SECRETARIA DE ESTADO DE 
ADMINISTRAÇÃO, representada por sua Secretária de Estado, 
tornam público o Resultado Defi nitivo da 3ª FASE - TESTES 
DE APTIDÃO FÍSICA (TAF) de candidatos SUB JUDICE, 
mediante as condições estabelecidas no EDITAL N.º 01/2015 – 
CBMPA/CFPBM, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015, que normatiza o 
Concurso Público para ADMISSÃO AO CURSO DE FORMAÇÃO 
DE PRAÇAS BOMBEIROS MILITARES COMBATENTES (CFP 
BM COMBATENTES 2015) como se segue:
1 – O resultado defi nitivo da 3ª Fase – Teste de Aptidão Física 
(TAF) encontra-se no Anexo Único deste Edital. 
2 – O presente edital entra em vigor na data de sua publicação.

Belém/PA, 6 de janeiro de 2017.
ZANELLI ANTONIO MELO NASCIMENTO-CEL QOBM

Comandante Geral do CBMPA
RUTH PINA

Secretária de Estado de Administração – em Exercício

ANEXO ÚNICO
I – Resultado defi nitivo da 3ª Fase - TESTES DE APTIDÃO 
FÍSICA (TAF) de candidatos SUB JUDICE, na seguinte ordem: 
número de inscrição, nome do candidato (em ordem alfabética) 
e resultado.

Inscrição Nome Resultado

650014602 Abdinaldo Rodrigues Ferreira Júnior Inapto

650006871 Erick Jonatas Guimarães De Menezes Apto

650025641 Ingrid Nicolle Monteiro Barros Inapto

650034757 Tiago Messias Cardoso Batista Inapto

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANÇA PÚBLICA E 
DEFESA SOCIAL

 CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARÁ
CONCURSO PÚBLICO Nº 02, DE ADMISSÃO AO CURSO 
DE FORMAÇÃO DE PRAÇAS BOMBEIROS MILITARES 

COMBATENTES 2015.
EDITAL N.º 47/207 – CBMPA/CFPBM COMBATENTES, DE 

6 DE JANEIRO DE 2017.
O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARÁ, representado 
por seu Comandante Geral e a SECRETARIA DE ESTADO DE 
ADMINISTRAÇÃO, representada por sua Secretária de Estado, 
tornam público a convocação de candidatos SUB JUDICE para 
a realização DA 4ª FASE - AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA, 
mediante as condições estabelecidas no EDITAL N.º 01/2015 – 
CBMPA/CFPBM, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015, que normatiza o 
Concurso Público para ADMISSÃO AO CURSO DE FORMAÇÃO 
DE PRAÇAS BOMBEIROS MILITARES COMBATENTES (CFP 
BM COMBATENTES 2015) como se segue:
1 - DOS CANDIDATOS CONVOCADOS 
1.1 A quarta fase do certame compreenderá a realização da 
Avaliação Psicológica, de caráter apenas eliminatório. 
1.2 Ficam convocados para a referida etapa os candidatos 
relacionados no Anexo Único deste Edital. 
1.2.1 Os candidatos convocados deverão se apresentar na 
data, local e horário de sua convocação nesta fase, conforme 
as disposições contidas neste Edital e no Edital Nº 01/2015 – 
CBMPA/CFPBM Combatentes, de 04 de novembro de 2015. 
2 - DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
2.1 A Avaliação Psicológica compreenderá as seguintes fases: 
a) Aplicação coletiva de Teste de Personalidade, Testes de 
Habilidades Especifi cas e Teste de Inteligência; 
b) Entrevista Individual. 
2.2 Os Testes de Personalidade, de Habilidades Especifi cas e de 
Inteligência serão aplicados coletivamente em um mesmo dia, 
com até 40 (quarenta) candidatos em cada sala, mediante o 
emprego de 01 (um) psicólogo por sala. 
2.3 Após a realização dos Testes de Personalidade, de Habilidades 
Específi cas e de Inteligência, os candidatos serão submetidos à 
Entrevista Individual, com Psicólogo. 
2.4 O candidato ao Curso de Formação de Praças Bombeiros 
Militares Combatentes deverá apresentar o seguinte perfi l: 
a) Inteligência, no mínimo, mediana;
b) Controle e equilíbrio emocional; 
c) Atenção, percepção e memória; 
d) Resistência à pressão e frustração; 
e) Agressividade controlada; 
f) Facilidade de se relacionar, comunicar-se; 
g) Iniciativa e dinamismo; 
h) Controle da ansiedade e de impulsividade;
i) Potencial de liderança; 
j) Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo; 
k) Domínio psicomotor; 
l) Autoconfi ança; 
m) Potencial de desenvolvimento cognitivo; 
n) Capacidade de cumprir ordens; 
o) Flexibilidade de conduta; 
p) Resistência à fadiga psicofísica; 
q) Fluência verbal. 
2.5 Será considerado CONTRAINDICADO o candidato que for 
enquadrado em uma das seguintes situações: 
a) quatro características prejudiciais; 
b) três características prejudiciais e duas indesejáveis; 
c) duas características prejudiciais, duas indesejáveis e uma 
restritiva; 
d) três características indesejáveis; 
e) duas características prejudiciais, uma indesejável e/ou uma 
restritiva; 
f) duas características indesejáveis e duas restritivas; 
g) uma prejudicial, duas indesejáveis e uma restritiva. 
2.5.1 São características PREJUDICIAIS: Controle emocional 
inadequado, tendência depressiva, impulsividade inadequada, 
agressividade inadequada, inteligência abaixo da média; 
2.5.2 São características INDESEJÁVEIS: Capacidade de análise, 
síntese e julgamento inadequados, ansiedade, resistência à 
frustração inadequada e fl exibilidade inadequada; 
2.5.3 São características RESTRITIVAS: Sociabilidade 
inadequada, maturidade inadequada e atenção e/ou percepção 
e/ou memória com percentuais inferiores. 
2.6 A avaliação psicológica avaliará se o candidato é indicado, 
contraindicado ou ausente: 
a) Indicado: signifi cando que o candidato apresentou no 
concurso, perfi l psicológico pessoal compatível com perfi l 
psicológico profi ssional, descrito no presente edital; 
b) Contraindicado: signifi cando que o candidato não apresentou 
no concurso, perfi l psicológico pessoal compatível com perfi l 
psicológico profi ssional, descrito no presente edital, sendo 
eliminado do certame. 


