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RECURSOS 
NATURAIS TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA 40 -

SEGURANÇA TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO - 40
TOTAL DE VAGAS POR TURNO 40 80
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 120

REGIÃO DE INTEGRAÇÃO: MARAJÓ
MUNICÍPIO: SALVATERRA - CAJU

EETEPA SALVATERRA
ENDEREÇO: Rodovia PA 154, km 28 s/n.

EIXO TECNOLÓGICO CURSO TÉCNICO
SUBSEQUENTE

TARDE NOITE
DESENVOLVIMENTO 
EDUCACIONAL E 
SOCIAL

TÉCNICO EM SECRETARIA ESCOLAR - 40

GESTÃO E NEGÓCIOS TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO - 40
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO E SUPORTE 
EM INFORMÁTICA - 40

PRODUÇÃO 
ALIMENTÍCIA TÉCNICO EM AGROINDÚSTRIA 40 -

RECURSOS NATURAIS TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA 40 -
TURISMO, 
HOSPITALIDADE E 
LAZER

TÉCNICO EM GUIA DE TURÍSMO 40 -

TOTAL DE VAGAS POR TURNO 120 120
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 240

ANEXO II

REGIÃO DE 
INTEGRAÇÃO EETEPA VAGAS

GUAJARÁ

EETEPA ANÍSIO TEIXEIRA 80

ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL MAGALHÃES BARATA 
(ETEMB) 120

E.E.E.M. PAES DE CARVALHO 120
INSTITUTO DE EDUCAÇÃO DO ESTADO DO PARÁ 160
E.E.F.M. DEODORO DE MENDOÇA 120
E.E. INTEGRADO FRANCISCO DA SILVA NUNES 200

EETEPA ICOARACI – FRANCISCO DAS CHAGAS 
RIBEIRO DE AZEVEDO (CACAU) 80

E.E.E.F.M. CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL 
DOM ARISTIDES PIROVANO 80

E.E.F.M. JUSCELINO KUBITSCHECK DE OLIVEIRA 80

TOCANTINS
CENTRO INTEGRADO DE EDUCAÇÃO DO BAIXO 
TOCANTINS 120

EETEPA TAILÂNDIA 80
BAIXO AMAZONAS EETEPA MONTE ALEGRE 80

GUAMÁ
E.E.E.M. IRMÃ ALBERTINA LEITÃO 80
EETEPA VIGIA DE NAZARÉ 40

TAPAJÓS EETEPA ITAITUBA 80
RIO CAPIM EETEPA PARAGOMINAS 160
MARAJÓ EETEPA SALVATERRA 240
 TOTAL DE OFERTAS 1.920

ANEXO III
FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO

INTERPOSIÇÃO DE RECURSO AO PROCESSO SELETIVO 2017, 
publicado no Edital nº ______ de 2017, realizado para ingresso 
de alunos nos Cursos Técnicos de Nível Médio para as escolas da 
Rede de Ensino Técnico do Estado do Pará (EETEPA).
Eu, _______________________________________________
_______________________________, portador do documento 
de identidade nº__________________, inscrição n° _________, 
para concorrer a uma vaga disponibilizada pelo Edital nº _______ 
/2017, apresento recurso, quanto ao resultado do Processo 
Seletivo 2017.
A decisão objeto de contestação é
__________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
_____________
(explicitar a decisão que está contestando).
Os argumentos com os quais contesto o resultado da Seleção do 
Curso Técnico, na Forma e Turno:
__________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________

__________________________________________________
_________________________________________________
Para fundamentar essa contestação, encaminho os anexos e os 
seguintes documentos:
__________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
__________________________________________________
_________________________________________________
Belém (PA), ____ de _______________ 2017.
___________________________________
            Assinatura do Candidato (a)

Protocolo: 136434
ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA: 265/2016
Objeto do Acordo: Operacionalização de Programas de Estágio 
Curricular Obrigatório para alunos regularmente matriculados 
e frequentando a REDE PÚBLICA ESTADUAL DE ENSINO NAS 
ESCOLAS TECNOLÓGICAS DO ESTADO DO PARÁ nas formas 
PROEJA, ENSINO MÉDIO INTEGRADO, SUBSEQUENTE E 
ESPECIALIZAÇÕES TECNOLÓGICAS da Educação Profi ssional.
Partícipes:
Instituição de Ensino: Secretaria de Estado de Educação. CNPJ. 
05.054.937/0001-63, com sede na Rodovia Augusto Montenegro 
– KM 10, s/n – CEP: 66.820-000, Tenoné – Belém/PA.
Concedente de Estágio: BELTRANS LOCAÇÃO E SERVIÇO EIRELI. 
CNPJ. 20.881.056/0001-00, com sede na Av. Bernardo Sayão, 
nº4472, Bairro Guamã, CEP. 66075-150, Belém/PA.
Foro: Belém/Pa
Data da assinatura: 29/12/2016
Vigência: 29/12/2016 a 28/12/2018
Ordenador: Mariléa Ferreira Sanches/Secretária Adjunta de 
Planejamento e Gestão.

Protocolo: 136368
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ
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PORTARIA
.

CORRELAÇÃO DE REMUNERAÇÃO DE CARGO DE 
SERVIDOR REDISTRIBUÍDOS DO IPASEP PARA UEPA.
PORTARIA N° 03/17, DE 04 DE JANEIRO DE 2017.

O Reitor da Universidade do Estado do Pará, usando das 
atribuições legais e Estatutárias que lhe são conferidas pelo 
Decreto Estadual s/n, publicado no Diario Ofi cial nº 32.406 de 
28.05.2013,
CONSIDERANDO, a Lei Estadual 6.839/2006, que dispõe sobre 
a Estrutura Organizacional e Plano Especial de Cargos e Salários 
da UEPA;
CONSIDERANDO, o art. 26 da Lei Estadual 6.876/2006, que 
assegura ao servidor redistribuído os direitos e vantagens 
previstos para o cargo correlato do quadro de servidores da 
UEPA;
CONSIDERANDO, fi nalmente, a decisão administrativa do 
Magnífi co Reitor da UEPA, acolhendo a fundamentação do Parecer 
Jurídico n.º 1647/2016 da Procuradoria Jurídica da UEPA, nos 
autos do E - Protocolo nº 2016/245912, de 16.06.2016,
R E S O L V E :
ASSEGURAR ao(a) servidor(a) CATIA REGINA ROCHA MONTEIRO, 
Id. Funcional nº 3156451/ 1, cargo de Assistente Administrativo, 
lotado(a) na Diretoria de Gestão de Pessoas, VENCIMENTO BASE 
DO cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, Classe C, referencia 
IV, constante do quadro permanente de servidores Técnicos, 
Administrativos e Operacionais da UEPA, com vigência a contar 
de 06.01.2017.

PORTARIA N° 04/17, DE 04 DE JANEIRO DE 2017.
O Reitor da Universidade do Estado do Pará, usando das 
atribuições legais e Estatutárias que lhe são conferidas pelo 
Decreto Estadual s/n, publicado no Diario Ofi cial nº 32.406 de 
28.05.2013,
CONSIDERANDO, a Lei Estadual 6.839/2006, que dispõe sobre 
a Estrutura Organizacional e Plano Especial de Cargos e Salários 
da UEPA;
CONSIDERANDO, o art. 26 da Lei Estadual 6.876/2006, que 
assegura ao servidor redistribuído os direitos e vantagens 
previstos para o cargo correlato do quadro de servidores da 
UEPA;
CONSIDERANDO, fi nalmente, a decisão administrativa do 
Magnífi co Reitor da UEPA, acolhendo a fundamentação do Parecer 
Jurídico n.º 1647/2016 da Procuradoria Jurídica da UEPA, nos 
autos do E - Protocolo nº 2016/250086, de 20.06.2016;
R E S O L V E :
ASSEGURAR ao(a) servidor(a) ROSANGELA XEREZ PUREZA, Id. 

Funcional nº 3155935/ 1, cargo de Assistente Administrativo, 
lotado(a) no(a) Coordenadoria Administrativa do Campus II, 
VENCIMENTO BASE do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, 
Classe C, referencia IV, constante do quadro permanente de 
servidores Técnicos, Administrativos e Operacionais da UEPA, 
com vigência a contar de 06.01.2017

PORTARIA N° 05/17, DE 04 DE JANEIRO DE 2017.
O Reitor da Universidade do Estado do Pará, usando das 
atribuições legais e Estatutárias que lhe são conferidas pelo 
Decreto Estadual s/n, publicado no Diario Ofi cial nº 32.406 de 
28.05.2013,
CONSIDERANDO, a Lei Estadual 6.839/2006, que dispõe sobre 
a Estrutura Organizacional e Plano Especial de Cargos e Salários 
da UEPA;
CONSIDERANDO, o art. 26 da Lei Estadual 6.876/2006, que 
assegura ao servidor redistribuído os direitos e vantagens 
previstos para o cargo correlato do quadro de servidores da 
UEPA;
CONSIDERANDO, fi nalmente, a decisão administrativa do 
Magnífi co Reitor da UEPA, acolhendo a fundamentação do Parecer 
Jurídico n.º 1647/2016 da Procuradoria Jurídica da UEPA, nos 
autos do E - Protocolo nº 2016/248270, de 17.06.2016;
R E S O L V E :
ASSEGURAR ao(a) servidor(a) MARIVALDO MENDONÇA DE 
ALMEIDA, Id. Funcional nº 3158470/1, cargo de Assistente 
Administrativo, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestão de Pessoas, 
VENCIMENTO BASE do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, 
Classe C, referencia IV, constante do quadro permanente de 
servidores Técnicos, Administrativos e Operacionais da UEPA, 
com vigência a contar de 06.01.2017.

 PORTARIA N° 06/17, DE 04 DE JANEIRO DE 2017.
O Reitor da Universidade do Estado do Pará, usando das 
atribuições legais e Estatutárias que lhe são conferidas pelo 
Decreto Estadual s/n, publicado no Diario Ofi cial nº 32.406 de 
28.05.2013,
CONSIDERANDO, a Lei Estadual 6.839/2006, que dispõe sobre 
a Estrutura Organizacional e Plano Especial de Cargos e Salários 
da UEPA;
CONSIDERANDO, o art. 26 da Lei Estadual 6.876/2006, que 
assegura ao servidor redistribuído os direitos e vantagens 
previstos para o cargo correlato do quadro de servidores da 
UEPA;
CONSIDERANDO, fi nalmente, a decisão administrativa do 
Magnífi co Reitor da UEPA, acolhendo a fundamentação do Parecer 
Jurídico n.º 1647/2016 da Procuradoria Jurídica da UEPA, nos 
autos do E - Protocolo nº 2015/463870, de 21.10.2015;
R E S O L V E :
ASSEGURAR ao(a) servidor(a) ANA LUCIA ALMEIDA DE SOUZA, 
Id. Funcional nº 3157229/ 1, cargo de Assistente Administrativo, 
lotado(a) no(a) Coordenadoria Administrativa do Campus V, 
VENCIMENTO BASE do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, 
Classe C, referencia IV, constante do quadro permanente de 
servidores Técnicos, Administrativos e Operacionais da UEPA, 
com vigência a contar de 06.01.2017.

PORTARIA N° 07/17, DE 04 DE JANEIRO DE 2017.
O Reitor da Universidade do Estado do Pará, usando das 
atribuições legais e Estatutárias que lhe são conferidas pelo 
Decreto Estadual s/n, publicado no Diario Ofi cial nº 32.406 de 
28.05.2013,
CONSIDERANDO, a Lei Estadual 6.839/2006, que dispõe sobre 
a Estrutura Organizacional e Plano Especial de Cargos e Salários 
da UEPA;
CONSIDERANDO, o art. 26 da Lei Estadual 6.876/2006, que 
assegura ao servidor redistribuído os direitos e vantagens 
previstos para o cargo correlato do quadro de servidores da 
UEPA;
CONSIDERANDO, fi nalmente, a decisão administrativa do 
Magnífi co Reitor da UEPA, acolhendo a fundamentação do Parecer 
Jurídico n.º 1647/2016 da Procuradoria Jurídica da UEPA, nos 
autos do E - Protocolo nº 2016/249226, de 20.06.2016;
R E S O L V E :
ASSEGURAR ao(a) servidor(a) LENNY AMERICA OLIVEIRA 
MENDES, Id. Funcional nº 4000102/ 1, cargo de Assistente 
Administrativo, lotado(a) no(a) Ouvidoria, VENCIMENTO BASE 
do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, Classe C, referencia 
IV, constante do quadro permanente de servidores Técnicos, 
Administrativos e Operacionais da UEPA, com vigência a contar 
de 06.01.2017.

 PORTARIA N° 08/17, DE 04 DE JANEIRO DE 2017.
O Reitor da Universidade do Estado do Pará, usando das 
atribuições legais e Estatutárias que lhe são conferidas pelo 
Decreto Estadual s/n, publicado no Diario Ofi cial nº 32.406 de 
28.05.2013,
CONSIDERANDO, a Lei Estadual 6.839/2006, que dispõe sobre 
a Estrutura Organizacional e Plano Especial de Cargos e Salários 
da UEPA;
CONSIDERANDO, o art. 26 da Lei Estadual 6.876/2006, que 
assegura ao servidor redistribuído os direitos e vantagens 
previstos para o cargo correlato do quadro de servidores da 
UEPA;


