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Sexta-feira, 13 DE JANEIRO DE 2017

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA

PORTARIA

CORRELACAO DE REMUNERACAO DE CARGO DE

SERVIDOR REDISTRIBUIDOS DO IPASEP PARA UEPA.

PORTARIA N° 100/17, DE 11 DE JANEIRO DE 2017.
O Reitor da Universidade do Estado do Para, usando das
atribuigbes legais e Estatutdrias que lhe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual s/n, publicado no Diario Oficial n® 32.406 de
28.05.2013,
CONSIDERANDO, a Lei Estadual 6.839/2006, que dispde sobre
a Estrutura Organizacional e Plano Especial de Cargos e Saldrios
da UEPA;
CONSIDERANDO, o art. 26 da Lei Estadual 6.876/2006, que
assegura ao servidor redistribuido os direitos e vantagens previstos
para o cargo correlato do quadro de servidores da UEPA;
CONSIDERANDO, finalmente, a decisdo administrativa do
Magnifico Reitor da UEPA, acolhendo a fundamentagdo do
Parecer Juridico n.© 037/2017 da Procuradoria Juridica da UEPA,
nos autos do E - Protocolo n® 2016/171923, de 29.04.2016;
RESOLVE:
ASSEGURAR ao(a) servidor(a) CAROLINA FERREIRA DOS
SANTOS, Id. Funcional n° 3152901/ 1, cargo de Assistente
de Informatica, lotado(a) no Planetério Sebastiao da Gama,
VENCIMENTO BASE DO cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO,
Classe C, referencia IV, constante do quadro permanente de
servidores Técnicos, Administrativos e Operacionais da UEPA,
com vigéncia a contar de 13.01.2017.

PORTARIA N° 101/17, DE 11 DE JANEIRO DE 2017.
O Reitor da Universidade do Estado do Para, usando das
atribuigbes legais e Estatutdrias que lhe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual s/n, publicado no Diario Oficial n® 32.406 de
28.05.2013,
CONSIDERANDO, a Lei Estadual 6.839/2006, que dispde sobre
a Estrutura Organizacional e Plano Especial de Cargos e Saldrios
da UEPA;
CONSIDERANDO, o art. 26 da Lei Estadual 6.876/2006, que
assegura ao servidor redistribuido os direitos e vantagens
previstos para o cargo correlato do quadro de servidores da
UEPA;
CONSIDERANDO, finalmente, a decisdo administrativa do
Magnifico Reitor da UEPA, acolhendo a fundamentagdo do
Parecer Juridico n.© 037/2017 da Procuradoria Juridica da UEPA,
nos autos do E - Protocolo n® 2016/171923, de 29.04.2016;
RESOLVE:
ASSEGURAR ao(a) servidor(a) EDNEIDE DE MORAES TRINDADE,
Id. Funcional n® 3154165/ 1, cargo de Assistente Administrativo,
lotado(a) no(a) Coordenadoria Administrativa do Campus 1II,
VENCIMENTO BASE DO cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO,
Classe C, referencia IV, constante do quadro permanente de
servidores Técnicos, Administrativos e Operacionais da UEPA,
com vigéncia a contar de 13.01.2017.

PORTARIA N° 102/17, DE 11 DE JANEIRO DE 2017.
O Reitor da Universidade do Estado do Para, usando das
atribuigbes legais e Estatutdrias que lhe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual s/n, publicado no Diario Oficial n® 32.406 de
28.05.2013,
CONSIDERANDO, a Lei Estadual 6.839/2006, que dispde sobre
a Estrutura Organizacional e Plano Especial de Cargos e Saldrios
da UEPA;
CONSIDERANDO, o art. 26 da Lei Estadual 6.876/2006, que
assegura ao servidor redistribuido os direitos e vantagens
previstos para o cargo correlato do quadro de servidores da
UEPA;
CONSIDERANDO, finalmente, a decisdo administrativa do
Magnifico Reitor da UEPA, acolhendo a fundamentagdo do
Parecer Juridico n.© 037/2017 da Procuradoria Juridica da UEPA,
nos autos do E - Protocolo n° 2016/171923, de 29.04.2016;
RESOLVE:
ASSEGURAR ao(a) servidor(a) IARA SOCORRO DOS SANTOS
MORAES, Id. Funcional n® 3154726/ 1, cargo de Assistente
Administrativo, lotado(a) no(a) COORDENADORIA DE
CERIMONIAL E EVENTOS, VENCIMENTO BASE DO cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, Classe C, referencia IV, constante
do quadro permanente de servidores Técnicos, Administrativos
e Operacionais da UEPA, com vigéncia a contar de 13.01.2017.

PORTARIA N° 103/17, DE 11 DE JANEIRO DE 2017.

O Reitor da Universidade do Estado do Para, usando das
atribuigbes legais e Estatutdrias que lhe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual s/n, publicado no Diario Oficial n® 32.406 de
28.05.2013,

CONSIDERANDO, a Lei Estadual 6.839/2006, que dispde sobre
a Estrutura Organizacional e Plano Especial de Cargos e Saldrios
da UEPA;

CONSIDERANDO, o art. 26 da Lei Estadual 6.876/2006, que
assegura ao servidor redistribuido os direitos e vantagens
previstos para o cargo correlato do quadro de servidores da
UEPA;
CONSIDERANDO, finalmente, a decisdo administrativa do
Magnifico Reitor da UEPA, acolhendo a fundamentagdo do
Parecer Juridico n.° 037/2017 da Procuradoria Juridica da UEPA,
nos autos do E - Protocolo n°® 2016/171923, de 29.04.2016;
RESOLVE:
ASSEGURAR ao(a) servidor(a) LUCIDEA FIGUEIREDO LOBATO,
Id. Funcional n® 3154106/ 1, cargo de Assistente Administrativo,
lotado(a) no(a) Coordenadoria Administrativa do Campus I,
VENCIMENTO BASE DO cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO,
Classe C, referencia IV, constante do quadro permanente de
servidores Técnicos, Administrativos e Operacionais da UEPA,
com vigéncia a contar de 13.01.2017.

PORTARIA N° 104/17, DE 11 DE JANEIRO DE 2017.
O Reitor da Universidade do Estado do Para, usando das
atribuigdes legais e Estatutdrias que lhe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual s/n, publicado no Diario Oficial n® 32.406 de
28.05.2013,
CONSIDERANDO, a Lei Estadual 6.839/2006, que dispde sobre
a Estrutura Organizacional e Plano Especial de Cargos e Saldrios
da UEPA;
CONSIDERANDO, o art. 26 da Lei Estadual 6.876/2006, que
assegura ao servidor redistribuido os direitos e vantagens
previstos para o cargo correlato do quadro de servidores da
UEPA;
CONSIDERANDO, finalmente, a decisdo administrativa do
Magnifico Reitor da UEPA, acolhendo a fundamentagdo do
Parecer Juridico n.° 037/2017 da Procuradoria Juridica da UEPA,
nos autos do E - Protocolo n°® 2016/171923, de 29.04.2016;
RESOLVE:
ASSEGURAR ao(a) servidor(a) LUIZ CARLOS PRESTES CARNEIRO,
Id. Funcional n® 3154220/ 1, cargo de Assistente Administrativo,
lotado(a) no(a) Diretoria do Servico de Processamento de Dados,
VENCIMENTO BASE DO cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO,
Classe C, referencia IV, constante do quadro permanente de
servidores Técnicos, Administrativos e Operacionais da UEPA,
com vigéncia a contar de 13.01.2017.

PORTARIA N° 105/17, DE 11 DE JANEIRO DE 2017.
O Reitor da Universidade do Estado do Para, usando das
atribuigdes legais e Estatutdrias que lhe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual s/n, publicado no Diario Oficial n® 32.406 de
28.05.2013,
CONSIDERANDO, a Lei Estadual 6.839/2006, que dispde sobre
a Estrutura Organizacional e Plano Especial de Cargos e Saldrios
da UEPA;
CONSIDERANDO, o art. 26 da Lei Estadual 6.876/2006, que
assegura ao servidor redistribuido os direitos e vantagens
previstos para o cargo correlato do quadro de servidores da
UEPA;
CONSIDERANDO, finalmente, a decisdo administrativa do
Magnifico Reitor da UEPA, acolhendo a fundamentagdo do
Parecer Juridico n.° 037/2017 da Procuradoria Juridica da UEPA,
nos autos do E - Protocolo n°® 2016/171923, de 29.04.2016;
RESOLVE:
ASSEGURAR ao(a) servidor(a) MARIA ELISABETH CARVALHO
DA CONCEICAO, Id. Funcional n° 3152685/ 1, cargo de
Assistente  Administrativo, lotado(a) no(a) Diretoria de
Administragdo de Servigo, VENCIMENTO BASE DO cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, Classe C, referencia IV, constante
do quadro permanente de servidores Técnicos, Administrativos
e Operacionais da UEPA, com vigéncia a contar de 13.01.2017.

PORTARIA N° 106/17, DE 11 DE JANEIRO DE 2017.
O Reitor da Universidade do Estado do Para, usando das
atribuicdes legais e Estatutarias que lhe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual s/n, publicado no Diario Oficial n® 32.406 de
28.05.2013,
CONSIDERANDO, a Lei Estadual 6.839/2006, que dispde sobre
a Estrutura Organizacional e Plano Especial de Cargos e Salarios
da UEPA;
CONSIDERANDO, o art. 26 da Lei Estadual 6.876/2006, que
assegura ao servidor redistribuido os direitos e vantagens
previstos para o cargo correlato do quadro de servidores da
UEPA;
CONSIDERANDO, finalmente, a decisdao administrativa do
Magnifico Reitor da UEPA, acolhendo a fundamentagdo do
Parecer Juridico n.© 037/2017 da Procuradoria Juridica da UEPA,
nos autos do E - Protocolo n® 2016/171923, de 29.04.2016;
RESOLVE:
ASSEGURAR ao(a) servidor(a) ODOMARINA RODRIGUES
FERREIRA, Id. Funcional n® 3154599/1, cargo de Assistente
Administrativo, lotado(a) no(a) Coordenadoria Administrativa
do Campus II, VENCIMENTO BASE DO cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Classe C, referencia 1V, constante do
quadro permanente de servidores Técnicos, Administrativos e
Operacionais da UEPA, com vigéncia a contar de 13.01.2017.

PORTARIA N° 107/17, DE 11 DE JANEIRO DE 2017.

O Reitor da Universidade do Estado do Para, usando das
atribuigbes legais e Estatutdrias que lhe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual s/n, publicado no Diario Oficial n® 32.406 de
28.05.2013,
CONSIDERANDO, a Lei Estadual 6.839/2006, que dispde sobre
a Estrutura Organizacional e Plano Especial de Cargos e Saldrios
da UEPA;
CONSIDERANDO, o art. 26 da Lei Estadual 6.876/2006, que
assegura ao servidor redistribuido os direitos e vantagens
previstos para o cargo correlato do quadro de servidores da
UEPA;
CONSIDERANDO, finalmente, a decisdo administrativa do
Magnifico Reitor da UEPA, acolhendo a fundamentagdo do
Parecer Juridico n.° 037/2017 da Procuradoria Juridica da UEPA,
nos autos do E - Protocolo n® 2016/171923, de 29.04.2016;
RESOLVE:
ASSEGURAR ao(a) servidor(a) SILVIA ANGELA COSTA DE PAULA,
Id. Funcional n® 3154971/ 1, cargo de Técnico de Administragéo
e Finangas, lotado(a) no(a) Diretoria de Gestdo de Pessoas,
VENCIMENTO BASE DO cargo de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR,
Classe C, referencia IV, constante do quadro permanente de
servidores Técnicos, Administrativos e Operacionais da UEPA,
com vigéncia a contar de 13.01.2017.
JUAREZ ANTONIO SIMOES QUARESMA
Reitor da Universidade do Estado do Pard

Protocolo: 137556

ERRATA

II ERRATA AO EDITAL 02/2017-UEPA

PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL E UNIPROFISSIONAL EM SAUDE - 2017
A Universidade do Estado do Para, por meio da Pré-Reitoria
de Graduacdo, torna publica a alteragdo no Anexo III do
Edital 02/2017-UEPA, Processo Seletivo para a Residéncia
Multiprofissional e Uniprofissional em Saulde/2017, conforme
especificado abaixo:
ANEXO III - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO PROCESSO
ONDE SE LE:

ATIVIDADE PERIODO

Solicitagdo de Isengdes 10 e 11/01/2017

Divulgagdo das IsengGes deferidas 12/01/2017

Interposicd@o de Recursos a solicitagdo de

B % 13 e 16/01/2017
isengdo

LEIA-SE:

PERIODO
10 a 12/01/2017

ATIVIDADE

Solicitagdo de IsengOes

Divulgagédo Proviséria das IsengGes deferidas | 13/01/2017

Interposicdo de Recursos a solicitagdo de

B % 16 € 17/01/2017
isengao

Divulgagéo Definitiva das IsengBes deferidas | 18/01/2017

Belém, 12 de janeiro de 2017.
JUAREZ ANTONIO SIMOES QUARESMA
Reitor da Universidade do Estado do Para.

Protocolo: 137543

SECRETARIA DE ESTADO

DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA

OUTRAS MATERIAS

COMISSAO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA
PORTARIA N°. 0035/2017/GAB - SEASTER

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO, EMPREGO E RENDA no uso das atribuigdes que lhe
foram delegadas através do Decreto de 01 de janeiro de 2015,
publicado no DOE n© 32.798 de 01 janeiro de 2015.
CONSIDERANDO que é poder-dever da administragéo a apuragéo
de irregularidades no servigo publico, conforme o disposto no
art. 199, da Lei Estadual n© 5.810/94;
CONSIDERANDO os fatos expostos no Processo 2016/33879.
RESOLVE:
I - CONSTITUIR Comissdo de Sindicancia Administrativa
composta pelos servidores estaveis SAMEA ALBUQUERQUE DA
COSTA SARE, matricula n® 57191747/1, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo, ANA CLAUDIA GONGCALVES DA MOTA,



