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1-Garantir no minimo 30hs semanais de atividades sdcios- pedagogicas e ambientais aos socioeducandos no Espaco
Apoena.
2-Garantir diariamente atividades pedagdgicas aos socioeducandos disponibilizados nas Unidades.
3-Garantir ensaio geral dos componentes da Agdo Talentos, todas as 63feiras ou quando necessario.
4-Garantir todas as 63feiras ou quando necessario reunido geral com servidores para repasse de informagoes.
IAPOENA 5-Garantir as condigdes necessarias para realizagdes de todo e qualquer evento no Espago Apoena. 70
6-Garantir a inclusdo de todos os servidores nos planejamentos e execugdo para eventos interno e externo ao|
[Apoena. | |
7-Garantir implantagdo de novas oficinas, no Espago Apoena aos Socioeducandos.
8-Garantir eventos culturais da Programacdo da Fasepa, como Auto de Cirio e Mostra Cultural.
9-Garantir formagdo dos socioeducandos, no que tange a cidadania, ética e moral, quando da inclusdo na Agdo
Socio-Ambiental.
1-Elaboracdo de 110 pareceres juridicos. 40
PROJUR
2-Elaboracdo de Relatdrio Atualizado sobre os Processos Judiciais 30
1-Manter articulages mensais no sentido de implementar agdes:
2-Nas representagdes dos Conselhos e Comissdo Estaduais em que a FASEPA tem assento;
3-Nas relagdes interinstitucionais que desenvolvem no cotidiano, e
IASSESSORIA DA PRESIDENCIA 70 ]
4-Nas agOes e atividades internas de apoio técnico para o desempenho da missdo institucional.
5-Visitas mensais as Unidades de Atendimento da regido metropolitana de Belém para acompanhamento das|
atividades realizadas nas mesmas.
6- Elaboracdo do Relatério de Gestdo.
ASPAD 1-20 Processos concluidos (janeiro a abril/2017) 70
1-Produgdo de reportagens especiais sobre Unidades socioeducativas, para divulgagdo no Site (www.fasepa.pa.gov.
ASCOM br) e redes sociais (Facebook e Twitter) da Fasepa, com produgdo de texto, fotos, videos, explicando a rotina €| 70
especificidade de cada unidade socioeducativa.
Elaboracdo do Plano Permanente de Providéncia AGE-PPP AGE que tem como objetivo atender implementages ¢
ccl operacionalizagdo das recomendagdes Padrdo - RP’s encaminhada pela Auditoria Geral do Estado do Para a FASEPA em 70
decorréncia do Relatdrio de Auditoria de Gestdo AGE/PA/2016 CONFORME cronograma da INSTRUGCAO NORMATIVA
IAGE N°001/2014, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014 com atualizagGes posteriores.
1-Fazer relatério das atividades do exercicio 2016 e encaminhar para DAF/PRESIDENCIA/NUPLAN/GALMOX/GPAT.
CPL 2-Elaborar e publicar dentro do periodo quadrimestral , no minimo 04 Editais de Pregdes. 70
3-Garantir participacdo em pelo menos um curso no decorrer do quadrimestre, que venha contribuir para o|
conhecimento técnico e crescimento profissional dos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo.
1-Realizar visitas e reunides focadas para ratificar ou dirimir dividas quanto ao procedimentos administrativos, como:
a concessdo de suprimento de fundos e liberacdo de diarias, solicitacbes, estoque e consumo de materiais diversos
e bens permanentes; a logistica de abastecimento e frota de veiculos ; fiscal de contratos e suas competéncias;
divulgar o uso da Cartilha Didatica: Elaboracdo de termo de referéncia, Processo de compras e Sistema de Cddigos
SIMAS/SEAD.
DAF /GERAD/GMAP/GALMOX/ 2-Realizagdo de Servigos simultaneos envolvendo as Geréncias GEPAT; GEREM e GINFO nas Unidades de Atendimento
GZET/GEFIN/GEO/GPC/GEF/ Socioeducativo (agdo integrada GEPAT/GEREM/GINFO) 20
GCON/GEREM/GPAT/GINFO 3-Promover qualificagdo acerca de procedimentos de Gestdo de Recursos Humanos para 70% dos gestores ¢
GRH(GEMPES/GPAG) E NGP servidores da area administrativa da Sede e Unidades, através de encontros mensais com pautas previamente
definidas; |
4-Elaboragao do Plano de Qualificagdo dos Servidores da Fasepa 2017/2018
5-Disponibilizagdo do Curso de Formagdo Continuada/ Cuidando da Salde para 100% das UASES.
6-Ofertar uma turma de Formagdo em Préticas Restaurativas.
1-Realizacdo de um (01) Encontro: Didlogos da Socioeducacdo “Eixo Educag&o”; 15
2-Realizagdo de um (01) Encontro: Didlogos da Socioeducacgdo “Eixo Seguranga”; 10
3-Encontro Tematico na regido do Marajo - Parte 1II; 10
DAS
4-Encontro com Familias na regido dos Carajas - Maraba; 15
5-II1 Encontro Avaliativo e Propositivo com as referéncias de todas as uases incluindo as (Regides do Guajara, 10
Carajas e Baixo Amazonas);
6-Utilizacdo dos subsidios e possibilidades da Justica Restaurativa nos Encontros da DAS a serem realizados no 10
quadrimestre.
1-Oficinas de capacitagdo para UASES e administrativo da FASEPA, sobre preenchimento do novo Instrumental do|
NUPLAN Sistema Integrado de Planejamento-SIGPLAN; 70
2-Oficinas de aperfeicoamento para UASES sobre o Mapa Demonstrativo mensal de atendimento socioeducativo.
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