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escolar do estagidrio, ndo criando vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a Defensoria Publica do Estado do Para.
2.2. O estagidrio atuard junto a Defensoria Publica, no Nucleo
de Atendimento Referencial, Nlcleos Setoriais, NUcleos Distritais
e Nucleos Especializados da Regido Metropolitana, conforme
a disponibilidade de vagas, executando as atividades de
atendimento ao publico, pesquisa bibliografica, consulta a livros,
periédicos, simulas e jurisprudéncias, voltadas para a elaboragdo
de pecas juridicas e pareceres técnicos, acompanhamento
de processos judiciais e administrativos, bem como outras
atribuigbes que estejam relacionadas a atuacdo da Defensoria
Publica, tudo sob a supervisdo do Defensor Publico, nos termos
da legislagdo pertinente a Defensoria Publica e ao Estagio e
ainda em conformidade com o Regimento Interno, os Manuais
de Procedimentos e Instrugdes Normativas n°. 01 e 002/2013.
3. DA CARGA HORARIA

3.1. A jornada de atividade em estagio sera de 20 (vinte) horas
semanais, distribuidas, preferencialmente, em 4 (quatro) horas
diarias, compreendidas no horario de expediente da Defensoria
Publica do Estado do Pard, sem prejuizo das atividades discentes.
4. DA BOLSA ESTAGIO

4.1. O estudante em estagio da Defensoria Publica do Estado
fard jus a bolsa mensal no valor de R$ 551,60 (quinhentos e
cinquenta e um reais e sessenta centavos).

5. DAS VAGAS

5.1. A selecdo destina-se a formacdo de cadastro reserva para
o curso de Direito e as vagas serdo preenchidas mediante a
convocacgao dos candidatos aprovados na ordem de classificagao,
de acordo com as necessidades da Defensoria Plblica do Estado
do Para.

5.2. Serao destinadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
aos candidatos deficientes fisicos.

5.3. Em razdo dos principios da continuidade, razoabilidade e
eficiéncia, caso ndo seja possivel o preenchimento de alguma
vaga pela recusa dos candidatos aprovados para o cadastro
de reserva, a Defensoria Publica podera realizar a contratagéo
direta, sem prejuizo da realizacdo de novo certame.

6. DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO

6.1. Sdo requisitos para inscrigdo no Processo Seletivo:

a) Ser aluno, regularmente matriculado e com frequéncia efetiva,
no curso de Direito, cursando, no minimo, o 7° (sétimo) periodo,
no caso de regime semestral, €, no minimo, o 4° (quarto) ano,
no caso de regime anual, de acordo com cada Instituicdo de
Ensino.

b) Os estudantes cuja instituicdo de ensino superior ndo tenha
convénio de estagio com a Defensoria

ou SEAD ndo poderdo participar do processo seletivo.

c) Os estudantes que ja tenham exercido a atividade de estagio
em qualquer outro 6rgdo do Estado do Pard vinculado a SEAD,
por mais de 1 (um) ano, ndo poderdo concorrer ao processo
seletivo regulamentado pelo presente Edital.

6.2. O termo de compromisso do estagio terd a duragéo de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com o artigo 145, §1° da lei Complementar n°. 80/1994 com
redagao dada pela Lei Complementar n°. 132/2009.

6.3. O estagio somente serd concedido ao candidato aprovado e
que atenda aos requisitos previstos no item 6.1.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA FiSICA

7.1. Serdo destinados 10% (dez por cento) do total de vagas para
as pessoas deficientes fisicas, desde que as atividades de estagio
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, a
ser comprovada mediante laudo médico original, expedido,
no maximo, 15 (quinze) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional das Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia (somente para os candidatos deficientes fisicos), nos
termos da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
7.2. O candidato que efetuar sua inscrigdo como deficiente fisico
devera requerer por escrito até 10 dias antes da Prova Objetiva:
(Art. 40, § 1° e 2°, Dec. N° 3.298/1999):

a) Tratamento diferenciado para os dias da selegdo, indicando
as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo
da prova, sendo de inteira responsabilidade do candidato trazer
0s equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das
provas, previamente autorizados pela Coordenagao da selegdo;
b) Tempo adicional para a realizacdo da prova, apresentando
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

7.3. As solicitagBes constantes dos itens “a” e “b” acima serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade e
serdo comunicadas ao candidato quando da confirmagdo do seu
pedido de inscrigdo nesta categoria.

8. DA INSCRICAO

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverad conhecer o
edital completo e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
exigidos.

8.2. As inscrigdes realizar-se-do até 30 (trinta) dias apds a
publicagdo deste edital, EXCLUSIVAMENTE, por meio do link
http://www?2.defensoria.pa.def.br/esdpa /formulariolnscricao.
aspx. O prazo das inscrigbes podera ser prorrogado por ato do
Presidente da Comissdo Organizadora da Selecdo de Estagiarios.
8.3. Nao se admitirdo, sob qualquer pretexto, inscrigdes fora do
prazo previsto neste Edital.

8.4. No ato da inscricdo o candidato devera optar pela localidade
(Belém, Icoaraci, Ananindeua, Marituba e Mosqueiro) do
exercicio de suas atividades.

8.5. N&o sera cobrada taxa de inscrigdo para a selegdo.

8.6. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Defensoria Publica do Estado o direito de exclui-lo do processo
seletivo caso a preencha de forma incompleta, bem como se
os dados forem inveridicos ou falsos, sem prejuizo de outras
implicagOes legais.

8.7. No ato da inscricdo, o candidato receberd e-mail de
confirmagdo de sua Inscrigdo, que deverd ser apresentado no
local de realizagdo das provas, junto com documento a cédula de
identidade original.

8.8. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a
expressa aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
9. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATA(;Z\O
9.1. Os candidatos aprovados somente celebrardo o termo
de compromisso com a Defensoria Publica do Estado apds
apresentarem a seguinte documentagdo:

a) Curriculo;

b) 2 (duas) fotos 3 x 4 atuais;

c) 2 Copias da cédula de identidade;

d) 2 Copias do CPF;

e) 2 Coépias do titulo de eleitor;

f) 2 Copias do comprovante de residéncia

g) 2 Copias da certiddo de nascimento ou casamento;

h) Declaracdo atualizada da faculdade em que se ateste o periodo
ou ano em que o candidato estd matriculado e sua frequéncia
regular no curso de Direito, a partir do 7° (sétimo) semestre ou
40 (quarto) ano;

i) Declaragdo de ndo possuir vinculo com o Estado (Servidor
PUblico);

j) Laudo médico, para os candidatos que concorrerem as vagas
destinadas as pessoas deficientes fisicas;

k) 2 Cdpias da carteira de reservista, quando for o caso;

1) 2 Cépias da carteira de estagiario da OAB, quando for o caso;
m) 2 Copias do cartdo do NIT, NIS ou PIS, quando for o caso.
10. DO PROGRAMA

10.1. O processo seletivo abordara os assuntos indicados no
contelido programatico constante no Anexo 1 deste Edital.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS

11.1. As provas serdo realizadas no municipio de Belém, no
horario de 08:00h as 12:00h.

11.2. A data e informagbGes sobre local das provas serdo
divulgados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por
meio do e-mail informado no ato da inscrigdo, e disponibilizado
no site da DP/PA - (www.defensoria.pa.gov.br ou http://www?2.
defensoria.pa.def.br/esdpa), ndo podendo o candidato alegar
qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia
ou atraso.

11.3. O Exame de Selegdo consistird na aplicacdo de uma prova
objetiva e uma redagdo, com duragdo total de 04 (quatro) horas,
obedecendo ao programa constante no Anexo I deste Edital.
11.4. O candidato deverd comparecer ao local da prova com,
no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios,
sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

11.4.1. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova(s),
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

11.4.2. Serd admitido no local da(s) prova(s) o candidato
munido de caneta esferografica de material transparente, com
tinta de cor preferencialmente azul ou preta, e um dos seguintes

documentos de identificagdo, no original, com foto que permita
sua identificagdo, expedido por 6rgdo oficial:
a) Cédula de identidade (RG);
b) Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas ou
pelas Policias Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares;
c) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503/1997;
d) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
11.5. No ato da realizagdo da(s) prova(s) serdo entregues ao
candidato:
a) caderno de questdes;
b) folha de respostas e;
c) folha definitiva de redacdo.
11.6. Ndo serd permitida a substituicdo da folha de respostas e/
ou de redagdo por erro do candidato.
11.7. O preenchimento das folhas de respostas e de redagdo,
que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo da(s)
prova(s), serd de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder em conformidade com as instrugdes fornecidas
no momento da realizagdo da(s) prova(s).
11.7.1. A folha de respostas e de redagdo deverdo ser entregues
ao final da prova, juntamente com o caderno de questdes, ao
fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo préprio
e com a transcrigdo das respostas com caneta esferografica em
material transparente, com tinta de cor azul ou preta.
11.7.2. Ndo serdao computadas questdes ndo respondidas nem
questBdes que contenham, ainda que legivel, emenda ou rasura,
assim como questdes com mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta.
11.8. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3
(trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua(s)
prova(s).
11.9. Seré eliminado do Processo Seletivo, por ato da Presidente
da Comissdo de Selegdo, o candidato que, durante a realizagdo
de qualquer das provas:
a) for surpreendido em comunicagdo verbal, escrita ou por
qualquer outra forma, com outro candidato ou pessoa estranha;
b) utilizar-se de anotagbes ou impressos;
c) utilizar-se de sinais ou de quaisquer outros meios que quebrem
o sigilo da prova ou possibilitem sua identificacdo;
d) utilizar-se de qualquer meio de comunicagdo externa;
e) deixar de entregar o cartdo-resposta da prova objetiva ou o
caderno de redagdo;
f) utilizar qualquer objeto ou instrumento de comunicagdo
eletronica ou telefonica;
g) ndo comparecer a prova;
h) ndo levar a documentagdo exigida para a realizagdo da prova;
i) desrespeitar examinadores, fiscais e outros prepostos
designados pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo.
12. DA PROVA OBJETIVA
12.1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.
12.1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatorio, serd composta de 30 (trinta)
questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada uma.
12.2. As questdes da prova objetiva versardo sobre o contetdo
programatico constante no Anexo I deste Edital.
12.3. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:
NPO = Nax100

Tq
Onde:
NPO = Nota da prova objetiva
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva
12.4. Sera considerado classificado:
a) o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos na
prova objetiva;
12.4.1 Os candidatos que ndo se enquadrarem nos critérios
estabelecidos do item acima serdo eliminados do Processo
Seletivo.
13. DA PROVA DE REDACT\O
13.1. A prova de redagdo, de carater eliminatdrio e classificatorio,
serd composta por uma proposta de dissertacdo, visando
avaliar a capacidade de fundamentagdo e conclusdo, clareza da
exposigédo e o dominio da norma culta na modalidade escrita do
idioma.
13.2. A prova de redagdo sera aplicada juntamente com a prova



