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Cenario 2 - A partir do cendario base, aplicou-se o percentual de 25% na curva da taxa de vértice mais longo ( 252 du para Banking e 21 du para
trading) , deteriorando-se desta forma o cenario base em 25%. Foram aplicados os choques para carteira banking fator de risco Pré de 0,79% e no
fator de risco TR 3,18% e para carteira trading fator de risco Pré 3,0%.

Cenario 3 - A partir do cenario base aplicou-se o percentual de 50% na curva da taxa de vértice mais longo ( 252 du para Banking e 21 du para
trading), deteriorando-se desta forma o cenario base em 50%. Foram utilizados choques para carteira Banking fator de risco Pré de 3,68% e no
fator de risco

TR 6,25%, para carteira Trading fator de risco Pré utilizou-se 6,32%.

Patriménio de Referéncia 788.016 682.236

Carteira Fator de Conceito Cenarios (Mil) Cenarios (Mil)
Risco 1 2 3 1 2 3
Trading (opera- - L
¢des para Pré EXposicoes sujei- g 43 -R$ 389 -R$ 806 -R$ 286 -R$ 925 -R$ 1.542
negociacio) tas as variagbes
da taxas de juros
prefixadas e
Pré cupom de R$219.491 -R$78.113 -R$ 343.523 -R$ 127.622 -R$ 391.458 -R$ 620.910
taxas de juros.
Baqking (ope- Exposigoes sujei-
racdes manti- tas a variacdo da
das até o venci- TR Taxa Referencial:  -R$ 635 -R$ 16.485 -R$ 29.279 R$ 2.213 -R$ 17.142 -R$ 32.561
mento) Titulos CVS,
Imobiliario e
Poupanca.

O Banpara € tolerante a variagdo das taxas de mercado. Assim, mesmo em cenarios em que as variagbes das curvas de prego possam gerar
elevadas redugbes no valor de mercado de suas posigoes, a |nst|tU|gao em principio, ndo pretende realiza-las. Além disso, o processo de gestdo
de riscos € continuo, promovendo agdes proativas para minimizagao de grandes impactos.

A administragdo dos instrumentos financeiros é efetuada por meio de politicas de controles, estabelecimento de estratégias de operagGes e de
limites, bem como de outras técnicas de acompanhamento das posigoes.

Gerenciamento de capital:

Referente a exigéncia minima de capital estabelecida pela autoridade monetaria, que corresponde ao Indice de Basileia, cujo valor em con-
formidade com Basileia III espelha a relagdo entre o capital da instituicdo e as exposicBes aos riscos de suas operagbes, o Banco encerrou
0 40 trimestre de 2016 com indice de 20,81%, bem acima dos 11,13% estabelecidos pelo BACEN para 2016, demonstrando um indice de
solvabilidade capaz de cobrir suas exposicdes aos riscos, sem comprometer sua margem operacional.

O Banco mantém sua politica, inclusive com informagdes adicionais sobre processos de controle de riscos no sitio: www.banpara.b.br, na rota:
O BANPARA / Relagdo com Investidores / Governanga Corporativa / Gerenciamento de Riscos.

Indice de Basileia | 31.12.2016 | 31.12.2015

Patrimonio de Referéncia - PR 788.016 682.236
Nivel I 811.685 682.236
Capital Principal 788.016 682.236
Capital Complementar - -
Adicional de Conservagao de Capital Principal - ACP Conservagdo 23.669 =
Adicional Contraciclico de Capital Principal - ACP Contraciclico - -
Adicional de Importéncia Sistémica de Capital Principal - ACPSistémico - -
Nivel II - -
Ativos Ponderados pelo Risco - RWA 3.787.072 3.293.477
Exposigdo ao Risco de Crédito - RWACPAD 3.424.695 3.005.769
Exposicdo ao Risco de Variagdo da Taxa de Juros Prefixadas- RWAJUR1 3.075 3.595
Exposigdo ao Risco de Variagdo Cambial - RWACAM 3.504 1.239
Exposigdo ao Risco Operacional - RWAOPAD 355.798 282.875
Risco Banking - RBAN 69.053 80.922
Valor da Margem 344.990 239.031
indice de Basileia Banpara - IB 20,81% 20,71

15.Plano de suplementacdo de aposentadoria e plano de saude
15.1 Plano de suplementacgdo de aposentadoria

0 Banco patrocina, em conjunto com seus empregados em atividade, planos de beneficios de aposentadoria e pensdo para os empregados e
ex-empregados e respectivos beneficiarios, com o objetivo de complementar e suplementar os beneficios pagos pelo sistema oficial da previ-
déncia social, cuja administracéo é efetuada pela Caixa de Previdéncia e Assisténcia aos Funcionarios do Banco (CAFBEP), entidade fechada
de preV|denC|a privada.

Em julho de 2002, a Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) aprovou o novo regulamento do plano de beneficios denominado Pre-
v-Renda, estruturados na modalidade de contribuigdo definida, contemplando os seguintes beneficios: (a) renda temporaria - considerada
como beneficio programado, enquadrada na modalidade de contrlbuu;ao definida; e (b) beneficios por morte e por invalidez do participante
- considerados beneficios de risco, enquadrados na modalidade de beneficio deﬁmdo, percebidos de forma temporaria.

Em dezembro de 2002, iniciou-se o processo de migracdo do plano com as caracteristicas de beneficio definido para o de contribuicdo definida,
resultando que 96% do total dos participantes concordaram em aderir a migragdo para o novo plano de beneficios denominado Prev-Renda.

Séo os seguintes os beneficios de complementagédo de aposentadoria:
a. Plano Basico de Beneficio Definido (BD)

Plano de previdéncia complementar na modalidade de beneficio definido. Tem em vista assegurar aos seus participantes a suplementagéo de
aposentadoria e pensdo, pectlio por morte e auxilio-reclusdo. A partir da implantacdo do plano de beneficios denominado Prev-Renda, em 20
de dezembro de 2002, este Plano Basico de Beneficios passou a ser considerado Plano em extingdo, ndo recebendo novas inscrigbes.

O plano de beneficio definido € regido pelo regulamento do Plano Basico, no qual estdo todas as normas internas para o calculo, a concessdo
e a manutengdo dos beneficios, composto pelos seguintes beneficios:

1. Suplementagdo de aposentadoria por invalidez;

2. Suplementagdo de aposentadoria por idade;

3. Suplementagdo de aposentadoria por tempo de contribuigdo;
4. Suplementagdo da pens&o por morte;

5. Suplementag&o do auxilio-recluséo;

6. Suplementagdo do abono anual.

Ag estatisticas do grupo de assistidos estdo demonstradas nos quadros
abaixo:

Participantes assistidos | 31.12.2016 | 31.12.2015 |

Quantidade 17 19
Idade média (anos) 70 70
Beneficio médio (R$) 4.454 4.023

Pensionistas

Quantidade 1 1
Idade média (anos) 70 69
Beneficio médio 6.073 2.633

As principais premissas atuariais, atualizadas semestralmente, na data
do balango (médias anuais) sdo:

i) Premissas biométricas:
e Tabua de mortalidade geral: RP-2000 por sexo;

e Tabua de entrada em invalidez: ndo aplicada, por inexistirem ati-
vos;

e Tabua de mortalidade de invalidos: MI-85 por sexo;
e Tabua de servigo: ndo empregada por inexistirem ativos.
ii) Premissas econdmicas:

* Taxa real de desconto atuarial de longo prazo: 5,86% ao ano, cor-
respondente ao rendimento NTN-B com vencimento em 15/05/2019,
selecionada em fungdo do resultado do duration do passivo;

e Taxa nominal de rendimento esperado para os ativos do plano
(para apuracdo de ganhos e perdas do exercicio): 12,87% a.a, com-
posta pela estimativa de inflagdo anual 5,29% a.a e pela taxa anual de
juros (7,20% a.a), ambas utilizadas na avaliagdo de 31/12/2015.

e Taxa nominal do custo dos juros (para apuragdo de ganhos e per-
das do exercicio): 12,87% a.a composta pela estimativa de inflagéo
anual (5,29%a.a) e pela taxa de juros 7,20%a.a), ambas utilizadas na
avaliagdo de 31/12/2016.

o Taxa de rotatividade: ndo aplicavel;

e Taxa real de progressdo salarial: ndo aplicavel;

¢ Taxa real de reajuste de beneficios: 0,00%;

* Taxa real de reajuste dos beneficios da previdéncia social: 0,00%;
o Fator de capacidade para salarios: 97,73%;

o Fator de capacidade para beneficios: 97,73%;

¢ Taxa esperada de inflagdo no longo prazo: 4,82% ao ano;

o Atualizagdo monetaria aplicada aos salarios e beneficios: os valores
ndo foram reajustados, pois estdo posicionados em dez/2016.

iii) Outras Premissas:
* Hipotese sobre GeragGes Futuras de Novos Entrados: N&o aplicada

¢ Hipotese sobre a Composicdo da Familia de Pensionistas: dados
cadastrais informados pela entidade.

a. Plano Prev-Renda de Contribuicado Definida (CD)

Plano de previdéncia complementar na modalidade de contribuigdo
definida. Compde-se de um segmento de contribuigdo definida puro,
com vistas a proporcionar renda tempordaria (beneficio programado),
mediante a formagédo de poupancas individuais através de contribui-
¢bes mensais do Banco e de cada participante. Por outro lado, o plano
também assegura beneficios de risco, na forma de beneficio definido,
destinado a assegurar peculio por morte e por invalidez do participante.

O plano de contribuicdo definido é regido pelo regulamento do Plano
Prev-Renda, no qual estdo todas as normas internas para o célculo, a
concessdo e a manutengdo dos beneficios, compostos pelos seguintes
beneficios:

1)Renda temporaria;

2)Beneficios por morte e por invalidez do participante ativo ou auto-
patrocinado;

3) Beneficios por morte do participante em gozo de beneficio;
4) Peculio por morte ou por invalidez.

As estatisticas do grupo de assistidos estdo demonstradas nos quadros
abaixo:




