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BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. - COMPANHIA ABERTA ¢ CNPJ 04.913.711/0001-08 « NIRE 15300000114
Avenida Presidente Vargas, n° 251, Centro - CEP 66.010-000 - Belém-Para

B (6VERNO D(‘)

| 31.12.2016 | 30.12.2015 |
Participantes ativos
Quantidade 1.127 1.042
Idade média (anos) 45 45
Salério médio (R$) 7.122 6.185
Participantes assistidos
Quantidade 240 244
Idade média (anos) 70 69
Beneficio médio (R$) 7.400 4.360
Pensionistas
Quantidade 86 86
Idade média (anos) 57 57
Beneficio médio 4.896 3.134

As principais premissas atuariais na data do balango (médias anuais)
sdo:

i) Premissas biométricas:

e Tabua de mortalidade geral: AT-2000 por sexo;

e Tabua de entrada em invalidez: TASA 1927;

e Tabua de mortalidade de invalidos: MI-85 por sexo;

e Tabua de servigo: gerada pela combinagdo das probabilidades
das tdbuas de mortalidade geral e de entrada em invalidez, utilizan-
do-se o método dos multidecrementos.

ii) Premissas econdmicas:

e Taxa real de desconto atuarial de longo prazo: 5,86% a.a; cor-
respondente ao rendimento NTN-B com vencimento em 15/05/2019,
selecionada em fungdo do resultado do duration do passivo.

e Taxa nominal de rendimento esperado para os ativos do plano
(para apuragdo de ganhos e perdas do exercicio): 12,87% a.a., com-
posta pela estimativa de inflagdo anual 5,29% a.a e pela taxa anual
de juros ( 7,20% a.a), ambas utilizadas na avaliacdo de 31/12/2016.

e Taxa de rotatividade: ndo aplicavel;

¢ Taxa real de progressdo salarial: 1,70% a.a;

* Taxa real de reajuste de beneficios: 0,00%;

e Taxa real de reajuste dos beneficios da previdéncia social:
0,00%;

» Fator de capacidade para salarios: 97,44%;

» Fator de capacidade para beneficios: 97,44%;

¢ Taxa esperada de inflagdo no longo prazo: 4,82% ao ano;

o Atualizagdo monetaria aplicada aos salarios e beneficios: os va-
lores ndo foram reajustados, pois estdo posicionados em dez/2016.

iii) Outras Premissas:

» Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados: N&o aplica-
da

» Hipdtese sobre a Composicdo da Familia de Pensionistas: conjuge
do sexo feminino 3 anos mais jovem e 2 filhos dependentes.

15.2. Reconhecimento do passivo atuarial do plano de bene-
ficios

A quantificagdo dos montantes reconhecidos pelo Banco encontra-se
em conformidade com o contido na Deliberagdo CVM n© 695, de 13 de
dezembro de 2015, conforme demonstrado a seguir:

a. Plano de Beneficio Definido (BD)

As obrigag0es atuariais em relagdo a este plano de Beneficio Definido
encontram-se parcialmente cobertas pelo ativo liquido do plano. O
plano apresentou obrigagdes atuariais em 31 de dezembro de 2016
de R$8.595 e ativo liquido de R$6.963, tendo como resultado défi-
cit atuarial em 31 de dezembro de 2016 de R$1.633. A variagdo na
situacdo atuarial, em relagdo a posicdo de 31/12/2016, se deve a
alteracdo da premissa de taxa de juros, reduzida de 7,20% a.a. para
5,86% a.a., adequando-se tal valor ao resultado do duration do pas-
sivo previdencial, quantificado, com base no cadastro de dez/2016,
em 9,78 anos.anos.

Obrigacdo atuarial Plano BD m

Saldo inicial 661 885
Provisdao 972 47
Reversao - (271)
Saldo final 1.633 661

b. Plano de Contribuicdo Definida (PREVRENDA - CD)

Os beneficios do Plano PREVRENDA estdo estruturados em cotas,
sendo reajustado pela variagdo da quota patrimonial, o que impede
a ocorréncia de insuficiéncias financeiras, além de serem concedidos
como rendas temporarias, eliminando o risco de sobrevivéncia. Desta
maneira, o risco atuarial inerente ao plano Prev-Renda esta concen-

trado apenas no beneficio a conceder, para o qual esta previsto, nos
casos de invalidez e morte, aporte de contribuicdes, que complementara
o saldo da conta do participante, objetivando a concessdo desses dois
beneficios de risco.

O valor calculado pelo artigo 25 do Regulamento do Plano Prev Renda
foi avaliado em R$456, estando em 31/12/2016, integralmente coberto
pelo fundo de risco destinado a cobertura dos beneficios de risco (inva-
lidez e morte), cujo saldo na mesma data é de R$1.176. Desta forma, a
diferencga entre o valor do fundo de risco e o valor da obrigagao atuarial
resulta no superavit atuarial de R$720, n&o havendo, por conseguinte,
necessidade de provisionamento pelo BANPARA de passivo, relativo a
este plano de beneficios, nesta reavaliacdo.

Estimulo a migragédo

O Banco obrigou-se a conceder, a titulo de estimulo a migragdo de parti-
cipantes do plano BD para o plano CD, o percentual de 16,3767% sobre
a folha de salarios dos Participantes Ativos, em 180 meses, tendo pago,
até 31 de dezembro de 2016, 169 parcelas, restando, ainda, 11 parcelas
de R$1.235 a liquidar. Esses valores foram reconhecidos de forma diferi-
da, a taxa de 12,58% ao ano (6% + INPC acumulado de janeiro de 2016
a dezembro de 2016), estando totalmente provisionado, cujo passivo
reconhecido, em 31 de dezembro de 2016, é de R$12.665 (R$20.516 em
31 de dezembro de 2015). No ano de 2016, o Banco efetuou contribui-
cOes a favor da CAFBEP, no montante de R$13.156 (R$11.152 em 2015).

Obrigacao atuarial Planos BD e CD mm

Plano BD 3.032 661
Plano CD 12.665 20.516
Total das obrigagoes sociais 15.697 21.177

15.3. Plano de satde

O Banco oferece Plano de Salde a seus funcionarios ativos. O Plano
Privado de Assisténcia a Saude Coletivo Empresarial é oferecido por
empresa operadora de mercado na forma da Lei n. 9.656/98 e legisla-
cdo posterior pertinente a matéria, notadamente a Resolugdo Norma-
tiva n. 211/2010-ANS, constituindo-se em plano coletivo por adesdo
cuja contratacdo decorre de processo licitatério na forma da Lei Federal
10.520/2002 e Lei Federal n° 8.666/93.
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Até R$1.793,20 2,50%
2 De R$1.793,21 a R$2.236,16 3,00%
3 De R$2.236,17 a R$3.000,24 3,50%
4 A partir de R$3.000,25 4,00%

O custeio do Plano de Assisténcia a Saude é arcado pelos empregados
e Banco, observado para os empregados os seguintes percentuais, inci-
dentes sobre a remuneragao bruta:

O desconto é realizado independentemente do nimero de dependentes
inscritos.

16. Transagdes com Partes Relacionadas

As operagbes realizadas entre partes relacionadas do Banpara séo divul-
gadas em atendimento a Deliberacdo n°® 642/10 da CVM e Resolug&o n°®
3.750/09 do CMN, essas transagoes sdo efetuadas em condigBes usuais
de mercado, incluindo prazos, taxas de juros e garantias, ndo envolven-
do riscos anormais de recebimento. As captagGes no mercado aberto
de depositos a prazo sdo efetuadas tomando como parametro as taxas
médias praticadas que variam de 101% a 110% do CDI.

0 Banco realiza transages bancarias com as partes relacionadas, tais

como depdsitos em contas correntes (ndo remunerados), depdsitos a

prazo remunerados, substancialmente nos mesmos termos e condigbes

praticados com seus clientes. Em relacdo ao acionista controlador, es-

tdo incluidas as transacbes com os 6rgdos da Administracéo Direta do

governo do Estado do Para, que mantém operacdes bancarias com o
anpara

Nesse contexto, as transacBes com partes relacionadas observam tam-
bém as determinacdes da Lei Complementar n°® 105/2001, conhecida
como Lei do Sigilo Bancario, que determina que as instituices financei-
ras devam guardar sigilo sobre suas operagoes ativas e passivas, além
de servigos prestados. Assim, os saldos de produtos e servigos bancarios
das partes relacionadas sé@o totalizados para divulgacdo ao mercado, nos
termos da Lei do Sigilo Bancario.

As obrigagdes sociais e por convénios sdo correspondentes ao passivo
atuarial do Banco, bem como a contrapartida na CAFBEP para o incen-
tivo dado pelo Banco para a migragdo de planos e aposentadoria dos
funcionarios.

As transagdes com partes relacionadas estdo demonstradas a seguir:

Estado do Para

Depositos a vista - (Nota Explicativa n°10 c) 286.499 460.448
Depositos a prazo - (Nota Explicativa n® 10 c) 1.122.367 971.892
Caixa de previdéncia e assisténcia dos

funcionarios do Banpara - CAFBEP

Depositos a vista 17 47
Obrigagdes sociais e por convénio

(Nota explicativa n® 15.2a/15.2¢c) 15.697 21.177

Anualmente, na Assembleia Geral Ordinaria, é fixado o montante glo-
bal anual da remuneragdo da Diretoria Executiva e dos membros do
Conselho de Administragdo, conforme determina o Estatuto Social.

No exercicio de 2016, as remuneragdes estdo demonstradas a seguir:

 131.12.2016 | 31.12.2015|
Remuneragdo com
os administradores
Diretoria
Conselho de Administragao

1.599 1.432
285 259

Participagao nos Lucros

e resultados

Administradores 346 225
O Banco ndo concede empréstimos a seus diretores e membros de
seu Conselho de Administragdo, tendo em vista que essa pratica é
proibida a todas as instituicdes financeiras reguladas pelo Banco Cen-
tral do Brasil.

O Banco ndo oferece beneficios pds-emprego ao Pessoal Chave da
Administracdo, com excecao daqueles que fazem parte do quadro fun-
cional do Banco.

17. Seguros

0 Banco mantém seguros contra incéndio para o imobilizado e aciden-
tes pessoais coletivo, cuja cobertura, em 31 de dezembro de 2016, €
de R$81.535 (R$97. 933 em 31 de dezembro de 2015), é determinada
em fung&o de avaliagdo dos valores e riscos envolvidos.

18. Imposto de Renda, Contribuicdo Social e Crédito Tributario
Base de Calculo de Imposto de Renda e Contribuigdo Social

Corrente
DESCRICAO | 31.12.2016 |  31.12.2015 |
| IR [ csiL | IR | CSLL |

Resultado antes da

tributagdo e

participagdes 287.037 329.635 258.057 296.189
Juros s/Capital Proprio  (51.882)  (51.882) (35.573) (35.573)
Base de Calculo 235.155 277.753 222.484  260.616
Adigbes (Exclusdes) 91.380 49.407 131.608 93.535
Lucro Tributavel antes

das Compensagoes 326.535 327.160 354.092 354.151
Base de Célculo apds

Compensagdes 326.535 327.160 354.092 354.151
Aliguota Normal

(15% e 20%) 48.980 65.432 53.114 58.031
Adicional do

Imposto de

Renda (10%) 32.630 = 35.385 =
Valores Devidos 81.610 65.432 88.499 58.031
Programa de

Alimentagdo

ao Trabalhador (1.959) - (150) -
Incentivos Fiscais (318) - (550) -
Prorrogagdo da

Licenga Maternidade (276) - (224) -
Vale Cultura (490) - (487) -

IR e CSLL a Pagar 78.567 65.432 87.088 58.031

Conforme Medida Provisoria n® 675/15, convertida na Lei n® 13.169,
de 2015, a aliquota da CSLL passou a ser de 20% no periodo compre-
endido entre 10/09/2015 e 31/12/2018.

a.Ativos Fiscais Diferidos - Créditos Tributarios Ativados

O Banco registra como Ativo Fiscal Diferido de Imposto de Renda e
Contribuicdo Social, exclusivamente sobre diferencas temporarias, pro-
venientes das despesas de provisGes ndo dedutiveis, conforme art. 13,
inciso I, da Lei n® 9.249/1995. Esses créditos serdo  realizados quando
da ut|||zagao e/ou reversdo das respectivas provisGes sobre as quais
foram constituidos.

O Banco mantém em seus registros um saldo de R$ 219.372 mil, rela-
tivo as diferengas tempordarias de Provisdo p/Créditos em L|qu|dagao
ativados e realizados nos anos de 2011 a 2016.

O procedimento de realizagdo dos créditos registrados no Ativo Fiscal
Diferido sera realizado com base nas Perdas transferidas para CBP,
utilizando-se a aliquota de 25% para o Imposto de Renda, e, para
Contribuigdo Social, 15% para os créditos tributarios com expectatlva
de realizagao posterlor a dezembro de 2018 e 20% para os com ex-
pectativa até aquela data.

Para avaliagdo e utilizagdo dos referidos créditos, sdo adotados os crité-
rios estabelecidos pelas Resolugdes CMN n° 3.059/2002 e 3.355/2006,
pela Circular BACEN n° 3.171/2002 e Instrugdo CVM n° 371/2002. Na
forma definida no estudo técnico, o Banco mantém a ativagéo de seus
créditos tributdrios com probabilidade de realizagdo no prazo maximo
de 10 (dez) anos.




