
22 DIÁRIO OFICIAL Nº 33325 Sexta-feira, 03 DE MARÇO DE 2017

Tapajós

Aveiro 01 40

Itaituba 02 80

Rurópolis 01 40

Xingu

Medicilândia 01 40

Uruará 01 40

Total 31 1.240

 
 ANEXO II 
FICHA DE INSCRIÇÃO
 

1.    NOME: 2.    SEXO:     M (    )     F (    )

3.    C. IDENTIDADE: 4.    ÓRGÃO 
EXPEDIDOR: 5.    NASCIMENTO: 6.    CPF:

7.    ENDEREÇO:

8.    BAIRRO: 9.    CEP.: 10.   MUNICIPIO DE NASCIMENTO:

11.   FONE: 12.    E-MAIL: 

13.        ESCOLARIDADE:
(    ) ENSINO FUND   (    ) COMPLETO    (    )
INCOMPLETO
(    ) ENSINO MÉDIO (    ) COMPLETO    (    )
INCOMPLETO
(    ) ENSINO SUP.      (    ) COMPLETO    (   )
INCOMPLETO
(    ) 
GRADUAÇÃO:______________________________

14.         PÓS-GRADUAÇÃO: 

15.   CARGO/FUNÇÃO: 16.   MAT. FUNCIONAL: 17.     LOCAL DE LOTAÇÃO

18.     MUNICÍPIO ONDE TRABALHA:

19.     SITUAÇÃO FUNCIONAL: (    ) EFETIVO            (    ) TEMPORÁRIO          (    )CARGO 
COMISSIONADO

       
 

TERMO DE COMPROMISSO INDIVIDUAL
TERMO DE COMPROMISSO

                Este Termo de Compromisso Individual assegura 
o direito ao servidor de participar do curso/capacitação/ofi cina 
oferecido pela Escola Técnica do SUS “Dr. Manuel Ayres”.
                O Participante deverá cumprir o mínimo de 75% 
de frequência nas disciplinas do curso/capacitação/ofi cina 
citado acima, mediante comprovação em lista de frequência, 
resguardando direito de apresentar atestado médico para 
justifi car falta, do contrário fi ca impedido de receber certifi cado.
               
Belém,____ de___________   de 2017.
                                 
 
 _________________________________                     _______________________________
Assinatura e Carimbo da Chefi a Imediata                                  Assinatura do Participante

 
 

ANEXO III
 

(MODELO)
 DECLARAÇÃO DE LIBERAÇÃO PARA PARTICIPAR DO 

CURSO
 
Declaro que o ACS ___________________________________
______ lotado na Atenção Básica do município _____________
_______________________tem disponibilidade para participar 
do Curso de Qualifi cação para Agente Comunitário de Saúde, 
com liberação para cumprir a carga horária de 40 horas mensais.
 
Município,_____de____________ de 2017.
 
___________________________________________
Carimbo e assinatura da chefi a imediata
  
Obs. Fazer a declaração com a logomarca da instituição.

ANEXO IV 
(MODELO)

  TERMO DE COMPROMISSO
 
                A Escola Técnica do SUS do Pará  “Dr. Manuel 
Ayres” e o (a) Secretário (a) de Saúde do Município  de ______
___________________________________ celebram entre si o 
presente TERMO DE COMPROMISSO que estabelece as condições 
que regerão a participação dos servidores (agente comunitário 
de saúde) no Curso de Qualifi cação para Agente Comunitário de 
Saúde.
CLÁUSULA PRIMEIRA: Este Termo de Compromisso assegura 
o direito aos agentes comunitários de saúde de participarem 
do Curso de Qualifi cação para Agente Comunitário de Saúde, 
ofertado pela ETSUS/PA.
CLÁUSULA SEGUNDA: Fica a Secretaria Municipal de Saúde 
responsável em prover todas as facilidades e estímulos para os 
servidores participarem e concluírem o curso, inclusive o almoço 
e o deslocamento para os ACS da zona rural;
CLÁUSULA TERCEIRA: Fica a Secretaria Municipal de Saúde 
ciente de que uma vez inscrito e iniciado o Curso, o ACS deverá 
cumprir o mínimo de 75% de frequência, mediante comprovação 
em lista de frequência, resguardando direito de apresentar 
atestado médico para justifi car falta, do contrário fi ca impedido 
de receber o certifi cado no fi nal do curso.
CLÁUSULA QUARTA: A ETSUS-PA compromete-se a promover 
toda a infraestrutura pedagógica necessária para a realização 
do curso.
Município _____ de ____________ de 2017. 
_________________________________________________
SECRETÁRIO (A) MUNICIPAL DE SAÚDE
 

Protocolo: 151687

.

.

LABORATÓRIO CENTRAL 
DO ESTADO PARÁ

.

.

.

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº 54 DE 02 DE MARÇO DE 2017
DETERMINAR a servidora ELAINE CRISTINA NOGUEIRA 
SALES, Matrícula nº 57195009-1, ocupante do cargo de 
ASSISTENTE SOCIAL, lotada no Laboratório Central - SESPA, 30 
(trinta) dias de Licença Prêmio no período de 15 de Março de 
2017 a 13 de Abril de 2017, referente ao triênio de 03 de 
Março de 2011 a 02 de Março de 2014.

Protocolo: 151541

.

.

DIÁRIA
.

PORTARIA Nº 53 DE 02/03/2017
Fundamento Legal: Art. 145 da Lei 5.810/94
Objetivo: TRANSPORTAR EQUIPAMENTOS, SERVIDORES 
DA DIVISÃO DE ENTOMOLOGIA QUE IRÃO REALIZAR 
ASSESSORIA ENTOMOLÓGICA – AFERIÇÃO DAS BOMBAS 
ULTRA BAIXO VOLUME (UBV) PESADA E UBV PORTÁTIL.
Período da viagem: 13/03 à 17/03/2017.
Quantidade: 4 e ½ (Quatro e Meia) diária.
Origem: Belém – PA
Destino (s): CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA /PA.
Servidor: CORIOLANO SILVA MONTEIRO JUNIOR / mat. 
57173276-1/ MOTORISTA             
Ordenador: Sebastião Licínio Lira dos Santos.

Protocolo: 151585
PORTARIA Nº 55 DE 02/03/2017
Fundamento Legal: Art. 145 da Lei 5.810/94
Objetivo: REALIZAR CAPACITAÇÃO EM NOÇÕES BÁSICAS 
DO SISCAN VOLTADAS PARA O LABORATÓRIO, 
MONITORAMENTO INTERNO E EXTERNO DA QUALIDADE 
– MIQ/MEQ E QUALICITO, BEM COMO VISITA TÉCNICA 
AOS LABORATÓRIOS QUE INSERIRAM PROPOSTA 
DE HABILITAÇÃO DA QUALICITO NO SAIPS, E NOS 
LABORATÓRIOS HABILITADOS NO MUNICÍPIO DE 
CAPANEMA E BRAGANÇA.
Período da viagem: 21/03 a 24/03/2017.
Quantidade: 3 e ½ (Três e meia)
Origem: Belém – PA
Destino (s): Capanema e Bragança – PA.
Servidor: CRISTIANE SHIBATA IKEDA / Mat. 5875366-2/ 
FARMACÊUTICO-BIOQUÍMICO.
Ordenador: Sebastião Licínio Lira dos Santos.
 

Protocolo: 151634

PORTARIA Nº 56 DE 02/03/2017
Fundamento Legal: Art. 145 da Lei 5.810/94
Objetivo: REALIZAR CAPACITAÇÃO EM NOÇÕES BÁSICAS 
DO SISCAN VOLTADAS PARA O LABORATÓRIO, 
MONITORAMENTO INTERNO E EXTERNO DA QUALIDADE 
– MIQ/MEQ E QUALICITO, BEM COMO VISITA TÉCNICA 
AOS LABORATÓRIOS QUE INSERIRAM PROPOSTA 
DE HABILITAÇÃO DA QUALICITO NO SAIPS, E NOS 
LABORATÓRIOS HABILITADOS NO MUNICÍPIO DE 
CAPANEMA E BRAGANÇA.
Período da viagem: 21/03 a 24/03/2017.
Quantidade: 3 e ½ (Três e meia)
Origem: Belém – PA
Destino (s): Capanema e Bragança – PA.
Servidor: GILSON FAGNER DE ASSIS ALMEIDA E SILVA / Mat. 
5922453-1 / FARMACÊUTICO-BIOQUÍMICO.
Ordenador: Sebastião Licínio Lira dos Santos.
 

Protocolo: 151639
PORTARIA Nº 51 DE 02/03/2017

Fundamento Legal: Art. 145 da Lei 5.810/94
Objetivo: TRANSPORTAR EQUIPAMENTOS, SERVIDORES 
DA DIVISÃO DE ENTOMOLOGIA QUE IRÃO REALIZAR 
QUANTIFICAÇÃO DA DISPERSÃO VETORIAL ATIVA E 
PASSIVA PARA VETORES DAS LEISHMANIOSES NO 
MUNICÍPIO DE SÃO DOMINGOS DO ARAGUAIA.
Período da viagem: 06/03/17 a 18/03/2017.
Quantidade: 12 e ½ (Doze e meia)
Origem: Belém – PA
Destino (s): São Domingos do Araguaia /PA.
Servidor: DAVILSON RIBEIRO DA SILVA / mat. 1087107 / 
Motorista.
Ordenador: Sebastião Licínio Lira dos Santos.

Protocolo: 151591
PORTARIA Nº 50 DE 02/03/2017

Fundamento Legal: Art. 145 da Lei 5.810/94
Objetivo: REALIZAR QUANTIFICAÇÃO DA DISPERSÃO 
VETORIAL ATIVA E PASSIVA PARA VETORES DAS 
LEISHMANIOSES NO MUNICÍPIO DE SÃO DOMINGOS DO 
ARAGUAIA.
Período da viagem: 06/03 a 18/03/2017.
Quantidade:12 e ½ (Doze e meia) diárias
Origem: Belém – PA
Destino (s): São Domingos do Araguaia–PA
Servidor: ANDRÉA HELENA MARTINS AMARAL / MAT. n° 
57205636-1 / AG. DE CONTROLE DE ENDEMIAS
               DÍDIDMO ROBERTO PIMENTEL / MAT. nº 503427 
/ GUARDA DE ENDEMIAS 
Ordenador: Sebastião Licínio Lira dos Santos.

Protocolo: 151581
PORTARIA Nº 52 DE 02/03/2017

Fundamento Legal: Art. 145 da Lei 5.810/94
Objetivo: REALIZAR ASSESSORIA ENTOMOLÓGICA – 
AFERIÇÃO DAS BOMBAS ULTRA BAIXO VOLUME (UBV) 
PESADA E UBV PORTÁTIL.
Período da viagem: 13/03/2017 a 17/03/2017.
Quantidade: 04 e ½ (Quatro e meia)
Origem: Belém – PA
Destino (s): Conceição do Araguaia – PA.
Servidores: ARNALDO DA SILVA FAYAL / MAT. 2057778-2 
/ MÉDICO VETERINÁRIO
Ordenador: Sebastião Licínio Lira dos Santos.

Protocolo: 151586

.

.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  1ª REGIONAL

.

.

.

OUTRAS MATÉRIAS
.

Portaria n.º 080, de 02 de março de 2017.
A Diretora do 1º Centro Regional de Saúde, no uso de suas 
atribuições legais e,
CONSIDERANDO os termos da Portaria n.º 574, de 18 de 
outubro de 2016, publicada no DOE n.º 33.234, de 19 de outubro 
de 2016, que instaurou o Processo Administrativo Disciplinar de 
n.º 98737/2016 e anexo (380019/2016), prorrogado através da 
Portaria n.º 577, de 15 de dezembro de 2016, publicada em 
DOE n.º 33.272, de 16 de dezembro de 2016, em desfavor 
de NAISA DO SOCORRO DA SILVA, ocupante do cargo de 
Agente Administrativo, lotado no CAPS GRÃO PARÁ/1º CRS/
SESPA, matrícula funcional n.º 729361/1, pela prática em 
tese, de acúmulo ilegal de cargo público, que se comprovado 
constitui transgressão disciplinar aos artigos 177, VI e 178, I, 


