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PORTARIA N° 039 de 02 de Marco de 2017
Objetivo de: Reunir com a nova gestdo para sensibilizagdo e
orientagdo quanto ao funcionamento da Ouvidoria do SUS no
municipio, além do preenchimento do questiondrio da rede
estadual.
Fundamento Legal: Lei 5.810/1994 - Art. 145(RJU)
Origem: CAMETA - PA
Destino(s): LIMOEIRO DO AJURU - PA
Servidor(es):
57190531-1 / ANTONIA DENIZE CARDOSO DAMASCENO (Agente
Administrativo)
/ 2,5 didrias (Completa) / de 06/03/2017 a 08/03/2017.
Ordenador de Despesa
JOAO HAROLDO DIAS MARTINS
Diretor do 13° CRS/SESPA

Protocolo: 154845

PORTARIA N° 036 de 23 de Fevereiro de 2017
Objetivo de: Supervisionar e avaliar os Laboratérios de
Diagndstico de Malaria e Controle de Qualidade de Laminas e de
preparagao de produtos quimicos.
Fundamento Legal: Lei 5.810/1994 - Art. 145(RJU)
Origem: CAMETA - PA
Destino(s): OEIRAS DO PARA - PA
Servidor(es):
0500997 / SIDNEY ALFREDO GONZAGA ALBUQUERQUE (Guarda
de Endemias)
/ 3,5 didrias (Completa) / de 07/03/2017 a 10/03/2017.
Ordenador de Despesa
JOAO HAROLDO DIAS MARTINS
Diretor do 13° CRS/SESPA
Protocolo: 154854

PORTARIA N° 032 de 23 de Fevereiro de 2017
Objetivo de: Implementar agdes de Média Complexidade no
Hospital Maria do Carmo Gomes.
Fundamento Legal: Lei 5.810/1994 - Art. 145(RJU)
Origem: CAMETA - PA
Destino(s): MOCAJUBA - PA
Servidor(es):
57205402-2 / FABIANE TOCANTINS SOUZA DOS SANTOS
(Assistente Social)
5908089-1 / SIMONE DE NAZARE LISBOA CLARINDO (Chefe da
DOCA)
/ 2,5 diarias (Completa) / de 01/03/2017 a 03/03/2017.
Ordenador de Despesa
JOAO HAROLDO DIAS MARTINS
Diretor do 13° CRS/SESPA
Protocolo: 154915

PORTARIA N° 035 de 23 de Fevereiro de 2017
Objetivo de: Realizar levantamento do estoque de inseticidas e
EPI'S, e supervisdo do sistema de insumos estratégicos-SIES/
ENDEMIAS.
Fundamento Legal: Lei 5.810/1994 - Art. 145(RJU)
Origem: CAMETA - PA
Destino(s): MOCAJUBA - PA
Servidor(es):
57200855-2 / FRANCISCO ALVES DA SILVA NETO (Agente
Administrativo)
/ 3,5 diarias (Completa) / de 07/03/2017 a 10/03/2017.
Ordenador de Despesa
JOAO HAROLDO DIAS MARTINS
Diretor do 13° CRS/SESPA
Protocolo: 154833

PORTARIA N° 038 de 02 de Margo de 2017
Objetivo de: Participar da Capacitagdo sobre os Programas de
Alimentacdo e Nutricdo (PBF, PNSVit, A, PNSFerro, Nutrisus,
SISVAN, PSE, Guia Alimentar e Programa Academia da Saude)
e Reunido de Trabalho para planejamento das agdes do ano de
2017.
Fundamento Legal: Lei 5.810/1994 - Art. 145(RJU)
Origem: CAMETA - PA
Destino(s): BELEM - PA
Servidor(es):
5482640 / RAQUEL DOS SANTOS MOREIRA (Odontéloga)
5108420-014 / FRANCISCA SOLANGE ALENCAR SANTOS (Agente
Administrativo)
5913159-1 / ROSELETE PROGENIO MIRANDA (Agente
Administrativo)
/ 4,5 diarias (Completa) / de 05/03/2017 a 09/03/2017.
Ordenador de Despesa
JOAO HAROLDO DIAS MARTINS
Diretor do 13° CRS/SESPA

Protocolo: 154902

HOSPITAL OPHIR LOYOLA

PORTARIA

PORTARIA N°. 216 DE 07 DE MARCO DE 2017 - GAB/
DG/HOL
A DIRETORIA GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E;

Considerando a necessidade de garantir efetividade as
normas internas desta Casa de Salde, em especial a Portaria n°
215/2017;

Considerando a necessidade de conscientizar o corpo de
servidores que atuam no Hospital Ophir Loyola, quanto a
importancia da observancia aos principios éticos, morais, as leis
e regulamentos, em consonancia com as disposigdes do art. 177,
inciso VI, da Lei n® 5.810/1994;

A Diretoria Geral desta Autarquia estabelece:

Art. 10 Compete as Chefias de Cada Departamento e Divisdo desta
Casa de Saude dar publicidade aos atos normativos internos que
estabelegam regras gerais de observancia obrigatéria por todos
os servidores deste Hospital.

Paragrafo Primeiro: As Chefias deverdo cientificar os servidores
que Ihe sdo subordinados quanto aos atos normativos editados
pela Diretoria deste Hospital, devendo os citados servidores
tomar ciéncia por meio de assinatura e data de ciéncia nos
documentos respectivos.

Pardgrafo Segundo: Compete as Chefias realizar a guarda
dos citados documentos de cientificagdo em local préprio, no
respectivo Setor.

Art. 20 Os atos normativos, em regra, entram em vigor na data
em que sdo editados, entretanto para possibilitar a divulgagao
dos mesmos e a adequagdo dos servidores as novas regras sera
estabelecido um prazo de 30 (trinta) dias para adaptagao,salvo
disposigdo em contrario do proprio ato normativo, a partir do
momento em que serd cobrado o cumprimento integral das
regras editadas. No entanto a cobranga sé serd iniciada apos
ampla divulgagdo das mesmas.

Art. 3% Apos o prazo de adequagdo estabelecido no art. 2° desta
Portaria, compete as chefias imediatas exigir o cumprimento
integral das regras pelos servidores que Ihe sdo subordinados.
Art. 49 Havendo descumprimento das normas e regulamentos
internos pelos servidores desta Casa de Saude, a Chefia
respectiva deverd convoca-lo para uma breve reunido educativa,
na qual ressaltard a necessidade de observancia das normas
e regulamentos desta Casa de Saude, visando a protegdo do
servidor e dos pacientes aqui atendidos e apontando a norma
que foi descumprida pelo mesmo, esclarecendo-o que caso
haja reincidéncia no descumprimento, o servidor poderad ser
submetido a Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Administrativa Disciplinar, dos quais poderdo advir a aplicagdo
das penalidades de repreensdo, suspensdo ou demissao.
Pardgrafo Primeiro: A Reunido Educativa deverd ser registrada
em Ata na qual conste, no minimo, os seguintes elementos:
Data da infragdo Disciplinar;

Norma transgredida pelo servidor;

Data da Reunido;

Esclarecimentos prestados ao servidor;

Assinatura da Chefia que coordenou a reunido educativa;
Assinatura do servidor que cometeu a infragao;

Assinatura de 02 (dois) servidores aleatoriamente escolhidos
para participar da reunido como testemunhas.

Pardgrafo Segundo: Caso o servidor infrator negue-se a assinar
a Ata da Reunido, os 02 (dois) servidores citados na alinea “g”
do Paragrafo Primeiro serdo testemunhas de que a reunido
educativa se realizou e que o servidor foi esclarecido de seus
deveres e das possiveis conseqlénciasdecorrentes das faltas
disciplinares.

Art. 59Caso, mesmo apds a realizagdo da Primeira Reunido
Educativa,o servidor continue a transgredir as normas e
regulamentos internos, a Chefia Imediata realizard uma
Segunda Reunido Educativa, visando conscientizar o servidor da
importancia e necessidade de cumprimento dos normativos.
Art. 6° Mantendo o servidor a atitude inadequada de né&o
observancia dos regulamentos internos, a chefia imediata
elaborard documento na qual realizard um breve relato dos
acontecimentos, juntara cépia das 02 (duas) reunides educativas
realizadas, as quais ndo obtiveram sucesso, tendo em vista que
o servidor continuou a transgredir as normas e regulamentos
internos e os encaminhara a Diretoria de Area.

Art. 70 A Diretoria de Area, de posse dos documentos enumerados
no art. 6°, convocara o servidor para Reunido Educativa, nos
mesmos moldes da Reunido Prevista no Art. 4° desta Portaria, da

qual deverdo participar: o Diretor ou um assessor da Diretoria,
a Chefia Imediata, o servidor que cometeu a infragdo e 02 (dois)
servidores aleatoriamente escolhidos.

Paragrafo Unico: A Terceira Reunido Educativa também devera
ser registrada em Ata, da qual deverdo constar no minimo os
seguintes elementos:

Data das 03 infragdes Disciplinares;

Norma transgredida pelo servidor;

Data da Terceira Reunido Educativa;

Esclarecimentos prestados ao servidor;

Assinatura do Diretor de Area ou do Assessor de Diretoria que
participou da reunido;

Assinatura da Chefia que participou da reunido;

Assinatura do servidor que cometeu a infragdo;

Assinatura de 02 (dois) servidores aleatoriamente destacados
para participar da reunido como testemunhas.

Art. 8° Os documentos serdo devolvidos a Chefia do servidor apds
o término da Terceira Reunido Educativa, a qual sera responsavel
por observar o comportamento do mesmo.Mantendo o servidor
a conduta inadequada, o processo devera ser encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos para Instrugdo Funcional,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Art. 90 Posteriormente o Departamento de Recursos Humanos
deverd encaminhar o Processo a Diretoria de Area, a qual
submetera o mesmo a Diretoria Geral, que determinard a
abertura de Processo Administrativo Disciplinar, Sindicancia
Administrativa Disciplinar ou Processo Simplificado, conforme o
caso, para apuracdo da responsabilidade do servidor e aplicagéo
das penalidades cabiveis.

Art. 10° As disposigdes desta Portaria aplicam-se aos servidores
efetivos, comissionados, temporarios e celetistas desta
autarquia.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

LUIZ CLAUDIO LOPES CHAVES

Diretor-Geral do HOL

Protocolo: 155054
PORTARIA N°, 216 DE 07 DE MARCO DE 2017 - GAB/
DG/HOL
A DIRETORIA GERAL DO HOSPITAL OPHIR LOYOLA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E;

Considerando a necessidade de garantir efetividade as
normas internas desta Casa de Saude, em especial a Portaria n®
215/2017;

Considerando a necessidade de conscientizar o corpo de
servidores que atuam no Hospital Ophir Loyola, quanto a
importancia da observéncia aos principios éticos, morais, as leis
e regulamentos, em consonancia com as disposigdes do art. 177,
inciso VI, da Lei n°® 5.810/1994;

A Diretoria Geral desta Autarquia estabelece:

Art. 10 Compete as Chefias de Cada Departamento e Divisdo desta
Casa de Saude dar publicidade aos atos normativos internos que
estabelegam regras gerais de observéncia obrigatéria por todos
os servidores deste Hospital.

Paragrafo Primeiro: As Chefias deverdo cientificar os servidores
que lhe sdo subordinados quanto aos atos normativos editados
pela Diretoria deste Hospital, devendo os citados servidores
tomar ciéncia por meio de assinatura e data de ciéncia nos
documentos respectivos.

Paragrafo Segundo: Compete as Chefias realizar a guarda
dos citados documentos de cientificagdo em local préprio, no
respectivo Setor.

Art. 20 Os atos normativos, em regra, entram em vigor na data
em que sdo editados, entretanto para possibilitar a divulgagédo
dos mesmos e a adequagdo dos servidores as novas regras sera
estabelecido um prazo de 30 (trinta) dias para adaptagdo,salvo
disposigdo em contrério do préprio ato normativo, a partir do
momento em que serd cobrado o cumprimento integral das
regras editadas. No entanto a cobranga s6 serd iniciada apds
ampla divulgagdo das mesmas.

Art. 3° Apds o prazo de adequagdo estabelecido no art. 2° desta
Portaria, compete as chefias imediatas exigir o cumprimento
integral das regras pelos servidores que lhe sdo subordinados.
Art. 4° Havendo descumprimento das normas e regulamentos
internos pelos servidores desta Casa de Salude, a Chefia
respectiva devera convoca-lo para uma breve reunido educativa,
na qual ressaltard a necessidade de observancia das normas
e regulamentos desta Casa de Saude, visando a protegdo do
servidor e dos pacientes aqui atendidos e apontando a norma
que foi descumprida pelo mesmo, esclarecendo-o que caso
haja reincidéncia no descumprimento, o servidor poderd ser
submetido a Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Administrativa Disciplinar, dos quais poderdo advir a aplicagdo
das penalidades de repreensdo, suspensdo ou demissao.
Paragrafo Primeiro: A Reunido Educativa deverd ser registrada
em Ata na qual conste, no minimo, os seguintes elementos:
Data da infragdo Disciplinar;

Norma transgredida pelo servidor;

Data da Reunido;



