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CLIENTES - Nos construimos relacionamentos de longo prazo
com os clientes, ouvindo-os, compreendendo-os e superando suas
necessidades, em tempo habll e sem controvérsias.

PESSOAS - As pessoas sdao um diferencial no desempenho da
Alubar. Nés recrutamos, treinamos e promovemos as melhores
pessoas, e estamos comprometidos com a qualidade, inovagdo,
compensagdo justa, diversidade, respeito pelos outros e mérito.
MELHORIA CONTINUA - Nés sabemos que o sucesso sustentado
depende da nossa capacidade de melhorar continuamente a
qualidade, o custo e a oportunidade dos nossos produtos.
EMPREENDEDORISMO - O empreendedorismo é a busca
incessante de novas oportunidades e de solugdes inovadoras
diante dos problemas e das necessidades que se apresentam.
ORGULHO DE SER ALUBAR - Temos orgulho de fazer parte
de uma empresa que faz a diferenca na sua area de atuagéo e
na sua capacidade de enfrentar e vencer desafios. Assumimos
verdadeiramente o comportamento como donos do negdcio,
buscapdo sempre os objetivos definidos.

HISTORICO

1994 - O Grupo Alubar chega ao Brasil, depois de mais de 30 anos de
experiéncia na América Latina e Europa 1998 - Inicia a operagdo da
primeira empresa do Grupo Alubar, a Alubar Metais S.A., produzindo
vergalhdes de liga de aluminio para fins elétricos e S|derurg|cos, em
Barcarena, no Estado do Pard. 1999 - A Alubar Metais S.A. recebe a
certlﬁcagao ISO 9001 (Sistema de Gestdao da Qualidade), garantindo
a conformidade de seu sistema de gerenciamento da qualidade para
produgdo de vergalh&o de liga de aluminio. 2000 - O Grupo Alubar
inaugura sua planta fabril de producdo de condutores eletricos de
aluminio, a Alubar Cabos S.A. 2002 - A Alubar Metais S.A. inicia a
producdo de ligas de aluminio Serie 6000. 2005 - O Grupo Alubar
amplia sua atuagdo no segmento de energia e inaugura a Alubar
Energia S.A. para consolidar sua area de negécio em solugBes para
transmisséo e distribuicdo de energia elétrica, com escritorios em
Porto Alegre (RS) e Fortaleza (CE). 2005 - A Alubar Cabos S.A.
incorpora no seu processo de producdo a linha de Cabos Isolados
(XLPE-PE). 2006 - Instalagdo de novas linhas de trefilado e
encordoamento na Alubar Cabos S.A. incrementando capacidade
de produgdo. 2007 - Inicia a operagdo comercial da LT SE Cuiaba
- SE Rondonépolis, empreendimento para servico publico de
transmissdo de energia elétrica, através da concessionaria Amazonia
Eletronorte Transmissora de Energla S/A (AETE S/A) onde Alubar
Energia S.A. participa na sociedade com Centrais Elétricas do Norte
do Brasil S.A.- Eletronorte. 2008/2009 - Entra em operagdo novo
equipamento para incrementar a capacidade de Cabos Isolados e
novas maquinas de trefilagdo e encordoamento na Alubar Cabos S.A.
2010 - A Alubar Metais S.A. e a Alubar Cabos S.A. recebem da ABS
Quality Evaluations a certificagdo ISO 14001 (Sistema de Gestdo
Ambiental). 2011 - As duas empresas do Grupo Alubar (Alubar
Metais S.A. e Alubar Cabos S.A.) se unificam e é criada a Alubar
Metais e Cabos S.A. para adequar o Grupo Alubar ao dinamismo e
evolugdo do mercado de energia. 2011 - Entra em operagdo a Usina
Edlica Mangue Seco 1 S.A., onde Alubar Energia S.A. participa em
sociedade com Petrobras S.A. 2011 - Inicio da operacao da filial da
Alubar Energia S.A. no Peru, em busca de negdcios e oportunidades
nas areas de obras e energia. 2011 - A Alubar Metais e Cabos
S.A. amplia capacidade de Cabos Isolados. 2012 - Assinatura do
contrato de compra e venda de energia do Projeto Eélico Molino de
Rosas S.A no Uruguai, com poténcia de 50 MW. 2012 - Inicio de
operagdo da filial da Alubar Energia S.A. no Uruguai. 2013 - Entra
em operagdo a segunda linha de laminagdo da Alubar Metais e Cabos
S.A., incrementando a producgdo de vergalhSes de ligas de aluminio.
2013 - Inicio dos estudos e inversdo na fabricagao de cabos de
cobre. 2014 - Montagem do Projeto Cobre e Catenaria para
produgdo de cabos de cobre de baixa e média tensdo. 2015 - Apds
concluir 85% da implantacdo da Fabrica de Cobre, a Alubar realiza
o primeiro embarque de cabos para o mercado de Fortaleza (CE).
Foram embarcadas 4,7 toneladas do produto. 2016 - Conclusao
da implantagdo da primeira fase da Fabrica de Cobre, com produgdo
mensal de 1.500 toneladas de cabos nus e isolados de baixa e média
tensdo. Com o novo negdcio houve aumento de 35% no quadro de
novos colaboradores, entre diretos e indiretos.

LOCALIZACAO - A Alubar Metais e Cabos estd localizada na
cidade de Barcarena, no estado do Para, distante cerca de 30 km
em linha reta da capltal Belém. O acesso a empresa é realizado
por estrada (BR-316 - Alca Viaria) e por rios (barcos e balsas).
CERTIFICACOES - A Alubar Metais e Cabos pauta suas operagoes
em acdes de sustentabilidade, que seguem um rigoroso padrdo de
qualidade. A empresa é certificada pela ISO 9001:2008, atestando
a qualidade e exceléncia de seus produtos e servigos para o
mercado, e reconhecida pela ISO 14001:2004, por desenvolver
suas atividades com consciéncia ambientai e respelto a legislagéo.
A fabrica também possui homologacdo de seus cabos de cobre
pela UL, empresa certificadora do segmento. O atestado indica
que os processos desenvolvidos para a confecgdo dos produtos de
cobre estdo de acordo com os requisitos de ensaios e de processos
exigidos e em conformidade com a Portaria n°® 640 do Inmetro.
PROGRAMA DE COMPLIANCE - O Grupo Alubar sempre conduziu
os negoécios com integridade e transparéncia. Desta forma,
os colaboradores da empresa sempre tiveram ciéncia sobre a
responsabilidade em desenvolver as atividades através de condutas
éticas. Em 2015, a Alubar decidiu externalizar, aos stakeholders,
esse compromlsso que ja fazia parte do dia a d|a |mplementando
entdo o “Programa de Compliance”. O Programa de Compliance do
Grupo Alubar, também conhecido como Programa de Integridade,
tem a finalidade de apresentar os pilares que sustentam as
atividades em elevados padrfes éticos, reforcando_sempre que
o cumprimento das leis e regulamentos internos sdo essenciais
para a manutencdo e sustentabilidade do negdcio. Esses pilares
foram construidos em linha com as melhores pratlcas de mercado
(nacionais e internacionais), seguindo recomendac6es do Ministério
da Transparéncia, Fiscalizagao e Controladoria Geral da Unido (CGU),
e atendendo prmapalmente aos requisitos da Lei 12.846/13 (Le|
Anticorrupcdo). Sdo eles: Suporte da Alta Administracdo; Avaliacdo
de Riscos; Politicas de Compliance; Controles Internos; Treinamento
e Comunicagdo; Canais de Comunicagdo; Investigagdes Internas;
Due Diligence; Monitoramento e Auditoria.

A drea de Compliance do Grupo Alubar se dedica exclusivamente
a manutenc&o e aprimoramento do Programa de Integridade. Este
possui o suporte da Alta Administragdo para cumprir suas ativida-
des com os recursos e independéncia necessarios. Para tomar as
melhores decisGes para a empresa nas guestdes ligadas a ética, o
setor é assessorado por um Comité de Etica, composto multidisci-
plinarmente por membros do: Conselho de Admlmstragao Comité
de Auditoria; Diretorias Executivas; Gerenmas Estrateglcas

As empresas do Grupo Alubar s&o 5|gnatar|as do “Pacto
Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgdo”, incentivado
pelo Instltuto Ethos e estd em fase de certlﬁcagao do cadastro
“Pré-Etica” (parceria Instituto Ethos e CGU). O objetivo é
consolidar e divulgar que a Alubar adota, de forma voluntaria,
medidas reconhecidamente desejadas e necessarias para que
se crie um ambiente de integridade e confianga nas relagoes
entre o setor publico e o setor privado. Aliado a isso, a iniciativa
também conscientiza o pUblico de interesse no enfrentamento da
corrupcdo ao se posicionar afirmativamente pela prevencgdo e pelo
combate as préticas ilegais e antiéticas e em defesa de relacbes
socialmente responsaveis.

Trabalho com reconhecimento - Com solidez no mercado e
desenvolvimento de programas, projetos e acBes que visam
atender as expectativas de seus publicos estratégicos, a Alubar
coleciona em mais de 20 anos de atuagdo no Para diversas
premiagdes, entre regionais e nacionais.

Em 2007, a empresa recebe o primeiro prémio no Top Social da
ADVB - Paréa (Associagdo dos Dirigentes de Venda e Marketing do
Brasil), com o case do projeto social Japiim, que gera renda para
mulhéres no oficio de costureira. A iniciativa atende as maes das
criancas da APAE de Barcarena e Ilha da Arapiranga.

Em 2009, a fabrica recebe mais um reconhecimento por conta
do PrOJeto Japiim, que conqmsta o primeiro lugar no Prémio Ser
Humano "“Oswaldo Checchia”, na categoria Responsabilidade
Social. A honraria foi conferida pela ABRH Nacional (Associagao
Brasileira de Recursos Humanos), em S&o Paulo.

Em 2010, a Alubar recebeu Mengdo Honrosa no Prémio
Fornecedores CEMIG.

A quarta e quinta premiagdao da Alubar foi em 2011 e 2012,
quando conquistou_a 72 e 62 colocagdo, respectivamente, no
Prémio Prazer em Trabalhar - As 15 melhores Empresas para
Trabalhar no Para.

Ainda nos anos de 2011 e 2012, a empresa celebrou outras duas
grandes premiagoes. Conqwstou em 2011, o 1° lugar no Prémio
Ser Humano “Benedito Nunes”, na categorla Empresa, modalidade
Responsabilidade Social, com o PrOJeto Catavento que atende alunos
de 28 escolas ribeirinhas do _municipio de Barcarena. A premiag&o
foi entregue pela Associacdo Brasileira de Recursos Humanos
Seccional Pard (ABRH-PA). Em 2012, a Alubar recebeu o Atestado de
Suprimento de Material, no Prémio Fornecedores CEMIG.

Em 2013, repetiu a coan|sta no Prémio Fornecedores CEMIG
e tambem recebeu o Prémio ORM/ACP, na categoria Atitude
Sociocultural, em decorréncia das agbes desenvolvidas pelo
Projeto Cataventof

Em 2014, a empresa mais uma vez participou do Prémio Prazer
em Trabalhar - As 15 melhores Empresas para Trabalhar no
Para, posicionada na 32 colocag&o no ranking. A Alubar também
ganhou o Prémio Anima, premiagdo extra do Prazer em
Trabalhar conferido a empresa que recebe a maior pontuagdo
no item “satisfacdo” dos seus colaboradores.

No mesmo ano, a Alubar Metais e Cabos S/A conquistou pela
terceira vez consecutiva o Atestado de Suprimento de Material,
no Prémio Fornecedores CEMIG. Como reconhecimento por
Responsabilidade Social, a CEMIG premiou o Projeto Catavento.
Em dezembro de 2014, o Catavento conquistou o 1° lugar do
Troféu Susie Pontarolli da COPEL.

Em 2015, a empresa conquistou, pela quarta vez consecutiva, o
Atestado de Suprimento de Material no Prémio Fornecedores CEMIG.
Em 2016, a Alubar conquistou o 1° lugar no Prémio Prazer em
Trabalhar 2016 - As Melhores Empresas para Trabalhar no Pard e,
pela segunda vez, o Prémio Anima.

Alubar apresenta crescimento em 2016

Além da boa performance, a empresa ampliou seu portfélio
com a inclus@o dos cabos de cobre Mesmo diante de um cenario
macroeconémico pouco favordvel no Brasil e de crescimento
contido nos principais mercados globais, a Alubar Metais e Cabos
registrou bom desempenho em 2016, gracas a eficiéncia da
operacao fabril, solidez financeira e a credibilidade de seus produtos
junto ao mercado. A fabrica encerrou 0 ano com crescimento de
14% de lucro liquido e superou em 84% o Ebitda e em 63% a
Receita Liquida em relagdo ao ano anterior. Além disso, inseriu no
mercado novos produtos, com o inicio da operagéo dos cabos de
cobre. Neste ano, empresa faturou 57 mil toneladas de cabos de
aluminio, 1.737 mil toneladas de vergalhdes e 924 toneladas de
cabos elétricos de cobre. O desempenho tem relagdo como alto
investimento nos Ultimos anos em treinamentos e capacitagdo das
equipes para que produzam com eficiéncia e economicidade, e
tenham excelente desempenho operacional.

De acordo com Otavio Ribeiro, diretor financeiro, “toda crise tem
um fim. A Alubar estd estruturada para enfrentar os cenarios que
se colocarem diante da empresa, e atender as demandas quando
houver a retomada do crescimento no pais”.

Superando os desafios - Segundo o diretor financeiro, s6 uma
empresa sélida como a Alubar Metais e Cabos tem condlgoes
de superar situagbes de imprevisibilidade. “Somos uma
indUstria que tem tecnologia de ponta e que estd muito bem
situada no mercado. Atuamos no segmento de infraestrutura
desenvolvendo novos produtos para atender os grandes
projetos em andamento no pais”, explica.

Prova disso € o fornecimento de cabos de transmissdo para a
Usina Hidrelétrica de Belo Monte, maior cliente com contrato de 1
bilhdo de reais. Os produtos da Alubar estardo nas duas etapas de
linhdes que ligam a UH situada em Altamira, na regido do Xingu,
ao sudeste do pais. A primeira etapa sera concluida entre abril &
maio de 2017 e na sequéncia a Alubar Cabos e Metais continua
fornecendo o produto para a segunda fase, que conduzird a
energia até o Estado de Rio de Janeiro.

Olho no futuro - A entrada dos cabos elétricos de cobre também
exigiu nova estrutura da area comercial da Alubar Metais e Cabos,
com abertura de um escritério em S&o Paulo para atender os clientes
deste eixo. Esta é uma das apostas da empresa para aumentar a
presenca no mercado de varejo de material de construgdo, iniciado
com bastante sucesso pelo Para, onde ja esta com os produtos nas
principais lojas do estado. No sudeste a empresa aposta na sinergia
do aluminio que pode puxar e captar os novos clientes.

Além disso, a fabrica se prepara para atender as demandas que
estdo se mostrando bastante promissoras, principalmente no
mercado de energia renovével, investindo em pesquisa e estudo
para atender projetos de energia solar e edlica. O olhar no
futuro sé é possivel com uma grande aposta da empresa no seu
passado, construido com base na seguranca financeira e um corpo
de empregados capacitados, que possibilita nUmeros relevantes
diante de tantos desafios.

Confira a evolucdo financeira da fabrica em 2016.

Receita liquida 609 milh8es de reais (aumentou 63% em relagdo 2015)
Receita bruta 781 milhdes (variagdo de 61% em relagdo 2015)
Ebitda 105 milhGes (aumentou 84% em relagdo a 2015)

Lucro liquido 40 milhdes (14% aumentou em relagdo a 2015)
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indice da Divida Financeira Liquida
2015 2016
(I )- Divida Financeira Liquida 255,338 193.209
(+) Dividas com Instituigdes Financeiras 266.769| 199.200
(+) Titulos e valores mobilidrios _
representativos de divida
(-) Disponibilidades de caixa, titulos
publicos, aplicagGes financeiras e (11.431)| (5.991)
equivalentes
(II) - EBTIDA 67.038| 106.484
(+) Lucro Liquido 34.892| 40.593
(+) Receita Financeira Liquida (4 221)| (5.467)
Despesa Financeira Liquida 21.818| 46.449
Browsao IRPJ/CASLL i 5.914 10.185
epreciagoes, Amortizagdes e
Exa“qrg’pq S S 8.635| 14.724
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