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Estado do Pará, apresentando valores para os 01 a 13 do lote 1, 
dentro dos praticados no mercado, perfazendo um valor global 
total R$ 4.020.000,00 (quatro milhões e vinte mil reais).
Pacajá, Estado do Pará, 09 de março de 2017.

FRANCISCO RODRIGUES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJÁ/PA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

O município de Pacajá/PA, torna público Ata de Registro de Preços 
com vigência de 12 (doze) meses, do PREGÃO PRESENCIAL nº. 
26012017-09-0002 PMP-SRP Tipo: menor preço por item. Objeto: 
Registro de preço para futura contratação de empresa para 
aquisição de combustível tipo diesel e gasolina, para atender a 
demanda das SECRETARIAS E DOS FUNDOS MUNICIPAIS. Tendo 
como vencedora as empresas: J F DE BRITO EIRELI - ME, inscrita 
no CNPJ(MF) sob o n.º 06.993.633/0001-24, estabelecida na 
Rodovia Transamazônica s/nº, KM 175, Vila Bom Jardim, Pacajá, 
Estado do Pará, pela melhor proposta apresenta aos itens 7,8 
do lote 04 e item 14 do lote 09 perfazendo um valor global 
total R$ 670.000,00 (seiscentos e setenta mil reais). Contrato 
nº. 26012017-09-0002-02. POSTO PANORAMA LTDA, inscrita 
no CNPJ(MF) sob o n.º 83.753.392/0001-97, estabelecida na 
Rodovia Transamazônica s/nº, Bairro Tozetti, Pacajá, Estado do 
Pará, pela melhor proposta apresenta aos itens 1 e 2 do lote 01, 
itens 3 e 4 do lote 02, item 11 do lote 06, item 12 do lote 07 
perfazendo um valor global total R$ 3.959.800,00 (Três milhões 
novecentos e cinquenta e nove mil e oitocentos reais). Contrato 
nº. 26012017-09-0002-01.
Sala da Comissão de Licitação do município de Pacajá/PA, 10 de 
março de 2017.

FRANCISCO RODRIGUES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJÁ/PA
EXTRATO DO CONTRATO

O município de Pacajá/PA, torna público Ata de Registro de Preços 
com vigência de 12 (doze) meses, do PREGÃO PRESENCIAL nº. 
26012017-09-0003 PMP Tipo: menor preço por item. Objeto: 
Contratação de empresa para aquisição de serviços de locação 
de máquinas pesadas, para atender a demanda das secretarias 
e fundos municipais. Tendo como vencedora a empresa 
SIRQUEIRA LOCAÇÕES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ (MF) sob o 
n.º 17.477.617/0001-03, s itens 01 a 13 do lote 1, perfazendo 
um valor global total R$ 4.020.000,00 (quatro milhões e vinte 
mil reais). Contrato nº 26012017-09-0003-01.
Sala da Comissão de Licitação do município de Pacajá/PA, 10 de 
março de 2017.

FRANCISCO RODRIGUES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARÁ
MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
CONCURSO PÚBLICO - Edital Nº 01/2014-NS e NMNF

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS NO 
CONCURSO PÚBLICO

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, no uso de suas 
atribuições legais, com fundamento no Edital do Concurso 
Público de Nº 01/2014/PMP-NS, NMNF e conforme o resultado 
fi nal homologado em 17 de abril de 2015, publicado na Imprensa 
Ofi cial do Estado do Pará – IOEPA, Edição Nº 32869, sob Protocolo 
Nº 818703, no dia 17 de abril de 2015, resolve CONVOCAR 
os candidatos Aprovados no Concurso nº 01/2014/
PMP-NÍVEL SUPERIOR, MÉDIO E FUNDAMENTAL que 
deverão comparecer na Secretaria Municipal de Administração/
Coordenadoria de Treinamentos e Recursos Humanos - CTRH, 
na Sede da Prefeitura Municipal, localizada no Morro dos Ventos, 
Quadra Especial, s/n, Bairro Beira Rio II, munido de cópia legível 
dos documentos, das certidões e da via original dos exames, 
conforme data e horário especifi cado.

1.DOCUMENTOS:
Cópia da carteira de identidade (NÃO SERÁ ACEITO CNH); Cópia 
do CPF; Comprovante da Situação Cadastral do CPF – Disponível 
no site: http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/
cpf/consultapublica.asp; Copia do Título Eleitoral; 02 (duas) 
Cópias do cartão de inscrição do PIS/PASEP (NÃO SERÁ ACEITO 
CONTRACHEQUE); Cópia da Carteira de Trabalho; Cópia da 
Certidão de Nascimento ou Casamento; Certidão de Quitação com 
a Justiça Eleitoral conforme registro no TRE (Tribunal Regional 

Eleitoral) do seu estado; Cópia do Comprovante de Endereço 
atualizado, válidos: conta de energia ou água (caso não esteja no 
nome do candidato deverá ser feita uma declaração reconhecida 
em cartório pelo proprietário do imóvel e deverá ser entregue 
anexado ao comprovante de endereço); Cópia do Certifi cado de 
Dispensa ou Reservista (sexo masculino); Cópia do Certifi cado 
(Diploma) e do Histórico Escolar - ESCOLARIDADE EXIGIDA 
PARA INVESTIDURA DO CARGO – (cópias autenticadas); Cópia 
da Carteira de Identifi cação do Conselho Regional inerente ao 
cargo - AUTENTICADA (Apresentar via original) e a Comprovação 
de Regularidade junto ao conselho - Certidão de Regularidade 
(Apresentar via original); 01 (uma) foto 3X4 (atual); 02 (duas) 
Cópias do Cartão do BANCO DO BRASIL (CONTA CORRENTE) caso 
tenha; Cópia da Certidão de nascimento ou RG dos Dependentes 
(para fi ns de imposto de renda); Comprovante de Recolhimento 
do Imposto Sindical Anual, caso tenha.
ATENÇAO CASO O SERVIDOR NÃO POSSUA CONTA NO 
BANCO DO BRASIL, SERA NECESSÁRIO TRAZER OS SEGUINTES 
DOCUMENTOS A MAIS: COMPROVANTE DE ENDEREÇO LOCAL 
(DE PARAUAPEBAS/PA) ATUALIZADO, PARA ABERTURA DE 
CONTA (CASO NÃO ESTEJA NO NOME DO CANDIDATO DEVERÁ 
SER FEITA UMA DECLARAÇÃO AUTENTICADA EM CARTÓRIO 
PELO PROPRIETÁRIO DO IMÓVEL E DEVERÁ SER ENTREGUE 
ANEXADO AO COMPROVANTE DE ENDEREÇO); CÓPIA DO RG; 
CÓPIA DO CPF.
1.1 CERTIDÕES:
As certidões destinam-se a comprovar a inexistência de 
antecedentes criminais ou cíveis incompatíveis com o cargo, que 
abranjam localidades onde o (a) candidato (a) houver residido 
ou exercido cargo ou função pública ou atividade particular nos 
últimos 5 (cinco) anos, expedidas no máximo há 90 (noventa) 
dias: Certidão Negativa: Policia Federal – Disponível no site: 
http://www.dpf.gov.br/servicos/antecedentes-criminais; 
Certidão Negativa: Policia Civil - disponível no site: http://
antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/ ; Certidão negativa da 
Justiça Estadual (criminal) – disponível no fórum local ou no 
site: http://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/ ; Certidão negativa 
da Justiça Estadual (Civil) – disponível apenas no fórum local; 
Certidão de distribuição da Justiça Federal – REGIONAL (Civil e 
criminal) - disponível no site: http://www.trf1.jus.br/Servicos/
Certidao/ .
Caso o candidato possua outra ocupação ou vínculo e tenha o 
interesse em acumular cargo, deverá apresentar documentação 
de vínculo com a especifi cação da jornada de trabalho, horário e 
local onde exerce as suas atividades.
2.EXAMES:

ATENÇÃO OS EXAMES TEM VALIDADE DE NO MAXIMO 
90 DIAS PARA EMISSÃO DO ASO.

2.1. Cargo: Administrador, Assistente Social, Nutricionista, 
Auxiliar Administrativo: Raio-X Tórax (OIT) (COM LAUDO); Raio-X 
Coluna Dorso Lombar (COM LAUDO); Raio-X Coluna Cervical 
(COM LAUDO); ECG com LAUDO e Traçado (Para candidatos com 
até 39 anos);Teste Ergométrico (Para candidatos a partir de 40 
anos); Acuidade Visual; Hemograma com Plaquetas; Glicemia 
em jejum; Grupo Sanguíneo + fator RH; Triglicerídeos; Colesterol 
Total, HDL, LDL, VLDL; Teste Psicotécnico – Será realizado no 
prédio e com Psicólogo da Prefeitura, após conclusão documental 
e conforme agendamento.
2.2. Cargo: Engenheiro Civil: Raio-X Tórax (OIT) (COM 
LAUDO); Raio-X Coluna Dorso Lombar (COM LAUDO); Raio-X 
Coluna Cervical (COM LAUDO); ECG com LAUDO e Traçado 
(Para candidatos com até 39 anos); Teste Ergométrico (Para 
candidatos a partir de 40 anos); Acuidade Visual; Hemograma 
com Plaquetas; Glicemia em jejum; Grupo Sanguíneo + fator 
RH; Triglicerídeos; Colesterol Total, HDL, LDL, VLDL; Audiometria 
Tonal e Vocal; Teste Psicotécnico – Será realizado no prédio 
e com Psicólogo da Prefeitura, após conclusão documental e 
conforme agendamento.
2.3. Cargo: Psicólogo: Raio-X Tórax (OIT) (COM LAUDO); Raio-X 
Coluna Dorso Lombar (COM LAUDO); Raio-X Coluna Cervical 
(COM LAUDO); ECG com LAUDO e Traçado (Para candidatos 
com até 39 anos); Teste Ergométrico (Para candidatos a partir 
de 40 anos); Acuidade Visual; Hemograma com Plaquetas; 
Glicemia em jejum; Grupo Sanguíneo + fator RH; Triglicerídeos; 
Colesterol Total, HDL, LDL, VLDL; Audiometria Tonal e Vocal; 
Gama GT, TGO, TGP; Parasitológico de Fezes; Teste Psicotécnico 
– Será realizado no prédio e com Psicólogo da Prefeitura, após 
conclusão documental e conforme agendamento.
2.4. Cargo: Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Técnico em 
Enfermagem, Agente de Combate as Endemias: Raio-X Tórax 
(OIT) (COM LAUDO); Raio-X Coluna Dorso Lombar (COM 
LAUDO); Raio-X Coluna Cervical (COM LAUDO); ECG com 
LAUDO e Traçado (Para candidatos com até 39 anos); Teste 
Ergométrico (Para candidatos a partir de 40 anos); Acuidade 
Visual; Hemograma com Plaquetas; Glicemia em jejum; Grupo 
Sanguíneo + fator RH; Triglicerídeos; Colesterol Total, HDL, 
LDL, VLDL; Audiometria Tonal e Vocal; Gama GT, TGO, TGP; 
Parasitológico de Fezes; Hepatite – HbsAg; Teste Psicotécnico 
– Será realizado no prédio e com Psicólogo da Prefeitura, após 
conclusão documental e conforme agendamento.

3. CARGOS:
3.1. ADMINISTRADOR: Classificação-Nome-Situação-Data-
Horário:
16-DHIAN CARLOS PASSOS BORGES–APROVADO-10/04/17-
08h30; 17-ALMIR MOREIRA DE SOUSA–APROVADO-10/04/17-
08h30.
3.2. ASSISTENTE SOCIAL: Classifi cação-Nome-Situação-Data-
Horário:
48-GISELLE CRISTINA DE SOUSA E SOUZA–APROVADO-
10/04/17-08h30; 49-CARLOS JOSE DE SOUSA–APROVADO-
10/04/17-08h30; 50-PAULA FERNANDA CASSEB ALMEIDA–
APROVADO-10/04/17- 09h00; 51-VALDELINA BRITO DE 
QUEIROZ–APROVADO-10/04/17-09h00; 52- ELINE VALERIA 
OLIVEIRA GOMES- APROVADO- 10/04/17-09h00; 53- 
ROSELIANA MIRANDA BRITO- APROVADO-10/04/17-09h00; 54- 
THAIS CAMPOS FERREIRA- APROVADO-10/04/17-09h30.
3.3. ENFERMEIRO: Classifi cação-Nome-Situação-Data-Horário:
83- GUILHERME TAVARES DE OLIVEIRA- APROVADO-10/04/17-
09h30; 84- FERNANDA FREITAS DA SILVA FERREIRA- 
APROVADO-10/04/17-09h30; 85- RAFAELA PEREIRA GOMES- 
APROVADO-10/04/17-09h30; 86- DAIANA VIEIRA RIBEIRO- 
APROVADO-10/04/17-10h00.
3.4. ENFERMEIRO DO TRABALHO: Classifi cação-Nome-Situação-
Data-Horário:
02- BRUNO RIBEIRO DE REZENDE MERGULHÃO- APROVADO-
10/04/17-10h00.
3.5. ENGENHEIRO CIVIL: Classifi cação-Nome-Situação-Data-
Horário:
13- THAIS VALADADRES OLIVEIRA- APROVADO-10/04/17-
10h00; 14- JOHN DE ALMEIDA DUARTE- APROVADO-10/04/17-
10h00.
3.6. NUTRICIONISTA: Classifi cação-Nome-Situação-Data-
Horário:
17- FABIANE DE SOUZA ZAMPIERI- APROVADO-10/04/17-
10h30; 18-TAIANA SOUZA SENA FERREIRA- APROVADO-
10/04/17-10h30.
3.7. PSICÓLOGO: Classifi cação-Nome-Situação-Data-Horário:
29- RAYANE MARTINS VASCONCELOS- APROVADO-10/04/17-
10h30; 30- FLAVIO NEVES PINTO- APROVADO-10/04/17-10h30.
3.8. TÉCNICO EM ENFERMAGEM: Classifi cação-Nome-Situação-
Data-Horário:
183- CLEIA NUNES SOUZA- APROVADO-10/04/17-11h00; 184- 
MARIA DAS GRAÇAS MORAES CHAVES DE SOUZA- APROVADO-
10/04/17-11h00; 185 JACIARA SILVA ARAUJO ROCHA- 
APROVADO-10/04/17-11h00.
3.9. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Classifi cação-Nome-Situação-
Data-Horário:
805-RENATA RICELLY NASCIMENTO DE ANDRADE- APROVADO-
10/04/17-11h00; 806- HUGO RODRIGUES MOURA- APROVADO-
10/04/17-11h30; 807- REGINALDO PAIVA DE SOUSA- 
APROVADO-10/04/17-11h30; 808- JESSICA MARTINS ALMEIDA- 
APROVADO-10/04/17-11h30; 809- IVANUZA SILVA CRUZ 
DE MORAIS- APROVADO-10/04/17-11h30; 810- ROSILEIDE 
BARROS DA SILVA DOS SANTOS- APROVADO-10/04/17-
12h00; 811- IEDA DO NASCIMENTO RODRIGUES- APROVADO-
10/04/17-12h00; 812- IVANA MOREIRA DOS SANTOS- 
APROVADO-10/04/17-12h00; 813- ROSINETE BRILHANTE 
PONTES- APROVADO-10/04/17-12h00; 814- MONICA CRISTINA 
ARAUJO SOARES- APROVADO-10/04/17-12h30.
3.10. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Classifi cação-Nome-
Situação-Data-Horário:
129-ELENICE ALMADA LIMA- APROVADO-10/04/17-12h30; 130- 
MARILIA DE BRITO FERREIRA BRAGA- APROVADO-10/04/17-
12h30; 131- POLLYANNA STHEFHANY MARQUES CORREA- 
APROVADO-10/04/17-12h30; 132 ZENEIDE TRINDADE- 
APROVADO-10/04/17-13h00.

Parauapebas (PA), 03 abril de 2017.
Darci José Lermen

Prefeito Municipal de Parauapebas

Protocolo: 162652

ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO 
AO CONTRATO

ORIGEM: CONTRATO nº 20160014
DECORRENTE: PREGÃO Nº 9/2015-003SEMAD
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS/ SEMAD
CONTRATADA: LIMA E PINHEIRO LTDA.
OBJETO: fornecimento fracionado e contínuo de Combustíveis 
(Gasolina, Diesel e Diesel S-10) e lubrifi cantes visando o 
atendimento de todas as Secretarias Municipais da Prefeitura 
Municipal de Parauapebas, estado do Pará.
VALOR INICIAL DO CONTRATO: R$ 614.634,00 (Seiscentos e 
quatorze mil seiscentos e trinta e quatro reais);
VIGÊNCIA DO CONTRATO: 11 de Janeiro de 2016 a 31 de 
Dezembro de 2016.
VALOR DO CONTRATO APÓS 1°APT: Inalterado
VIGÊNCIA DO CONTRATO APÓS 1º APT: Inalterada


