Quarta-feira, 05 DE ABRIL DE 2017

DIARIO OFICIAL N© 33348 m 91

continuagao

CENTRAIS ELETRICAS DO PARA S.A. - CELPA | cnp): 04.895.728/0001-80

na modalidade “Beneficio Definido”, existindo compromisso pds-emprego com os participantes em
atividade e com os assistidos (aposentados e pensionistas). De acordo com o Regulamento do pla-
no, os beneficios oferecidos sdo os seguintes: ® Aposentadoria por Invalidez; ® Aposentadoria por
Idade; ® Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo; ® Aposentadoria Especial. Os valores dos bene-
ficios acima sdo calculados a partir da diferenga entre o Salario Real de Beneficio (SRB), que é 85%
da média dos ultimos 36 Salarios de Contribuigdo, e a aposentadoria concedida no RGPS. Com ex-
cegdo da Aposentadoria por invalidez, as aposentadorias tém caréncia de 120 meses de contribui-
¢0es mensais para o plano. ® Pensdo por Morte: O beneficio acima corresponde 50% (cota fami-
liar) com acréscimo de 10% por individuo (cota individual) da aposentadoria mensal que o partici-
pante recebia antes de seu falecimento ou da renda a que este teria direito caso se invalidasse. Sera
concedido aos beneficiarios habilitados como pensionistas que o requererem. ® Abono Anual: O
beneficio consiste em uma prestagéo pecuniaria anual de 1/12 (um doze avos) da renda mensal
devida em dezembro por més de complementagdo recebida durante o ano. As contribuigdes do
plano sdo as seguintes: ® Contribuicdo Normal do participante; ® Contribuicdo Normal da patrocina-
dora; e ® Despesa Administrativa. (iii) Plano de Beneficios CELPA OP: Plano de beneficios previ-
denciarios administrado pela Fundagdo de Previdéncia Complementar (FASCEMAR) e patrocinado
pelas Centrais Elétricas do Pard S.A. (CELPA). O plano é executado de forma indissociavel ao Plano
R. O Plano Celpa OP é estruturado na modalidade “Contribuigdo Variavel”, existindo compromisso
pds-emprego na fase de inatividade (aposentados e pensionistas) para os beneficios estruturados
na modalidade “Beneficio Definido” (Aposentadoria na forma de Renda Mensal Vitalicia e suas res-
pectivas reversdes em pensdo). De acordo com o Regulamento do plano, os beneficios oferecidos
sdo os seguintes: ® Renda Mensal com Reversdao em Pensdo: E concedida ao participante que
atender cumulativamente as seguintes condigdes: (a) Ter 05 anos completos de vinculagdo empre-
gaticia com a patrocinadora; (b) Ter 05 anos de contribuicdo efetiva ao plano; (c) Ter idade igual ou
superior a 55 anos; (d) Ter a concessdo do beneficio, exceto se de Invalidez pelo RGPS; (e) Néo
manter vinculo empregaticio com a patrocinadora. De acordo com a modalidade selecionada no
requerimento, o valor do beneficio equivale a: (a) Renda Mensal Vitalicia, estruturada na modalida-
de de “Contribuigdo Variadvel”; ou (b) Renda Mensal Financeira, estruturada na modalidade de “Con-
tribuigdo Definida”. ® Pecilio por Invalidez ou por Morte: O beneficio de Pecllio por Morte é
concedido aos beneficiarios quando do dbito do participante ativo. O beneficio de Peculio por Inva-
lidez é concedido ao participante que possuir a Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez no
Plano R. O valor do Peculio equivale a soma dos saldos dos Fundos A1, A2, B1, B2, C e E. As con-
tribuigGes do plano sd@o as seguintes: ® Contribuicdo Normal dos participantes e assistidos; ® Contri-
buicdo Normal da patrocinadora; e ® Contribuicdo Esporadica do participante ou da patrocinadora.
(iv) Plano de Beneficios CELPA R: Plano de beneficios previdencidrios administrado pela Funda-
cdo de Previdéncia Complementar (FASCEMAR) e patrocinado pelas Centrais Elétricas do Parad S.A.
(CELPA). O plano é executado de forma indissociavel aos Planos Celpa OP. O Celpa R é estruturado
na modalidade “Beneficio Definido”, existindo compromisso pdés-emprego com os participantes em
atividade e com os assistidos (aposentados e pensionistas). Além disso, o plano é ndo contributivo,
oferecendo somente beneficios de risco. De acordo com o Regulamento do plano, os beneficios
oferecidos sdo os seguintes: ® Suplementagdo de Auxilio-Doenga; ® Suplementagdo de Aposentado-
ria por Invalidez. Os dois beneficios acima consistem em uma renda mensal obtida através da dife-
renga entre o valor do Salario Real de Beneficio (SRB) e o valor do beneficio concedido pelo RGPS,
sendo concedidos enquanto for garantida a concessdo do RGPS. ¢ Suplementagdo de Pensdo por
Morte: O beneficio acima corresponde a cota de 50% (mais a de 10% por individuo) da aposenta-
doria mensal que o participante recebia antes de seu falecimento ou da renda a que ele teria direi-
to caso se invalidasse. Ele serd concedido aos beneficiarios habilitados como pensionistas que o
requererem. ¢ Abono Anual: O beneficio consiste no maior valor mensal recebido no ano pelo
participante, e serd pago até o dia 20 de dezembro. Por se tratar de um plano ndo-contributivo, o
custeio do plano é feito 100% pela Contribuigdo Normal da prépria patrocinadora, cujo percentual
é determinado no Plano de Custeio do plano. (v) Resolucdo 10/1989: A Celpa possui um passivo
atuarial a descoberto, de origem em um acordo firmado entre a empresa e seus exempregados e
pensionistas. O acordo foi deliberado pela Resolugdo n° 10, de 04 de agosto de 1989, pela adminis-
tracdo da companhia, e entrou em vigor em 11 de Junho de 1996. Com a resolugdo em vigor, os
ex-empregados e pensionistas tém direito a beneficios previdenciarios, que formam o passivo atu-
arial ndo coberto. O valor do passivo apurado é provisionado integralmente pela Celpa. (vi) Plano
de assisténcia médica: Dentre os varios beneficios aos empregados, a Companhia é instituidora
de planos de saude e odontoldgicos, os quais sdo descritos a seguir: Central Nacional Unimed -
CNU. A Celpa oferece a seus empregados e ex-empregados (aposentados e demitidos) um plano de
saude administrado pela operadora Central Nacional Unimed - Cooperativa Central (CNU), na mo-
dalidade Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia, com abrangéncia Nacional. E oferecido para os
colaboradores da Celpa, bem como a seus dependentes, exceto para diretores e gerentes. A contri-
buigdo é definida através de custo médio e ndo é feita a distingdo de valores nas contribuigdes
(mensalidades) dos segurados ativos e dos segurados ex-empregados. Esta contribuicdo é redefini-
da para cada periodo anual de cobertura, sendo reajustada em fungdo da alteragdo nos valores dos
procedimentos cobertos, em fungdo da sinistralidade da apdlice ou ainda da alteragdo na composi-
cdo do grupo segurado (fatores que influenciam no custo da Operadora). Ha a possibilidade de
empregados demitidos e aposentados continuarem no plano, desde que assumam as contribuigées
integralmente. A permanéncia destes ex-empregados no plano de salde eleva o valor das contri-
buicGes pagas pela Celpa para seus empregados (ativos), por serem calculadas como um custo
médio, em que um aumento na sinistralidade decorrente dos aposentados acarretara também em
um aumento das contribuicées de todos os segurados, inclusive dos ativos. A permanéncia apds o
desligamento da empresa caracteriza um beneficio indireto aos ex-empregados (subsidio cruzado),
ja que a permanéncia desses eleva a mensalidade paga pela Celpa para os seus empregados, o que
ensejaria a necessidade de constituicdo de passivo atuarial de compromissos pos-emprego. Além
disso, hd o compromisso de pds-emprego decorrente da responsabilidade da empresa com 04 ex-
-empregados que, conforme informado pela Celpa, sdo excegdes em que a empresa continua cus-
teando integralmente as mensalidades do plano de salde por consequéncia de decisdes judiciais.
Unimed Seguro Satde: A Celpa oferece a seus empregados e ex-empregados (aposentados e de-
mitidos) um seguro satude administrado pela operadora Unimed Seguro Salde S/A, na modalidade
Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia, com abrangéncia Nacional. E oferecido para os diretores
e gerentes da Celpa, bem como a seus dependentes. Os prémios sdo estabelecidos de forma uni-
forme para todos os beneficidrios de um mesmo seguro e existe a possibilidade de empregados
demitidos e aposentados continuarem no seguro salde, desde que assumam o prémio do seguro
integralmente. H&4 o compromisso de pés-emprego (subsidio-cruzado), pois a permanéncia de ex-
-empregados eleva a mensalidade paga pela Celpa para os seus empregados, o que ensejaria a
necessidade de constituicdo de passivo atuarial de compromissos pds-emprego. Plano odontolégico
Uniodonto: A Celpa oferece um plano odontoldgico administrado pela operadora Uniodonto Belém a

seus empregados e ex-empregados (aposentados e demitidos), bem como para seus dependentes.
Diferente do que ocorre nos planos médicos, as despesas odontoldgicas ndo aumentam em fungdo
do envelhecimento dos participantes. De acordo com a Pesquisa Nacional UNIDAS, em 2015 o cus-
to médio mensal dos ativos foi deR$ 18,35 e dos aposentados de R$ 8,46. Em 2014, este custo
médio mensal foi de R$ 22,84 para os ativos e R$ 18,84 para os aposentados. Apesar de haver a
possibilidade dos ex-empregados permanecerem no plano odontolégico, esta permanéncia néo ele-
va a mensalidade paga pela CELPA para seus empregados (ativos). Sendo assim, ndo ha compro-
misso de pos-emprego (subsidio-cruzado). 36.1 Premissas adotadas

Taxa de Desconto Atuarial Real Ref.
Plano Celpa BD-I: 5,91% a.a. (a)
Plano Celpa BD-II: 5,91% a.a. (b)
Plano Celpa-R: 5,78% a.a. (c)
Plano Celpa-OP: 5,78% a.a. (d)
Resolugao Celpa n° 10/1989: 5,91% a.a. (e)
Planos de Saude: 5,81% a.a. (f)

(a) Compativel com os titulos publicos federais (NTN-B) com duration aproximada com os fluxos
futuros esperados das obrigagdes com os participantes, calculada em 15 anos para o plano Celpa
BD-I. NTN-B em 29/12/2016 com vencimento em 15/08/2026. (b) Compativel com os titulos pu-
blicos federais (NTN-B) com duration aproximada com os fluxos futuros esperados das obrigagdes
com os participantes, calculada em 15 anos para o plano Celpa BD-II. NTN-B em 29/12/2016 com
vencimento em 15/08/2026. (c) Compativel com os titulos publicos federais (NTN-B) com dura-
tion aproximada com os fluxos futuros esperados das obrigagdes com os participantes, calculada
em 23 anos para o plano Celpa R. NTN-B em 29/12/2016 com vencimento em 15/05/2035. (d)
Compativel com os titulos publicos federais (NTN-B) com duration aproximada com os fluxos futu-
ros esperados das obrigagdes com os participantes, calculada em 25 anos para o plano Celpa OP.
NTN-B em 29/12/2016 com vencimento em 15/05/2035. (e) Compativel com os titulos publicos
federais (NTN-B) com duration aproximada com os fluxos futuros esperados das obrigages com os
participantes, calculada em 12 anos para o passivo decorrente da Resolugdo Celpa 10/1989. NTN-B
em 29/12/2016 com vencimento em 15/08/2026. (f) Compativel com os titulos publicos federais
(NTN-B) com duration aproximada com os fluxos futuros esperados das obrigagGes com os parti-
cipantes, calculada em 26 anos para os planos de salide CNU e Seguro Saude Unimed. NTN-B em
29/12/2016 com vencimento em 15/05/2045. 36.2 Informacgdo dos participantes:
Planos de beneficios

CELPA CELPA CELPA
BD - I BD - I1 CELPA - R OoP

Participantes Ativos
Frequéncia - 13 1.472 1.472
Idade média (em anos) - 54 41 41
Tempo médio de empresa (em anos) - 28 13 13
Folha mensal dos saldrios de

participagdo (R$) - 36.592 5.030.919 5.030.919
Salario médio de participagdo (em R$) - 2.815 3.418 3.418
Folha anual de salarios de participagdo

(em R$) - 475.695 65.401.947 65.401.947
Participantes Aposentados
Frequéncia 236 160 34 123
Idade média (em anos) 72 74 58 60
Folha mensal de beneficios (R$) 832.519 338.142 76.614 352.666
Beneficio médio (em R$) 3.528 2.113 2.253 2.867
Folha anual de beneficios (em R$) 10.822.743 4.395.842 955.983 4.584.658
Participantes Pensionistas
Frequéncia 58 131 19 5
Folha mensal de beneficios (R$) 86.273 123.918 35.997 19.136
Beneficio médio (em R$) 1.487 946 1.895 3.827
Folha anual de beneficios (em R$) 1.121.549 1.610.936 467.964 284.765
Participantes Remidos
Frequéncia de participantes - - - 19
Idade média (em anos) - - - 50
Tempo médio para a aposentadoria

(em anos) - - - 6

Participantes da Resolucdao n°® 10/1989

Participantes Aposentados
Frequéncia 80
Idade média (em anos) 79
Folha mensal de beneficios (R$) 134.836
Beneficio médio (em R$) 1.685
Folha anual de beneficios (em R$) 1.752.863

Participantes Pensionistas
Frequéncia 62

Folha mensal de beneficios (R$) 37.423
Beneficio médio (em R$) 604
Folha anual de beneficios (em R$) 486.498
Plano de Saiude
Ativos Inativos
Depen- Depen-

Titu- Depen- dentes Titu- Depen- dentes
Plano lares dentes > 24 anos _ lares dentes >24 anos _Total
ENFERMARIA 505 1.149 1 68 123 - 1.846
APARTAMENTO 919 1.413 3 109 137 11 2.592
DIFERENCIADO 2 1 - 1 1 19 24
SSL - LIDER 13 18 - - - - 31
SSS - SENIOR 7 13 - - - - 20
Total 1.446 2.594 4 178 261 30 4.513

36.3 Apuracao do passivo/(ativo) atuarial: A conciliacdo dos ativos e passivos demonstrard S
0 excesso ou a insuficiéncia de recursos para cobertura do beneficio pds-emprego, e que deve S
ser apresentado no balango da empresa. Apresentamos, a seguir, a demonstragdo dos resultados €
apurados em 31/12/2016 (Passivo ou Ativo Atuarial a ser contabilizado) e a projecdo de despesas ©




