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XV - portaria de transferéncia para a reserva,
no caso de reforma por ter atingido a idade-limite de
permanéncia naquela situagdo (copia conferida com a
via original);

XVI - ato de convocagdo e dispensa do
servigo ativo no caso de militar que ja se encontrava na
reserva, nos termos da lei (cdpia conferida com a via
original);

XVII - Certiddao de Tempo de Servigo ou
Certidao de Tempo de Contribuigdo (contagem de antes
e apds 1998), tanto do INSS quanto de outros regimes
proprios de previdéncia (via original). Caso o tempo a
ser averbado seja posterior a 1998, devera ser
comprovado o recolhimento previdenciario por meio do
histérico das contribuigdes (via original), podendo ainda,
o IGEPREV, em caso de duvida, solicitar a ratificagdo da
autenticidade das certidGes originais junto ao 6rgdo
expedidor;

XVIII -  Certiddo de Tempo de Servigo militar
prestado nas Forcas Armadas, expedida pelo Ministério
da Defesa, se for o caso (via original);

XIX - parecer juridico da SEAD informando
se houve incorporagdo de cargo comissionado/fungao
gratificada, periodos exercidos, percentual e
fundamento legal da incorporagao, inclusive posteriores
revisdes de percentuais, além dos respectivos atos de
nomeacgao e exoneragao (copia conferida com a via
original);

XX - Certiddo de Tempo de
Servigo/Contribuicdo referente aos cargos
comissionados exercidos pelo militar, devendo constar a
especificagdo dos periodos, das fungdes exercidas, bem
como do padrdo remuneratdrio equivalente (via
original);

XXI - termo de opgdo pelo recebimento de
cargo comissionado ou fungdo gratificada, nos casos em
que o militar estiver investido em cargo/fungdo diversa
daquela que ja havia incorporado, se for o caso (via
original);

XXII - decisdo judicial referente a
incorporagao de parcelas, a ndo aplicagdo do teto
constitucional ou quaisquer outros casos que impliquem
em alteragdo do beneficio previdenciario, bem como
certiddo de trénsito em julgado, se for o caso (copia
conferida com a via original);

XXIII -  acordo, judicial ou extrajudicial,
firmado pelo militar, bem como o respectivo termo de
adesdo assinado pelo interessado, se for o caso (cépia
conferida com a via original);

XXV - decisdo judicial e respectiva Certidao
de Trénsito em Julgado, em se tratando de reforma
aplicada em feitos processados perante a Justica Militar
(copia conferida com a via original);

XXV - decisdo judicial que determina o
desconto de pensdo alimenticia, ou acordo extrajudicial
homologado judicialmente, para viabilizar o desconto
em folha de pagamento, se for o caso (copia conferida
com a via original), bem como documentos de
identificagdo pessoal do pensionado, com foto, CPF,
comprovante de residéncia atualizado, e dados
bancarios; caso o beneficidrio da pensdo alimenticia
seja menor ou invalido, deverdo ser apresentados,
também, os documentos do respectivo representante
legal. (copias conferidas com as vias originais);

XXVI - laudo médico oficial emitido pela
Junta de Saude da Policia Militar, se reforma por
incapacidade, contendo indicagdo da(s) doenca(s) e/ou
deficiéncia(s) fisica(s) por extenso, precedida(s) do(s)
diagnéstico(s) numérico(s) correspondente(s) - Cédigo
Internacional da Doenga (CID), nomes, assinaturas e
CRM dos integrantes da junta médica do 6rgdo pericial
competente, e a situagdo de incapacidade temporaria ou
definitiva para o exercicio de atividade militar (via
original);

XXVII - certiddo de curatela, caso o militar
seja portador de alienagdo mental, bem como
documento de identificagdo oficial com foto, CPF,
contato e comprovante de residéncia atualizado do
curador (copia conferida com a via original);

XXVIII - certificado de nivel superior e
titulagdo, quando houver (cépia conferida com a via
original);

XXIX - certificado de Curso Superior de
Policia, Curso de Aperfeicoamento ou Curso de
Especializagdo de Oficiais, Sargentos ou equivalentes, se
for o caso (copia conferida com a via original);

XXX - decisdo do Conselho de Justificagdo,
se oficial, ou decisdo do Conselho de Disciplina, se praga
com estabilidade assegurada ou aspirante a oficial, com

respectiva determinagdo do tribunal competente ou
indicagdo do Comandante Geral, em se tratando de
reforma compulséria por incapacidade moral ou
profissional (cépia conferida com a via original);

XXXI - declaragdo da corporagdo que o
militar é integrante do quadro de musicos, se for o caso
(via original);

XXXII - ato de averbagdo nos
assentamentos do militar referente as férias e licengas-
prémio ndo gozadas até 11.01.2002, visando contagem
em dobro do tempo de servigo/contribuigdo (cépia
conferida com a via original);

XXXIII - registro de candidatura; ato de
diplomacéo, se eleito; ato de regresso a corporagao, se
ndo eleito, se for o caso (copia conferida com a via
original);

XXXIV - comprovantes de recolhimento
previdenciario, caso o militar tenha se afastado ou
licenciado sem remuneragdo e optado por continuar
contribuindo (cépia conferida com a via original);

XXXV - ato de admissdao em cargo ou
emprego publico civil temporario, se for o caso, com o
respectivo termo de opgdo entre a remuneragdo do
cargo ou emprego e os proventos do posto ou
graduagao (cépia conferida com a via original);

XXXVI - demais documentos que se fizerem
necessarios, conforme o enquadramento do militar nas
situagOes de reserva e reforma elencadas em legislagao
especifica.

§19 - Nas hipoteses de inatividade compulsoéria
o afastamento se dard no dia subsequente ao marco
inicial definido na lei.

§20 - Nos casos de reinclusdo do militar
excluido do servigo ativo por motivos de demissdo de
oficio, perda de posto e patente, exclusdo a bem da
disciplina e desergdo, devera ser apresentada sentencga
do tribunal competente, do Conselho de Justiga, ou ato
de decisdo do Comandante Geral, se for o caso (cépia
conferida com a via original).

8§39 - A ficha funcional do militar ou documento
equivalente deve conter:

a) nome, sexo, CPF, nimero do registro ou
matricula, patente, classe, cargos e/ou fungdes
comissionadas/gratificadas exercidas;

b) o tempo de efetivo exercicio prestado a
corporagao de lotagdo do militar, ou nela averbado, com
base em certidGes passadas por outros
o6rgdos/entidades municipais, estaduais ou federais;

c) tempo ficto e data de aquisicdo do direito a
contagem do referido tempo;

d) licengas concedidas, especificando tipos,
periodos e outros afastamentos temporarios, na forma
da lei;

e) promogdes, agregagao, dispensa, reversao,
exclusdo, adigdo e outras movimentagoes;

f) penalidades administrativas e/ou judiciais; e

g) demais ocorréncias da vida funcional do
militar.

840 - A apresentagao do Certificado de
Reservista é opcional, ndo eximindo o militar de juntar
ao processo de inativagao Certiddo de Tempo de
Servigo/Contribuicdo expedido pelas Forgas Armadas,
prevista no inciso XVIII.

859 - Nos casos de reforma por incapacidade
em razdo das moléstias previstas no art. 108, inciso V,
da Lei n® 5.251/1985 (Estatuto Policial Militar - EPM), o
laudo devera conter homologacdo da inspecdo de salde
que concluiu pela incapacidade definitiva pela Junta
Policial Militar Superior de Salude — JPMSS, obedecida a
regulamentagdo especifica.

§6° - A documentacdo constante dos incisos VI,
XII, XIV, XVI, XXIV, XXVI, XXIX, XXX, XXXII e XXXIII
deve ser apresentada com o respectivo Boletim Geral ou
Boletim Especial no qual publicada, se for o caso, bem
como as demais movimentagdes do militar suscetiveis
de publicagdes informativas.

879 - Nos casos de que trata o inciso XXVI,
deverd constar no laudo médico o enquadramento legal
da(s) doenga(s) e/ou deficiéncia(s) fisica(s), bem como
complementagdo com as expressdes “estd, ou ndo total
e permanentemente invalido para qualquer trabalho”;
“pode ou ndo prover os meios de subsisténcia”; “pode
ou nao exercer atividades civis”; “necessita ou ndao de
hospitalizagdo permanente”, ou, “necessita ou ndo de
assisténcia e cuidados permanentes de enfermagem”.

Art. 28 - A transferéncia do militar para a
inatividade ex officio, quando efetivada por ato do
Governador do Estado ou demais autoridades
competentes, deveré ser comunicada em tempo

oportuno ao IGEPREV, mediante o envio do respectivo
processo administrativo, devidamente instruido nos
termos do art. 27 deste Regulamento, visto a
competéncia desta autarquia para executar, coordenar e
supervisionar os procedimentos operacionais de
concessdo dos beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado do Para.

Paragrafo Unico - Verificada a regularidade da
transferéncia para a inatividade, o IGEPREV emitira
Portaria ratificadora com a discriminagao das parcelas e
valores devidos.

Art. 29 - No caso de reforma por idade, o
IGEPREV, mensalmente, organizara a relagdo de
militares que atingiram a idade-limite de permanéncia
na reserva remunerada, a fim de serem reformados.

8§10 - Sera verificada a ocorréncia de
incapacidade/invalidez ou ébito anterior que tenham
originado processos de transformacgéo de beneficio e/ou
pensdo por morte ou auséncia, respectivamente.

§20 - Serd encaminhado oficio a Corporacgéo
Militar para ciéncia dos casos de militares que atingiram
a idade limite para reforma, visando a complementag&o
da instrugdo do processo de reserva ja existente.

§30 - A reforma por idade é automatica, nos
termos da lei, e 0 ato que a declarar tera vigéncia a
partir da data em que o militar tiver completado a
respectiva idade, conforme sua graduacgdo ou posto.

§40 - Apds publicagdo da portaria que declarara
a reforma por idade, os autos de reserva remunerada,
juntamente com os demais documentos que
subsidiaram a analise da reforma ex officio pelo
implemento da idade limite, serdo encaminhados ao
Tribunal de Contas do Estado para fins de julgamento e
registro.

§5° - A situagdo de inatividade do militar, bem
como o valor dos proventos, ndo sofrem interrupcao
quando da transferéncia da reserva remunerada para
reforma por limite de idade.

§60° - As reformas por idade pretéritas,
efetivadas por ato do Comandante Geral, deverdo
observar o disposto no art. 28 deste Regulamento.

Art. 30 - Os processos de reserva e de reforma
devem ser enviados com manifestagdo prévia, técnica
ou juridica, do setor competente de 6rgdo/entidade de
origem, quanto a regularidade funcional do militar,
inclusive quanto ao seu afastamento para aguardar o
beneficio apds o0 91° (nonagésimo primeiro) dia
subsequente ao protocolo, nos casos de reserva
remunerada a pedido.

Paragrafo Unico - Na hipotese da existéncia de
processos disciplinares em curso, cujos resultados
possam implicar em penas pecuniarias ou na expulséo
ou demissdo do militar, serd admissivel a recusa ao
afastamento, e ainda assim, por prazo que ndo exceda
a 12 (doze) meses da data do pedido de seu
afastamento, ndo sendo o militar isento das cominagdes
legais cabiveis, se apds a apuragdo, ficar provada a
improbidade ao tempo do servico ativo ou a pratica de
outros crimes passiveis de pena, nos termos da Lei
Complementar Estadual n°® 04/1990.

CAPITULO III
DA PENSAO POR MORTE E DA PENSAO POR
AUSENCIA

Art. 31 - O requerimento de pensdo sera de
responsabilidade do dependente previdenciario do ex-
servidor ou seu representante legal, o qual devera
protocolizar o pedido na CATEN, anexando os
documentos necessarios a comprovagado da condigdo de
beneficiario, observado o disposto no paragrafo Unico do
art. 6° deste Regulamento.

Paragrafo Unico - O requerimento de pensdo é
documento obrigatério e devera ser preenchido, via de
regra, conforme o modelo padrédo, disponibilizado na
CATEN e no site do IGEPREV.

Art. 32 - O rol dos dependentes previdenciarios
estd previsto no art. 6° da Lei Complementar n°
39/2002 e alteragGes, para 6bitos ocorridos a partir de
11.01.2002, data de entrada em vigor da referida
norma, e nas legislagdes previdenciarias estaduais
anteriores, nos casos de 6bitos ocorridos antes de
11.01.2002.

Art. 33 - A condicdo de beneficiario devera ser
comprovada mediante a apresentagdo dos documentos
constantes neste Regulamento e seus anexos,
referentes a cada categoria de dependéncia.

Art. 34 - A CATEN sera responsavel pelo
controle dos processos que estiverem com pendéncia de
documentos obrigatoérios, providenciando a emissdo de
cartas aos interessados, quando nao for observada a



