Sexta-feira, 05 DE MAIO DE 2017
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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DO PARA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRA(,‘I"\O
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL
CORPO PE BOMBEIROS MILITAR DO PARA
CONCURSO PUBLICO N° 02, DE ADMISSAO AO CURSO
DE FORMACI"\O DE PRACAS BOMBEIROS MILITARES
COMBATENTES 2015.
EDITAL N.° 57/2017 - CBMPA/CFPBM COMBATENTES,
DE 4 DE MAIO DE 2017.

O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARI'\, representado
por seu Comandante Geral e a SECRETARIA DE ESTADO
DE ADMINISTRACAO, representada por sua Secretaria
de Estado, tornam publico o RESULTADO DA 32 FASE -
TESTES DE APTIDAO FISICA (TAF) de candidato SUB
JUDICE e CONVOCACi\O PII\RA A REALIZACI\O DA 42
FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA, mediante as condicSes
estabelecidas no EDITAL N.° 01/2015 - CBMPA/CFPBM, DE 04
DE NOVEMBRO DE 2015, que normatiza o Concurso Publico
para ADMISSAO AO CURSO DE FORMACI\O DE PRACAS
BOMBEIROS MILITARES COMBATENTES (CFP BM
COMBATENTES 2015) como se segue:

1 - RESULTADO DA 32 FASE - TESTE DE APTIDAO FiSICA
(TAF) - CANDIDATO SUB JUDICE:

Resultado

Inscricao

650028345

Mério Hélio Nunes dos Santos Filho APTO

2 - CONVOCAC;\O PARA A 42 FASE - AVALIACZ\O
PSICOLOGICA - CANDIDATO SUB JUDICE:

2.1 O candidato considerado APTO fica desde ja convocado para
a realizagdo da 4@ FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA, na data,
horario e local abaixo informado:

Data: 11/05/2017

Horario: 08h30min

Local: Plenu RH - Av. José Bonifacio, 382 - S&do Bras, Belém -
PA.

3 - DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

3.1 A Avaliagdo Psicoldgica compreendera as seguintes fases:

a) Aplicagdo coletiva de Teste de Personalidade, Testes de
Habilidades Especificas e Teste de Inteligéncia;

b) Entrevista Individual.

3.2 Os Testes de Personalidade, de Habilidades Especificas e de
Inteligéncia serdo aplicados coletivamente em um mesmo dia,
com até 40 (quarenta) candidatos em cada sala, mediante o
emprego de 01 (um) psicélogo por sala.

3.3 Apds a realizagdo dos Testes de Personalidade, de Habilidades
Especificas e de Inteligéncia, os candidatos serdo submetidos a
Entrevista Individual, com Psicélogo.

3.4 O candidato ao Curso de Formacdo de Pragas Bombeiros
Militares Combatentes deverd apresentar o seguinte perfil:

a) Inteligéncia, no minimo, mediana;

b) Controle e equilibrio emocional;

c) Atengdo, percepcdo e memoria;

d) Resisténcia a pressdo e frustragdo;

e) Agressividade controlada;

f) Facilidade de se relacionar, comunicar-se;

g) Iniciativa e dinamismo;

h) Controle da ansiedade e de impulsividade;

i) Potencial de lideranga;

j) Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo;

k) Dominio psicomotor;

1) Autoconfianga;

m) Potencial de desenvolvimento cognitivo;

n) Capacidade de cumprir ordens;

0) Flexibilidade de conduta;

p) Resisténcia a fadiga psicofisica;

q) Fluéncia verbal.

3.5 Sera considerado CONTRAINDICADO o candidato que for
enquadrado em uma das seguintes situagdes:

a) quatro caracteristicas prejudiciais;

b) trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

c) duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma
restritiva;

d) trés caracteristicas indesejaveis;

e) duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e/ou uma
restritiva;

f) duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;

g) uma prejudicial, duas indesejaveis e uma restritiva.

3.5.1 S&o caracteristicas PREJUDICIAIS: Controle emocional

inadequado, tendéncia depressiva, impulsividade inadequada,
agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da média;

3.5.2 Sédo caracteristicas INDESEJAVEIS: Capacidade de analise,
sintese e julgamento inadequados, ansiedade, resisténcia a
frustragdo inadequada e flexibilidade inadequada;

3.5.3 Sdo caracteristicas RESTRITIVAS: Sociabilidade
inadequada, maturidade inadequada e atengdo e/ou percepgédo
e/ou memaria com percentuais inferiores.

3.6 A avaliagdo psicoldgica avaliard se o candidato é indicado,
contraindicado ou ausente: a) Indicado: significando que o
candidato apresentou no concurso, perfil psicoldgico pessoal
compativel com perfil psicolégico profissional, descrito no
presente edital; b) Contraindicado: significando que o candidato
ndo apresentou no concurso, perfil psicolégico pessoal compativel
com perfil psicolégico profissional, descrito no presente edital,
sendo eliminado do certame. c) Ausente: significando que o
candidato ndo foi avaliado, em razdo de ndo comparecimento
a uma das etapas da avaliagdo psicoldgica, sendo eliminado do
certame.

3.7 A entrevista psicologica serd utilizada para agregar dados
da vida do candidato que sdo importantes para a analise, ndo
possuindo por si s6 carater eliminatorio.

3.8 Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica
global de todo o material produzido pelo candidato no transcorrer
desta fase do concurso publico, sendo observadas as orientagdes
e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos
utilizados nas avaliagGes.

3.9 A contraindicagdo na avaliagdo psicolégica ndo pressupde
a existéncia de transtornos mentais, indica, tdo somente, que
o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros
exigidos para o exercicio das fungdes de Aluno Soldado do Curso
de Formagdo de Pragas.

3.10 Nenhum candidato contraindicado sera submetido a novo
exame ou prova dentro do presente concurso.

3.11 Sera facultado ao candidato, e somente a este, ter acesso
e conhecimento dos testes psicoldgicos, devendo para tanto,
solicitar o agendamento de entrevista devolutiva a Instituigdo
organizadora do concurso.

3.12 A entrevista devolutiva é procedimento técnico, no qual
um psicélogo de posse dos protocolos de testes psicoldgicos
elaborados pelo candidato, bem como do perfil psicolégico
exigido para o cargo, explica-lhe qual foi a sua contraindicagdo
ao perfil, orienta-o em fung&o dos resultados obtidos e esclarece
suas eventuais duvidas.

3.13 O procedimento citado no subitem anterior sera
exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do
motivo da contraindicagdo do candidato ao propdsito seletivo,
n&o sendo considerado como nova avaliagdo psicoldgica.

4 - DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 A candidata convocada para esta etapa deverdo comparecer
ao local indicado para realizagdo dos testes com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horario fixado para seu inicio,
munidos de documento de identidade e caneta esferogréfica de
corpo transparente com tinta azul ou preta; caso contrario, ndo
poderdo realizar a avaliagdo. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local, data e horario de
realizagdo da etapa e o comparecimento no horario determinado.
4.2 As fases da Avaliagdo Psicoldgica sdo interdependentes e
fazem parte de um Unico processo.

4.3 O resultado da Avaliagdo Psicoldgica, que concluird pela
indicagdo ou contraindicagédo de cada candidato, basear-se-a no
conjunto de todas as fases executadas pelo examinado.

4.4 O candidato que ndo comparecer a qualquer fase da
Avaliagdo Psicoldgica sera eliminado.

4.5 Nao haverd segunda chamada, independente do motivo
alegado pelo candidato.

4.6 Nao serd realizado qualquer teste ou fase da Avaliagdo
Psicoldgica fora dos espacos fisicos estabelecidos para os testes
e entrevistas.

4.7 Nao haverd tratamento privilegiado, nem serd levada em
consideragdo qualquer alteragdo psicoldégica ou fisioldgica
temporéria que influencie no desempenho da realizagdo dos
testes, na data estabelecida para realizagdo da Avaliagdo
Psicoldgica.

4.8 Nao serdo aceitos testes psicolégicos e laudos realizados por
psicélogo que ndo estiver devidamente credenciado.

4.9 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e legislagdo vigente
serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico
constituida para este fim, assessorados pela Consulplan.

5 - O presente edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém/PA, 04 de maio de 2017.

ZANELLI ANTONIO MELO NASCIMENTO-CEL QOBM
Comandante Geral do CBMPA

ALICE VIANA SOARES MONTEIRO

Secretaria de Estado de Administragdo

Protocolo 174170

FUNDO DE SAUDE DA
POLICIA MILITAR

RESUMO DA PORTARIA N° 001/2017 - GAF/DIARIAS
NUMERO DE DIARIAS: 12 VALOR TOTAL: R$ 5.256,00
ORIGEM: BELEM-PA
DESTINO:
REDENCAO-PA
PERIODO: DE 08/05/2017 A 20/05/2017
Nome do Servidor / CPF / MF / VALOR:

SUB TEN PM MARCIO GERALDO OLIVEIRA COSTA; 449.643.402-
53; 5631270/1; R$ 1.800,00

SD PM CRISTIANO MATEUS DE OLIVEIRA; 960.601.152-68;
57206403/2; R$ 1.728,00

SD PM JOSE FELIPE FERREIRA PANTOJA; 947.448.152-00;
5913223/1; R$ 1.728,00

OBJETIVO: REALIZAR OS LEVANTAMENTOS DOS INVENTARIOS
DOS BENS PERTENCENTES AO FUNSAU NO INTERIOR DO
ESTADO DO PARA.

IVONE DA SILVA MENDES - CEL QOPM

Diretora do FUNSAU

ITAITUBA-PA/SANTAREM-PA/MARABA-PA/

Protocolo: 174080

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA

PORTARIA

PORTARIA N° 392/2017- DIF/DRH/DGPC DE 27 DE
ABRIL DE 2017
CONSIDERANDO as normas contidas no Decreto Governamental
n°2235 de 16 de julho de 1997, que dispGe sobre a delegagdo de
atribuigBes aos Secretarios de Estado e Dirigentes das Autarquias
e Fundacdes Publicas;
CONSIDERANDO que o (a) Se,rvidor (a) MARIA DE LOURDES PAES
SOARES, ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL, matricula n°® 5411513/1
no dia 29.09.2016, solicitou sua Aposentadoria através do
processo n® 2016/400353, requer ainda seu afastamento com
fundamento no §4° do art. 112 da Lei 5.810/94.
RESOLVE:
I - Conceder ao_(a) servidor (a) MARIA DE LOURDES PAES
SOARES, ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL, matricula n°® 5411513/1,
o direito de aguardar sua Aposentadoria sem comparecer ao
trabalho e sem prejuizo de sua remuneragdo, a contar de 01 DE
MAIO DE 2017, em virtude de nesta data contar com 25 (Vinte
e Cinco) anos, 07 (Sete) meses e 04 (Quatro) dias de tempo de
servigo.
II - Determinar as Diretorias Administrativas e de Recursos
Humanos que adotem as providéncias cabiveis ao fiel
cumprimento do presente Ato.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RILMAR FIRMINO DE SOUSA
Delegado Geral da Policia Civil
Protocolo: 173654

PORTARIA N° 389/2017- DIF/DRH/DGPC DE 27 DE
ABRIL DE 2017

CONSIDERANDO as normas contidas no Decreto Governamental
n°2235 de 16 de julho de 1997, que dispGe sobre a delegagdo de
atribuigBes aos Secretarios de Estado e Dirigentes das Autarquias
e Fundacdes Publicas;
CONSIDERANDO que o (a) Servidor (a) MARCOS ANTONIO
FERREIRA DOS SANTOS, INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL,
matricula n® 3219054/2 no dia 13.01.2017, solicitou sua
Aposentadoria através do processo n° 2017/17788, requer ainda
seu afastamento com fundamento no §4° do art. 112 da Lei
5.810/94.
RESOLVE:
I - Conceder ao (a) servidor (a) MARCOS ANTONIO FERREIRA
DOS SANTOS, INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL, matricula
n® 3219054/2, o direito de aguardar sua Aposentadoria sem
comparecer ao trabalho e sem prejuizo de sua remuneragdo, a
contar de 27 DE ABRIL DE 2017, em virtude de nesta data contar
com 31 (Trinta e Um) anos, 09 (Nove) meses e 11 (Onze) dias de
tempo de servico, sendo 31 (Trinta e Um) anos, 01 (Um) més e
11 (Onze) dias de contribuigdo e 08 (Oito) meses de tempo ficto.



