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ASPAD

1 - Conclusão de 15 processos no período suscitado do quadrimestre; 15
2 - Capacitação da equipe técnica da ASPAD com os cursos de Técnica de 
Interrogatório, bem como Sindicância e PAD por meio da EGPA; 15

3 - Execução dos Planos de Ação acerca dos procedimentos 
administrativos disciplinares a serem instaurados em Santarém e Marabá; 20

4 - Capacitação dos servidores de 4 UASES(CESEM, BENEVIDES,CIJAM 
E CIAM) sobre os preceitos legais do Processo Administrativo Disciplinar, 
ministrado por membros das Comissões processantes desta ASPAD.

20

ASCOM 1-Criação de projeto gráfi co para novo informativo, impresso, da FASEPA. 70

CCI 1- Implementações das recomendações padrão - RP’s do Relatório da 
Auditoria Geral do Estado de 2016; 70

CPL

1 - Promover mensalmente durante o quadrimestre diligências nas 
Unidades de Atendimento Socioeducativo da FASEPA e GALMOX afi m 
de acompanhar a execução dos serviços e fornecimento de Bens em 
conformidade com o aceito da Empresa durante a realização do processo 
licitatório e assinatura do contrato. Posteriormente será utilizado para 
elaboração de Relatório que será encaminhado aos setores competentes 
para as providências caso necessário;

70

       DAF                      
GERAD/GMAP/

GALMOX/
GZET/GEFIN/

GEO
/GPC/GEF/

GCON/
GEREM/GPAT/

GINFO/
GRH(GEMPES/
GPAG) E NGP

1 - “Visitas técnicas administrativas e campanha de orientação” (realizar 
visitas e reuniões focadas para ratifi car ou dirimir dúvidas quanto aos 
procedimentos administrativos e fi nanceiros, realização de serviços 
simultâneos envolvendo as Gerências GPAT;GEREM e GINFO nas Unidades 
de Atendimento Soioeducativo e promover campanha de orientação 
acerca de procedimentos de prevenção de ação educativa e grupal no 
combate de doenças;

70

DAS

1 - Realização de um (01) Encontro: Diálogos da Socioeducação “Eixo 
Saúde”; 10

2 - Realização de um (01) Encontro: Diálogos da Socioeducação “Eixo 
Segurança” 10

3 - Encontro Temático na região metropolitana Município sede Marituba; 10
4 - Encontro com as famílias na região dos Carajás - Município sede 
Parauapebas; 10

5 - III Encontro avaliativo e propositivo em Práticas Restaurativas para 
referências das UASES; 10

6 - Formação e capacitação de gestores e coordenadores técnicos sobre 
práticas restaurativas e justiça restaurativa; 10

7 - Implementação dos círculos de compromisso para os socioeducandos 
em progressão de medida socioeducativa para o meio aberto e 
encerramento de medida;

10

NUPLAN
1 - Apresentação por modalidade do Perfi l dos Socioeducandos referente 
o 1º quadrimestre/17 e Avaliação das Metas previstas no PPA – 2016 a 
2019;

70

ANEXO II

SETORES METAS PONTOS

ANANINDEUA

1-Garantir a jornada pedagógica a todos os socioeducandos 
diariamente; 20

2- Realizar 03 eventos utilizando a metodologia das Práticas 
Restaurativas junto com a comunidade socioeducativa (socioed
ucandos,famílias,servidores);

10

3- Garantir atualização dos registros técnicos, em todas as 
áreas de atendimento, nas pastas  dos socioeducandos; 15

4- Garantir a operacionalização do PPP, envolvendo a 
comunidade socioeducativa que atua na Unidade; 10

5- Realizar uma assembleia por mês com todos os 
socioeducandos por fase de atendimento; 15

BENEVIDES

1-Garantir a jornada pedagógica a todos os socioeducandos 
diariamente; 20

2- Realizar 03 eventos utilizando a metodologia das Práticas 
Restaurativas junto com a comunidade socioeducativa (socioed
ucandos,famílias,servidores);

10

3- Garantir atualização dos registros técnicos, em todas as 
áreas de atendimento, nas pastas  dos socioeducandos; 15

4- Garantir a operacionalização do PPP, envolvendo a 
comunidade socioeducativa que atua na Unidade; 10

5- Realizar uma assembleia por mês com todos os 
socioeducandos por fase de atendimento; 15

CAS-ICOARACI

1-Garantir a matrícula e acompanhamento escolar a 100% dos 
socioeducandos; 15

2-Garantir no mínimo 42h/semana de atividades 
sociopsicopedagógicos para cada socioeducando; 15

3-Assegurar a realização de 03(três) eventos utilizando a 
metodologia das praticas restaurativas, sendo 02 para os 
adolescentes e família e 01 para os servidores;

10

4- manter atualizados os registros dos procedimentos e 
atendimentos sociopedagógicos nas pastas de 100% dos 
socioeducandos;

30

CASF

1-Garantir a matrícula e acompanhamento escolar a 100% das 
socioeducandas; 15

2-Garantir no mínimo 42h/semana de atividades 
sociopsicopedagógicos para cada socioeducanda; 15

3-Assegurar a realização de 03(três) eventos utilizando a 
metodologia das práticas restaurativas, sendo 02 para os 
adolescentes e família e 01 para os servidores;

10

4- manter atualizados os registros dos procedimentos e 
atendimentos sociopedagógicos nas pastas de 100% das 
socioeducandas;

30

CEFIP

1-Elaborar o diagnóstico polidimensional nas áreas social, 
pedagógica e psicológica de 100% dos socioeducandos no 
prazo máximo de 20 dias;

20

2- Realizar 03 (três) atividades de práticas restaurativas 
à comunidade socioeducativa (socioeducandos, família e 
servidores);

10

3-Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial 
e demais políticas públicas no atendimento de 70% dos 
socioeducandos e de seus familiares;

10

4- Garantir 100% dos registros técnicos atualizados, em todas 
as áreas de atendimento, nas pastas  dos socioeducandos; 30

CESEF

1-Garantir a jornada pedagógica a todas as socioeducandas 
diariamente; 20

2- Realizar 03 eventos utilizando a metodologia das Práticas 
Restaurativas junto com a comunidade socioeducativa (socioed
ucandas,famílias,servidores);

10

3- Garantir atualização dos registros técnicos, em todas as 
áreas de atendimento, nas pastas  das socioeducandas; 15

4- Garantir a operacionalização do PPP, envolvendo a 
comunidade socioeducativa que atua na Unidade; 10

5- Realizar uma assembléia por mês com todas as 
socioeducandas por fase de atendimento. 15

CESEM

1-Garantir a jornada pedagógica a todos os socioeducandos 
diariamente; 20

2- Realizar 03 eventos utilizando a metodologia das Práticas 
Restaurativas junto com a comunidade socioeducativa (socioed
ucandos,famílias,servidores);

10

3- Garantir atualização dos registros técnicos, em todas as 
áreas de atendimento, nas pastas  dos socioeducandos; 15

4- Garantir a operacionalização do PPP, envolvendo a 
comunidade socioeducativa que atua na Unidade 10

5- Realizar uma assembleia por mês com todos os 
socioeducandos por fase de atendimento. 15

CSEBA

1-Garantir a jornada pedagógica a todos os socioeducandos 
diariamente; 20

2- Realizar 03 eventos utilizando a metodologia das Práticas 
Restaurativas junto com a comunidade socioeducativa (socioed
ucandos,famílias,servidores)

10

3- Garantir atualização dos registros técnicos, em todas as 
áreas de atendimento, nas pastas  dos socioeducandos; 15

4- Garantir a operacionalização do PPP, envolvendo a 
comunidade socioeducativa que atua na Unidade; 10

5- Realizar uma assembléia por mês com todos os 
socioeducandos por fase de atendimento; 15

CJM

1-Garantir a jornada pedagógica a todos os socioeducandos 
diariamente; 20

2- Realizar 03 eventos utilizando a metodologia das Práticas 
Restaurativas junto com a comunidade socioeducativa (socioed
ucandos,famílias,servidores);

10

3- Garantir atualização dos registros técnicos, em todas as 
áreas de atendimento, nas pastas  dos socioeducandos; 15

4- Garantir a operacionalização do PPP, envolvendo a 
comunidade socioeducativa que atua na Unidade; 10

5- Realizar uma assembleia por mês com todos os 
socioeducandos por fase de atendimento; 15

CIJAM

1- Garantir documentação civil (inclusive alistamento Militar) a 
100% dos Jovens; 10

2-Garantir a jornada pedagógica a todos os socioeducandos 
diariamente; 20

3-Assegurar a realização de 03(dois) eventos utilizando a 
metodologia das práticas restaurativas, sendo 01 para os 
adolescentes e famílias, e 01 para os servidores;

10

4- Garantir 100% dos registros técnicos atualizados, em 
prontuários de todas as aréas de atendimento; 10

5-Garantir agendamento a 100% dos jovens com necessidade 
e ou determinação judicial para tratamento de desdogratização 
no CAPS AD;

10

6-Realizar Visita domiciliar a 100% dos Se’s incluindo o 
encaminhamento para a rede socioassistencial e demais 
políticas públicas;

10


