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Cursos de Formagdo de Policiais Civis do Estado do Para.

2.9 Nao se constitui, o processo de credenciamento tratado
por este edital, em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo
Federal, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos,
tendo por finalidade, o presente procedimento, tdo somente para
credenciar profissionais, que possuam formacgdo e experiéncia
para esse fim, visando a atuagdo nos Cursos de Formacgdo de
Policiais Civis, referentes aos Concursos Publicos C-202/2016-
SEAD/PCPA e C-203/2016-SEAD/PCPA, que possam vir a ser
convocados para atuarem temporariamente nos Cursos em
referéncia.

2.10 O candidato que, porventura, vier a se credenciar tem mera
expectativa de direito de ser convocado a exercer a fungdo, no
prazo de validade do processo.

3. DO OBJETO

3.1 O presente Edital destina-se a selegdo de profissionais para
o exercicio eventual das acbes de educagdo para as fungdes
mencionadas no item 1.1 deste edital.

4. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

4.1 Sao atribuicdes do Docente e Monitor:

a) preparar e ministrar aulas, na modalidade presencial, efetuar
registros burocraticos e pedagdgicos, participando efetivamente
das atividades educacionais promovidas pela ACADEPOL;

b) planejar, elaborar e apresentar plano de aula a Divisdo de
Ensino da ACADEPOL, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias antes do inicio do curso;

c) encaminhar o material didatico-pedagdgico a Divisdo de
Ensino da ACADEPOL para apreciagdo com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias antes do inicio do curso;

d) comparecer ao local da aula com no minimo 15 (quinze)
minutos de antecedéncia para verificar o ambiente, bem como, os
materiais didaticos pedagdgicos e de apoio que serdo utilizados;
e) cumprir integralmente a carga horaria de trabalho;

f) aplicagdo e corregdo das avaliagbes, promover o
acompanhamento pedagdgico e entregar tempestivamente os
documentos solicitados;

g) comunicar imediatamente a coordenagdo geral do curso
qualquer situagdo impeditiva ou que comprometa a realizagdo
do evento;

h) elaborar, 15 (quinze) questdes do tipo objetiva, de multipla
escolha, para a Verificagdo de Aprendizagem, com 05 (cinco)
alternativas em cada questdo, tendo apenas 1 (uma) Unica
resposta correta, devendo entrega-las com gabarito a Divisdo
de Ensino da ACADEPOL em, no maximo, 48 (quarenta e oito)
horas ap6s o termino da disciplina, cujas questdes ndo devam
ser retiradas de site de dominio publico (Internet);

i) entregar o relatério de conclusdo da disciplina devidamente
preenchido e assinado a Divisdo de Ensino da ACADEPOL em, no
maximo, 72 (setenta e duas) horas ap6s o término da disciplina.
4.2 Sado atribuicGes de o palestrante proferir palestra,
conferéncias ou seminarios na area de interesse da Seguranca
Plblica e Defesa Social do Estado do Para, bem como, assuntos
juridicos relacionados a esta area, assim definido.

4.2.1 Palestrante - servidor da ativa ou aposentado dos quadros
da Policia Civil do Estado do Para, ou colaborador contratado ou
cedido, de notdrio saber e elevado grau de especializacdo na area
de interesse da Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do
Para, bem como, assuntos juridicos relacionados a esta area.

5. DOS REQUISITOS DA FUNCAO

5.1 A selegdo observard as especificidades de cada disciplina,
cursos e atividades de ensino, considerando as exigéncias de
qualificacdo profissional previstas neste edital e ANEXO I.

6. DA REMUNERACAO

6.1 A remuneragdo, a titulo de pro labore, pelas aulas ministradas
pelos docentes e monitores e palestrantes sera por hora-aula e de
acordo com o estabelecido na Resolugdo n° 148/2015-CONSUP/
IESP, publicada no DOE n° 32953 de 27.08.15; Resolugdo
n® 149/2015-CONSUP/IESP, publicada no DOE n° 32961 de
31.08.15; Resolugdo n° 214/2017-CONSUP/IESP, publicada no
DOE n© 33355 de 17.04.2017; Resolugao CIGESP n° 001/2016,
publicada no DOE n© 33156 de 27.06.16.

6.2 A hora-aula serd de 50 (cinquenta) minutos, conforme
estabelecido no Regimento.

Interno da ACADEPOL.

7. DA INSCRICAO

7.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e
aceitagdo irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
7.2 Para realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o
endereco eletrdnico http://www.policiacivil.pa.gov.br no periodo
de inscriges, ocasido em que deverd encaminhar o Formulario
de Inscricdo devidamente preenchido, juntamente com a
documentacgao relacionada no item 9 e observar o que segue:
a) Ler atentamente o Edital;

b) Preencher o requerimento eletrénico de inscrigdo que, além
de outras informag0es, exigird o nimero do CPF, nimero do RG
com respectiva indicagdo do Orgdo expedidor, e-mail;

c) Conferir os dados digitados no requerimento eletronico de
inscricdo e confirma-los;

7.3 Os candidatos devem possuir os requisitos para se vincular
ao quadro temporario de profissionais para o exercicio eventual
das agOes de educagdo para as fungdes mencionadas no item
1.1 deste edital, observados os critérios, constantes do ANEXO I.

7.4 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos e critérios
minimos ndo terdo suas inscricGes homologadas para avaliagdo.
7.5 Somente serd aceita a inscricdo na qual o candidato
manifestar o interesse em pelo menos 1 (uma) e, no maximo,
3 (trés) das opgbes de disciplinas apresentadas, bem como,
aceitar os termos descritos neste Edital, no Regimento Interno
da ACADEPOL e demais dispositivos aplicaveis, dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

7.6 Apds a realizacdo da inscrigdo, ndo sera permitida a alteragéo
da escolha realizada.

7.8 Todas as informag0es prestadas serdo de inteira responsabilidade
dos candidatos, de modo que os curriculos deverdo conter as
informacgdes corretamente cadastradas, além de anexados os
respectivos documentos comprobatdrios exigidos.

7.9 A inscricdo e possivel credenciamento neste processo
seletivo ndo implicam na certeza de selegdo ou de contratagdo
do profissional.

7.10 A Policia Civil do Estado do Para nédo se responsabilizara por
solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas, total ou parcialmente,
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo e/
ou por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO

Inscrigbes 28 de junho a 07 de julho de 2017

Resultado Preliminar 14 de julho de 2017

Recurso 17 e 18 de julho de 2017

Resultado Final 21 de julho de 2017

9. DA DOCUMENTACAO

9.1 O interessado no Processo Seletivo deverd preencher o
Formulario de Inscricdo que serd disponibilizado no enderego
eletronico http://www.policiacivil.pa.gov.br e envia-lo
juntamente com os seguintes documentos anexados:

a) cbpia da carteira funcional do servidor ou da carteira de
identidade do interessado,

b) cépia do CPF;

c) uma foto 3x4;

d) curriculo profissional simplificado.

e) copia dos documentos comprobatoérios da escolaridade, da
titulagdo e da experiéncia profissional informados no curriculo;
f) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Civil
do Para;

g) certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares em que o interessado tenha residido nos ultimos cinco
anos, da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral;

h) carta de solicitagdo de credenciamento (modelo padrao) que
se encontra no ANEXO II deste Edital, na qual o candidato se
compromete a exercer as fungdes elencadas no item 1.1 deste
edital, em conformidade com o quadro de trabalho da Academia
de Policia Civil do Para.

9.2 A Experiéncia Profissional de que trata o item 9.1 letra
“e” é comprovada mediante certiddo ou declaragdo, contendo
informagbes da instituicdo publica ou particular de atuagdo do
interessado.

9.3 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
interessado, reservando-se a Comissdo de Avaliagdo e Selegdo
o direito de exclui-lo da selegdo se a documentagdo requerida
for apresentada com dados parciais, incorretos ou inconsistentes
em qualquer fase da selegdo, bem como, se constatadas,
posteriormente, serem aquelas informagdes inveridicas.

9.4 Ndo serdo aceitos documentos entregues posterior ao
periodo previsto neste edital.

9.5 Documentos e informagdes adicionais poderao ser solicitados
pela Comisséo de Avaliagdo e Selegdo a qualquer tempo, a titulo
de preservar a melhor instrugdo do processo.

9.6 Verificada a qualquer tempo a ocorréncia de fraude ou
falsidade em informagdo ou em documentacgdo apresentada pelo
candidato a exigéncia serd considerada como ndo satisfeita e
sem efeito o ato praticado em consequéncia de sua apresentagéo
ou juntada, aplicando-se, concomitantemente, as medidas
administrativas pertinentes, dando-se também conhecimento do
fato a autoridade competente para fins de analise criminal, bem
como, desencadeada a responsabilizagéo civel, se couber.

10. DA QUALIFICACAO

10.1 Somente serdo selecionados aqueles profissionais que
atenderem as exigéncias contidas no Anexo I, deste Edital.

10.1 Apresentados os documentos previstos, a Comissdo de
Avaliagdo e Selegdo procederd a avaliagdo dos candidatos,
conforme o disposto nos ANEXOS I e II.

10.2 Somente serdo avaliados as informacdes devidamente
comprovadas e que estejam de acordo com os critérios exigidos.
10.3 Para efeito de avaliagdo serdo considerados:

a) Formacdo Académica — curso de Nivel Médio/Técnico; curso
de Nivel Superior completo; relacionados a formagdo académica
exigida, conforme ANEXO I - Exigéncias de Qualificagdo
Profissional.

b) Pés Graduagdo “lato sensu” ou “stricto sensu”- cursos de MBA
(Master Business Administration), especializagdo; mestrado;
doutorado/pds-doutorado; relacionados a formagdo académica
exigida, conforme ANEXO I - Exigéncias de Qualificagdo
Profissional.

c) Formacgdo Profissional em Seguranca PuUblica - cursos de
formagéo profissional em Seguranga Publica no minimo de 200h;

d) Formagdo Complementar - cursos de acordo com a disciplina
de inscrigdo;
e) Experiéncia Profissional - experiéncias na area de ensino em
Instituigdo de Ensino de Seguranga Publica enquanto Professor,
Instrutor ou Monitor; experiéncias na area de ensino em
Instituicdo de Ensino Superior enquanto Professor ou Instrutor;
e até 2 (dois) anos completos de experiéncia profissional geral.
11. DA ELIMINACAO
11.1 Configuram-se fatores de eliminagdo do candidato as
seguintes situagdes:
a) quando o curriculo ndo apresentar os requisitos minimos
informados;
b) quando o candidato ndo cumprir com os prazos e fases
previstas no cronograma deste edital;
c) quando o candidato ndo apresentar a documentacdo exigida;
d) nos casos previstos no item 9.6 deste edital;
e) quando da divulgagdo do Resultado Parcial, os candidatos
eliminados do processo seletivo ndo constardo na listagem
divulgada.
12 DOS RECURSOS
12.1 Contra o Resultado Preliminar do processo de selegdo,
o candidato ndo selecionado, que questione a eliminagdo do
processo, poderd interpor recurso junto a Comissdo de Avaliagdo
e Selecdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contatos a partir do
primeiro dia Gtil apés a publicagdo do Resultado Preliminar.
12.2 O recurso devera ser apresentado no formulario préprio e o
candidato devera preencher o mesmo, que estara disponivel no
site da Policia Civil - http://www.policiacivil.pa.gov.br.
12.3 A Comissdo de Avaliagdo de Selegdo julgarad os recursos
interpostos em até 02 (dois) dias Uteis a partir do encerramento
do periodo de interposigdo de recursos e seu resultado serd
divulgado no site da Policia Civil - http://www.policiacivil.pa.gov.
br e Diario Oficial do Estado.
13. DO RESULTADO FINAL
13.1 O resultado final sera divulgado a partir do dia 30 de junho
de 2017, contendo a relagdo dos candidatos aprovados por
disciplina.
13.2 O resultado sera divulgado no site da Policia Civil - http://
www.policiacivil.pa.gov.br. E Diario Oficial do Estado.
13.3 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados,
poderdo ser chamados a ocupar as vagas remanescentes outros
candidatos.
14 DA ATUACAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS
14.1 Os candidatos selecionados para as fungdes de professor,
monitor ou palestrante, deverdo ter disponibilidade para cumprir
8 (oito) horas aulas diarias.
14.2 Os candidatos convocados deverdo participar das atividades
pedagodgicas relacionadas ao curso e/ou unidade de atuacdo,
incluindo-se reunides de trabalho, oficinas e demais atividades
relacionadas com a agdo de educagdo.
15. DA VIGENCIA
15.1 O presente edital sera valido por um prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, contados a partir de sua publicagdo, podendo ser
prorrogado por periodo igual ou inferior.
15.2 O profissional selecionado poderd atuar na fungdo para a
qual ele foi selecionado apenas dentro do periodo de validade do
presente edital. .
16. DA CONTRATACAO
16.1. O credenciado selecionado podera ser contratado para
o exercicio de encargo de curso ou concurso na Academia de
Policia Civil do Para.
16.2. O vinculo de trabalho sera personalissimo, ndo se admitindo
a subcontratagdo, sob pena de exclusdo do credenciado do
processo seletivo, além das medidas judiciais pertinentes ao
caso.
17. DISPOSICOES GERAIS
17.1 E facultada a Comissdo de Avaliagdo e Selegdo, em
qualquer tempo, a promogcdao de diligéncia destinada a esclarecer
ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informagdo que deveria constar
originalmente da proposta.
17.2 A presente selecdo podera ser revogada por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulada no todo ou em parte por ilegalidade, de
oficio ou por provocacdo de terceiro, de acordo com o art. 49 da
Lei Federal n° 8.666/93, assegurando o direito de defesa sobre
os motivos apresentados para a pratica do ato de revogagéo ou
anulagdo.
17.3 Na contagem do prazo de validade deste edital excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a o do término.
17.4 Ficam os candidatos sujeitos as sangdes administrativas,
civeis e criminais cabiveis caso apresentem a Comissdo
de Avaliagdo e Selegdo qualquer declaragdo falsa que ndo
corresponda a realidade dos fatos.
17.5 A homologagdo do resultado ndo importard direito a
contratagao.
17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregao da Academia
de Policia Civil do Para.
Belém (PA), 02 de junho de 2017.
MARLISE MODESTO TOURAO
Delegada de Policia Civil
Diretora da Academia de Policia Civil - ACADEPOL
Presidente da Comissdo Avaliagdo e Selegdo
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