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Quarta-feira, 28 DE JUNHO DE 2017

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS
’ Quant. Maxima de ; Valor maximo
Quant. Titulo Titulos Valor de Cada Titulo dos Titulos
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou certificado/
1 declaragdo de conclusdo de doutorado, acompanhado do histérico do curso, na
; P = h 01 3,00 3,00
area especifica de atuagao do cargo pretendido.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou certificado/
2 declaragdo, acompanhado do histdrico escolar, de concluséo de mestrado, na
p -~ P : 01 2,00 2,00
area especifica de atuagdo do cargo pretendido.
Diploma ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pds graduagéo,
lato senso, em nivel de especializagao (incluem os cursos designados com
3 MBA), na érea especifica de atuagdo do cargo pretendido, com carga minima |02 0,50 1,00
de 360 horas, acompanhado do histdrico escolar.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administracdo
4 publica ou na iniciativa privada, em emprego(s)/cargo(s) na area especifica de 4 1,00 (por cada 02 anos de 400
atuacdo do cargo pretendido. eXercicio) !
Total maximo de pontos 10,00

13.5. A avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatorio,
valerd até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

13.6. O candidato, na entrega dos titulos, deverd anexar o
Formulario, conforme Anexo VII, deste Edital, j& devidamente
preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu
nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O
Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver
os titulos.

13.7. Nao serdo recebidos originais de documentos. As copias
dos documentos entregues somente serdo analisadas se
autenticadas em Cartoério de Notas e nao serdo devolvidos
em hipétese alguma.

13.8. Nao sera admitida:

a) A complementagdo de documentos comprobatdrios de titulos;
b) O encaminhamento de documentos por fax e/ou por correio
eletrénico, bem como documentos ilegiveis;

c) Ao candidato retirar-se de sala para a obtengdo de qualquer
documento necessario a Prova de Titulos.

13.9. A entrega dos documentos referentes aos titulos néo
significa, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja
concedida. Os documentos serdo analisados pela Comissdo do
Concurso de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
13.10.A ndo apresentagdo dos titulos, no prazo estabelecido
neste Edital, importara na atribuigéo de nota zero ao candidato na
fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater eliminatorio,
somente classificatdrio.

13.11.0s titulos especificados neste Edital deverdo conter
timbre, identificagcdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data.

13.12. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

13.13.0s documentos comprobatérios, que por serem antigos
ou por quaisquer outros motivos, ndo possam ter a firma
reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou
reemitidos no local em que foram gerados inicialmente, devendo
constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.
13.14.Para efeito de pontuagdo referente ao exercicio de
atividade profissional ndo serd considerada fragdo de ano, nem
sobreposicdo de tempo de servigo. Ndo serdo considerados os
documentos que ndo comprovem periodo continuo superior ou
igual a 02 (dois) anos de atividade.

13.15. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
serd considerado se traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

13.16. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira
responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragdo que leve a
comprovagdo de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eliminagéo
do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos
as autoridades competentes para abertura de processo judicial.
13.17. Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-
graduagdo, em nivel de mestrado ou doutorado, serad aceita a
copia do diploma, devidamente autenticada em cartorio, expedido
por instituigdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo
de conclusdo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertagdo ou tese.

13.18. Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior,
sera aceita copia autenticada do diploma, desde que revalidado
por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da
tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
com as mesmas informagdes referidas no subitem 13.15.
13.19.Para comprovacdo de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo, serd aceita a copia do
certificado/declaragdo de conclusdo do curso, acompanhado do
histérico escolar, devidamente registrado em cartorio, expedido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC e de acordo com
as normas do Conselho Nacional da Educagdo (Resolugdo CNE/
CES n° 1, de 8 de junho de 2007), contendo o carimbo e a
identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, emitido em papel timbrado da instituigdo.

13.20. Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade
profissional, o candidato deverd atender a uma das seguintes
opgoes:

a) Atividade na iniciativa privada: Codpia das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a
identificagdo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de
declaragdo do empregador com firma reconhecida da pessoa que
a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas;

b) Atividade na Administragao Publica: Declaragdo/
certiddo de tempo de servigo, com firma reconhecida da
pessoa que a assina, em que conste o periodo (inicio e fim,
se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades
desenvolvidas. Esta declaragdo/ certiddo devera ser emitida por
6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo
de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar também
essa inexisténcia;

c) Contrato de prestagdo de servigos, com firma
reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido
de declaragdo do contratante, com firma reconhecida da pessoa
gue assina esse documento, na qual conste o periodo (inicio e
fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades
realizadas, bem como, todos os recibos de pagamento auténomo
(RPA) relativos ao periodo trabalhado e Declaragdo de Imposto
de Renda Pessoa Fisica do Contratante constando os pagamentos
efetuados pela prestagdo de servigos advocaticios, em caso de
servigo prestado como auténomo.

13.21.0 tempo de estagio, de monitoria, de residéncia médica,
de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario ndo sera computado
como experiéncia profissional.

13.22.Para efeito de pontuagdo referente ao exercicio de
atividade profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusédo do curso de nivel superior.

13.23.0 documento comprobatdrio de titulos a ser entregue
para a Prova de Titulos ndo se constitui em comprovante da
escolaridade exigido como requisito de contratagdo ao cargo.
13.24. Serdo desconsiderados os Titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

13.25. Serd publicado no site www.banpara.b.br e no Diario
Oficial do Estado o resultado das Provas de titulos.

13.26.0s candidatos s6 poderdo interpor recurso nos prazos
previstos no item 16 deste Edital.

14. DA ELIMINAGAO DOS CANDIDATOS:

14.1. Sera eliminado o candidato que:

a) Ndo estiver presente na sala de provas no horario de inicio
das provas ou ndo entrega-la dentro do tempo fixado para
realizagdo;

b) Ndo comparecer a realizagdo de qualquer das provas no dia,
hora e local determinados pela Comissdao de Concurso, munido
de documento oficial de identificagdo;

c) For surpreendido, durante a execucdo das provas, em
comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material néo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude;

d) Serd também eliminado o candidato que tornar identificavel
a sua prova. . i

15. DA CLASSIFICACAO E DA MEDIA FINAL DOS
CANDIDATOS

15.1. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem
nota final igual ou superior a 05 (cinco) em cada prova,
observando, contudo, na 12 ETAPA, a regra de corte fixada nos
itens 11.21 e 11.22 do presente Edital, e excetuando a 42 ETAPA
(prova de titulos), de carater apenas classificatorio.

15.2. A classificagdo final dos candidatos habilitados obedecerd
a ordem decrescente da média final, observada a seguinte
ponderagdo:

a) PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS: Peso 1;

b) PROVA ESCRITA DE NATUREZA DISCURSIVA E/OU
DISSERTATIVA: peso 2;

c) PROVA ESCRITA DE NATUREZA DISCURSIVA, DISSERTATIVA
E/OU PRATICA: Peso 3;

d) PROVA DE TITULOS: Peso 1;

15.3. Nado haverd arredondamento de nota, bem como serdo
desprezadas as frages, além do centésimo algarismo, nas
avaliagBes de cada etapa do certame.

15.4. A média final, calculada por média aritmética ponderada,
que leve em conta o peso atribuido a cada prova, sera expressa
com 03 (trés) casas decimais, conforme formula abaixo:

Z (pesoxnota)
Z pesos

15.5. Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia,
na ordem de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

FORMULA :

a) Obtiver maior nota na prova indicada na alinea “c”, do
item 11, subitem 11.1, deste Edital;
b) Obtiver maior nota na prova indicada na alinea “b”, do
item 11, subitem 11.1,deste Edital;
c) Obtiver maior nota na prova indicada na alinea “a”, do

item 11, subitem 11.1, deste Edital;

d) Tiver mais idade.

15.6. O resultado com o nome dos candidatos aprovados
em cada prova, bem como, o resultado final com a ordem de
classificagdo, contendo o nome dos aprovados no concurso e as
respectivas notas, serd publicado no Diario Oficial do Estado, no
site do www.banpara.b.br.

16. DOS RECURSOS

16.1. As provas objetiva, discursiva e dissertativa ou
pratica serdo disponibilizadas no enderego eletronico www.
banpara.b.br, até a data das publicagbes dos resultados e
durante o prazo recursal.

16.1 Serd admitido recurso quanto ao gabarito da prova
objetiva, a nota das provas discursiva, dissertativa e/ou pratica
e a nota da avaliagdo dos titulos.

16.2 Os recursos deverdo ser interpostos em até 24 (vinte e
quatro) horas, apos a divulgagdo das etapas acima, quando os
candidatos poderdo:

a) Ter vista das provas discursiva, dissertativa ou pratica,
através de requerimento dirigido a Presidente da Comissdo, em
local e horério especificado na alinea b;

b) Apresentar recurso,

protocolado no Banpard, sito a Avenida Presidente Vargas,
n° 251, 2° andar, Belém/PA, CEP: 66.010-000, no horario
de 9h as 12h (hordrio local), sob o titulo “CONCURSO
ADVOGADO BANPARA - EDITAL N° 001/2017 - SUARP -
RECURSO";

c) Nao serdo considerados os recursos de igual teor.

16.3 O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele
que for interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerada, para tanto, a data da postagem da correspondéncia
como data de protocolo, para fins de exame da tempestividade.
16.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro
do prazo, considerada a data do protocolo, com indicagdo do
nome do Concurso Publico, nome do candidato, nUmero de sua
inscrigdo e assinatura, conforme o modelo constante no Anexo
VII do presente Edital.

16.5 O(s) pontos relativos a(s) questdes eventualmente
anuladas sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos participantes
da prova respectiva.

16.6 A Comissdo do Concurso é a insténcia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.



