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DIARIA

PORTARIA N° 32.625, DE 27 DE JULHO DE 2017.
DESIGNAR para participar do Langamento do Livro “Serzedello
Corréa - Fascinador do Rei”, no Instituto Serzedello Corréa
do Tribunal de Contas da Unido, em Brasilia-DF, os servidores
ANTONIO REMIGIO DE ARAUJO FILHO, Chefe da Assessoria de
Comunicagdo e Relagdes Publicas, matricula n°0100809 e SILVIA
MARIA CHAVES TEIXEIRA, Assessor Educacional, matricula n°
0100665, concedendo-lhes 03 (trés) diarias e Y2 (meia), para o
periodo de 01 a 04-08-2017; DIONE CELIA GUIMARAES, Chefe
da Assessoria de Cerimonial e Relagbes Institucionais, matricula
n° 0100212, concedendo-lhe 03 (trés) didrias e > (meia), para
o periodo de 01 a 06-08-2017 e JOSUE MAESTRI JUNIOR, Chefe
de Gabinete da Presidéncia, matricula n® 0100571, concedendo-
Ihe 02 (duas) diarias e Y2 (meia), para o periodo de 02 a 04-08-
2017.

Protocolo: 209899

PORTARIA N° 32.637, DE 31 DE JULHO DE 2017.
DESIGNAR para participar da Agdo de Capacitagdo dos Encontros
Nacionais do IRB, em Brasilia-DF, os servidores ANA PAULA CRUZ
MACIEL, Secretaria de Controle Externo, matricula n® 0100415,
concedendo-lhe 02 (duas) diarias e "> (meia), para o periodo de
02 a 04-08-2017 e CARLOS CESAR SILVA GOMES, Secretario de
Tecnologia da Informagdo, matricula n® 0100236, concedendo-
Ihe 03 (trés) diarias e 2 (meia), para o periodo de 01 a 04-08-
2017.

Protocolo: 209902

PORTARIA N° 32.585, DE 13 DE JULHO DE 2017.
DESIGNAR o servidor RODRIGO ALMEIDA SOARES, Auditor de
Controle Externo - Ciéncias Contdbeis, matricula n® 0101078,
para participar do evento “Analise da Gestdo e dos custos e
tecnologias do sistema prisional”, em Brasilia-DF, concedendo-
Ihe 05 (cinco) diarias e 2 (meia) para o periodo de 30-07 a
04-08-2017.

Protocolo: 210044

PORTARIA N° 32.627, 27 DE JULHO DE 2017.

DESIGNAR a servidora RAIMUNDA DE SOUSA COSTA,
Assessor Técnico, matricula n® 0100570, para acompanhar a
Excelentissima Senhora Presidente desta Corte de Contas, na
abertura do Projeto de Capacitagdo do Tribunal de Contas dos
Municipios no Estado do Pard em Santarém-PA, concedendo-lhe
02 (duas) diarias e Y2 (meia) para o periodo de 05-08 a 08-08-
2017.

Protocolo: 209901

OUTRAS MATERIAS

RESOLUGAO N° 18.938

(PROCESSO N° 2017/52042-0)
O Plenario do Tribunal de Contas do Estado do Para, no uso de
suas atribuigdes constitucionais, legais e regimentais,
CONSIDERANDO a necessidade de aperfeigoar os procedimentos
de correigdes e inspegdes no ambito do Tribunal de Contas do
Estado do Pard;
CONSIDERANDO o que estabelece o inciso XV, do art. 18 do
Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Pard,
aprovado pelo Ato n° 63, de 17 de dezembro de 2012;
CONSIDERANDO a proposigdo do Conselheiro Corregedor e a
manifestagdo da
Presidéncia constante da Ata da sessdo ordinaria n° 5.488, desta

data;

RESOLVE: unanimemente:
CAPiTULO I

Disposicoes Gerais

Art. 10 Esta Resolugdo regulamenta o procedimento de correigdo

e inspegao nas unidades que compdem a estrutura do Tribunal

de Contas do Estado do Para.

Art. 20 Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

I - correigdo: averiguagdo ampla de atividades ou de
procedimentos de trabalho de uma unidade da estrutura
organizacional do Tribunal e da conduta funcional de seus
servidores;
II - inspegdo: averiguagdo de aspectos especificos de atividades
ou de procedimentos de trabalho de uma unidade da estrutura
organizacional do Tribunal ou da conduta funcional de seus
servidores.
Art. 30 As correigBes e inspegbes tém por finalidade:
I - contribuir para melhoria do desempenho e aperfeicoamento de
processos de trabalho das unidades da estrutura organizacional
do Tribunal;
IT - contribuir para o alcance das metas estipuladas nos planos
institucionais do Tribunal.
Art. 49 O Corregedor por meio das correigdes e inspegoes afere
a regularidade, a economicidade, a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade da execugdo do trabalho desenvolvido pelas unidades
que integram a estrutura organizacional do Tribunal.
Secgdo I
Da Competéncia para o Exercicio da Correigdo e da
Inspecdo
Art. 59 Compete ao Corregedor, no exercicio da atividade
correicional:
I - orientar e fiscalizar os servidores do Tribunal para o fiel
cumprimento dos deveres e obrigagdes legais e regulamentares
no exercicio de suas fungdes;
II - verificar a fiel execugdo das atividades e o cumprimento
das competéncias e atribuigdes das unidades da estrutura
organizacional do Tribunal;
III - coordenar o planejamento anual da atividade de correigdo
e de inspegdo, encaminhando o Plano Anual de Correigdo ao
Presidente e Conselheiros para conhecimento;
IV - propor ao Tribunal Pleno ou ao Presidente, conforme o caso,
providéncias que julgar necessarias, quando, no exercicio de
suas atribuigbes, constatar quaisquer irregularidades.
Art. 60 O exercicio da competéncia do Corregedor abrange:
I - propor ao Presidente medidas para melhoria de desempenho
e para aperfeicoamento de processos de trabalho das unidades
da estrutura organizacional do Tribunal;
II - solicitar ao Presidente apoio técnico e recursos humanos,
materiais e financeiros necessarios ao desempenho de tarefas
especificas e a realizacdo de correicdo ou inspecdo;
III- requisitar das unidades da estrutura organizacional do
Tribunal informagdes sobre o andamento de suas atividades;
IV - exercer outras atribuigbes conferidas por lei, por ato
normativo ou pelo Tribunal.
Art. 79 O Corregedor, visando apoiar a execugao das atividades
de correigdo e de inspegdo, podera solicitar ao Presidente
servidores, lotados em outras unidades do Tribunal, para integrar
a comissdo de correigdo.
Segdo II
Das Modalidades
Art. 80 Constituem modalidades de correigdo ou inspegdo:
I - ordindria: consiste nas atividades de fiscalizagdo, controle e
orientagdo desenvolvidas pela Corregedoria, de forma rotineira
e periddica, realizadas a partir de cronograma fixado no Plano
Anual de Correigdo;
II - extraordindria: consiste na fiscalizacdo determinada pelo
Tribunal Pleno, ou realizada de oficio pelo Corregedor, ou
mediante solicitacdo do Presidente ou de Conselheiro, ndo
contemplada no Plano Anual de Correigdo.
(] 10 Na hipétese prevista no inciso II, a solicitagdo sera
acompanhada de justificativa, cabendo ao Corregedor avaliar a
sua pertinéncia, conveniéncia ou oportunidade.
. 20 O Corregedor comunicara ao Presidente acerca da
realizacdo de correicdo ou de inspecdo extraordinaria, quando de
oficio, ou quando deferir a solicitacdo de que trata o § 1°.
CAPiTULO II
Da Correigdo e da Inspecdo Ordinaria
Art. 92 O Corregedor divulgara no més de fevereiro por meio de
portaria a ser publicada no Diario Oficial e no sitio eletrénico da
Corregedoria, o Plano Anual de Correigdo.
Paragrafo Unico. O Plano Anual de Correigdo indicara o objeto da
correigdo ou inspegdo, a unidade correicionada e o cronograma
dos trabalhos.
Art. 10. As atividades de correicdo e de inspegdo ordinarias
avaliardao, conforme o objeto, os seguintes aspectos:
I - economicidade, eficiéncia, eficicia e efetividade da execugdo
do trabalho desenvolvido pela unidade correicionada;
II - conformidade dos trabalhos desenvolvidos com a legislagao
e com os atos normativos do Tribunal;

III - cumprimento dos prazos fixados na legislagdo, no Regimento
Interno e em outros atos normativos do Tribunal;
IV - cumprimento dos planos e metas institucionais e dos
indicadores de desempenho;
V - cumprimento das deliberagbes do Tribunal Pleno, das
Cémaras, do Presidente, do Corregedor ou dos Relatores dos
processos;
VI - boas praticas de gestdo passiveis de adogdo por outras
unidades da estrutura organizacional do Tribunal;
VII - conduta e deveres funcionais dos servidores;
VIII - as condigBes de infraestrutura e patrimoniais das unidades.
Art. 11. Alinspegdo ordinaria seguird o procedimento de correigdo
ordinaria, no que couber.
Segao I
Do Procedimento de Correigao Ordinaria
Art. 12. No desenvolvimento dos trabalhos de correigdo, ndo
haverd interrupgdo da distribuigdo ou da tramitagdo de processos,
nem a suspensdo dos trabalhos da unidade correicionada, salvo
deliberagdo em contrario do Corregedor.
Art. 13. A correigdo serd realizada por meio de entrevistas
ou questionarios aplicados aos servidores da unidade, bem
como mediante a andlise de processos, papéis, documentos,
cadastros, registros, relatérios gerenciais, manuais, indicadores
de desempenho, metas institucionais previstas para a unidade,
banco de dados de sistemas informatizados, planos institucionais
ou atos normativos do Tribunal, sem prejuizo de outros
procedimentos estabelecidos pelo Corregedor.
Art. 14. A documentagéo relativa a correigdo serd autuada, como
procedimento administrativo, e reunird portaria de instauragao,
atos de comunicacdo, relatérios e outros documentos e dados, a
critério do Corregedor.
Art. 15. O procedimento de correigdo serd composto das fases de
planejamento, execugdo e monitoramento.
Subsegdo I
Do Planejamento
Art. 16. O planejamento da correigdo se subdivide nas fases de
Exame Prévio e de elaboragdo do Programa de Correigdo.
Art. 17. O Exame Prévio € a etapa na qual sdo aferidas a natureza
e as caracteristicas da unidade sobre o qual incidird a correigdo,
possibilitando o enquadramento/classificagao das atividades que
serdo analisadas.

° 10 Essa fase contemplard os seguintes aspectos,
além de outros indicados pela comissdo de correigdo ou pelo
Corregedor:

I - identificagdo e descricdo das caracteristicas da unidade, que
abrange as atividades, procedimentos, recursos empregados,
linhas de subordinacdo ou de assessoramento, principios,
normas ou regras aplicaveis as suas atividades;
II - resultados das ultimas correigdes realizadas.
. 20 O resultado do Exame Prévio devera proporcionar
uma compreensdo objetiva de como a unidade esté estruturada,
permitindo a fixagdo da extensdo e dos objetivos da correigdo a
ser realizada.
Art. 18. Concluido o Exame Prévio, serd definido o Programa
de Correigdo, que consiste no conjunto de agdes e medidas
adequadas a execugdo do procedimento de correigdo.
Paragrafo Unico. Além de outros reputados convenientes, o
programa deve abranger os seguintes aspectos:
I - o objeto da correigédo;
II - os métodos de coleta e os de anadlise dos dados, bem como
0s meios necessarios para implementa-los;
III - o cronograma dos trabalhos.
Art.19. O responsavel pela unidade em que serd realizada
a atividade de correicdo serd comunicado sobre o inicio da
execugdo dos trabalhos com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

Subsecgao II

Da Execugdo
Art. 20. Na execugdo das atividades de correigdo, serdo
observadas as seguintes etapas:
I - reunido de apresentagdo: oportunidade em que se estabelece
o contato com a unidade correicionada, mediante a apresentagéo
da comissdo de correigdo, do escopo, dos objetivos e dos
critérios da correicdo, bem como dos procedimentos técnicos e
administrativos que serdo adotados pela equipe no cumprimento
de suas atribuigdes;
II - coleta de dados: recolhimento de informagGes contidas
em documentos, processos, banco de dados de sistemas
informatizados, ou em entrevistas ou questionarios respondidos
por servidores da unidade, entre outros meios;



