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II - verificar a fiel execugdo das atividades e o cumprimento
das competéncias e atribuigbes das unidades da estrutura
organizacional do Tribunal;
III - coordenar o planejamento anual da atividade de correigao
e de inspegdo, encaminhando o Plano Anual de Correicdo ao
Presidente e Conselheiros para conhecimento;
IV - propor ao Tribunal Pleno ou ao Presidente, conforme o caso,
providéncias que julgar necessarias, quando, no exercicio de
suas atribuigdes, constatar quaisquer irregularidades.
Art. 6° O exercicio da competéncia do Corregedor abrange:
I - propor ao Presidente medidas para melhoria de desempenho
e para aperfeicoamento de processos de trabalho das unidades
da estrutura organizacional do Tribunal;
II - solicitar ao Presidente apoio técnico e recursos humanos,
materiais e financeiros necessarios ao desempenho de tarefas
especificas e a realizagdo de correigdo ou inspecdo;
III- requisitar das unidades da estrutura organizacional do
Tribunal informagdes sobre o andamento de suas atividades;
IV - exercer outras atribuigdes conferidas por lei, por ato
normativo ou pelo Tribunal.
Art. 79 O Corregedor, visando apoiar a execugdo das atividades
de correicdo e de inspecdo, poderd solicitar ao Presidente
servidores, lotados em outras unidades do Tribunal, para integrar
a comissdo de correigdo.
Segdo I1
Das Modalidades
Art. 8° Constituem modalidades de correigdo ou inspegdo:
1 - ordinaria: consiste nas atividades de fiscalizagdo, controle e
orientagdo desenvolvidas pela Corregedoria, de forma rotineira
e periddica, realizadas a partir de cronograma fixado no Plano
Anual de Correigdo;
II - extraordinaria: consiste na fiscalizagdo determinada pelo
Tribunal Pleno, ou realizada de oficio pelo Corregedor, ou
mediante solicitagdo do Presidente ou de Conselheiro, nao
contemplada no Plano Anual de Correigdo.
§ 19 Na hipdtese prevista no inciso II, a solicitagdo serd
acompanhada de justificativa, cabendo ao Corregedor avaliar a
sua pertinéncia, conveniéncia ou oportunidade.
§ 20 O Corregedor comunicara ao Presidente acerca da realizagdo
de correigdo ou de inspegdo extraordinaria, quando de oficio, ou
quando deferir a solicitagdo de que trata o § 1°.
CAPITULO II
Da Correigcao e da Inspecgdo Ordinaria
Art. 92 O Corregedor divulgara no més de fevereiro por meio de
portaria a ser publicada no Diario Oficial e no sitio eletrénico da
Corregedoria, o Plano Anual de Correigao.
Paragrafo Unico. O Plano Anual de Correigdo indicara o objeto da
correicdo ou inspecgdo, a unidade correicionada e o cronograma
dos trabalhos.
Art. 10. As atividades de correigdo e de inspegdo ordinarias
avaliardo, conforme o objeto, os seguintes aspectos:
1 - economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da execugéo
do trabalho desenvolvido pela unidade correicionada;
II - conformidade dos trabalhos desenvolvidos com a legislagdo
e com os atos normativos do Tribunal;
III - cumprimento dos prazos fixados na legislagdo, no Regimento
Interno e em outros atos normativos do Tribunal;
IV - cumprimento dos planos e metas institucionais e dos
indicadores de desempenho;
V - cumprimento das deliberagbes do Tribunal Pleno, das
Cémaras, do Presidente, do Corregedor ou dos Relatores dos
processos;
VI - boas praticas de gestdo passiveis de adogdo por outras
unidades da estrutura organizacional do Tribunal;
VII - conduta e deveres funcionais dos servidores;
VIII - as condigdes de infraestrutura e patrimoniais das unidades.
Art. 11. Ainspegdo ordinaria seguird o procedimento de correigdo
ordinaria, no que couber.
Segao I
Do Procedimento de Correigdao Ordinaria
Art. 12. No desenvolvimento dos trabalhos de correigdo, ndo
havera interrupgédo da distribuicdo ou da tramitagdo de processos,
nem a suspensdo dos trabalhos da unidade correicionada, salvo
deliberagdo em contrario do Corregedor.
Art. 13. A correigdo serd realizada por meio de entrevistas
ou questiondrios aplicados aos servidores da unidade, bem
como mediante a andlise de processos, papéis, documentos,
cadastros, registros, relatorios gerenciais, manuais, indicadores
de desempenho, metas institucionais previstas para a unidade,
banco de dados de sistemas informatizados, planos institucionais

ou atos normativos do Tribunal, sem prejuizo de outros
procedimentos estabelecidos pelo Corregedor.
Art. 14. A documentagdo relativa a correigdo serd autuada, como
procedimento administrativo, e reunira portaria de instauragdo,
atos de comunicacdo, relatdrios e outros documentos e dados, a
critério do Corregedor.
Art. 15. O procedimento de correigdo serd composto das fases de
planejamento, execugdo e monitoramento.

Subsecgao I

Do Planejamento

Art. 16. O planejamento da correigdo se subdivide nas fases de
Exame Prévio e de elaboragdo do Programa de Correigdo.
Art. 17. O Exame Prévio é a etapa na qual sdo aferidas a natureza
e as caracteristicas da unidade sobre o qual incidird a correigéo,
possibilitando o enquadramento/classificagdo das atividades que
serdo analisadas.
§ 1° Essa fase contemplard os seguintes aspectos, além de
outros indicados pela comissdo de correicdo ou pelo Corregedor:
I - identificagdo e descrigdo das caracteristicas da unidade, que
abrange as atividades, procedimentos, recursos empregados,
linhas de subordinagdo ou de assessoramento, principios,
normas ou regras aplicaveis as suas atividades;
II - resultados das Ultimas correicdes realizadas.
§ 20 O resultado do Exame Prévio devera proporcionar uma
compreensdo objetiva de como a unidade estd estruturada,
permitindo a fixagdo da extensdo e dos objetivos da correigao
a ser realizada.
Art. 18. Concluido o Exame Prévio, sera definido o Programa
de Correigdo, que consiste no conjunto de agdes e medidas
adequadas a execucdo do procedimento de correicdo.
Pardgrafo Unico. Além de outros reputados convenientes, o
programa deve abranger os seguintes aspectos:
I - o objeto da correigdo;
II - os métodos de coleta e os de analise dos dados, bem como
0S meios necessarios para implementa-los;
IIT - o cronograma dos trabalhos.
Art.19. O responsavel pela unidade em que sera realizada
a atividade de correicdo sera comunicado sobre o inicio da
execugdo dos trabalhos com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

Subsecgao II

Da Execugdo
Art. 20. Na execugdo das atividades de correigdo, serdo
observadas as seguintes etapas:
I - reunido de apresentagdo: oportunidade em que se estabelece
o contato com a unidade correicionada, mediante a apresentagdo
da comissdo de correicdo, do escopo, dos objetivos e dos
critérios da correicdo, bem como dos procedimentos técnicos e
administrativos que serdo adotados pela equipe no cumprimento
de suas atribuigdes;
II - coleta de dados: recolhimento de informagdes contidas
em documentos, processos, banco de dados de sistemas
informatizados, ou em entrevistas ou questionarios respondidos
por servidores da unidade, entre outros meios;
III - andlise de dados: apreciagdo conjunta de todas as
informagGes colhidas, com o proposito de identificar os achados
de correigdo, os quais auxiliardo a comissdo a formar sua
convicgao sobre o objeto de correigdo;
IV - elaboracdo do relatério preliminar de correigdo: ocasido em
que as conclusdes preliminares da comissdo serdo submetidas
ao conhecimento do responsavel pela unidade, a quem serd
facultada a oportunidade de apresentar justificativas no prazo de
10 (dez) dias, a respeito daquelas conclusdes;
V - elaboragdo do relatério final de correigdo: oportunidade em
que ocorrerd a avaliagdo das justificativas apresentadas pelo
responsavel pela unidade e a exposigdo, de forma circunstanciada
e conclusiva, dos achados de correigdo;
VI - aprovacgdo do relatério final de correigdo: ocasido em que
a comissdo apresentara o relatério final ao Corregedor, que,
apds aprova-lo, o encaminhard ao Presidente, para adogdo das
medidas necessdrias a cientificacdo da unidade correicionada.
Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no inciso V deste artigo,
considera-se achado de correigdo qualquer fato significativo
comprovado nos autos, passivel de providéncias retificadoras,
medidas administrativas ou de medidas necessarias para
instauracdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.
Art. 21. O responsavel da unidade devera providenciar local
adequado para a execugdo das atividades correicionais, apoiar
e colaborar com os trabalhos da comissdo, apresentando
sugestdes, reclamagbes ou quaisquer outras observagdes Uteis

a regularidade e aprimoramento dos servigos ali desenvolvidos.
Art. 22. O relatorio final de correigdo de que trata o inciso V do
art. 20 sera composto, no minimo, dos seguintes elementos:
I - predmbulo, com indicacdo de natureza, fundamento e
objetivos da correicdo, composicdo da respectiva comissdo e
informacg0es acerca de resultados de correigdes anteriores;
1I - descrigdo sucinta dos procedimentos de trabalho adotados e
dos exames realizados;
III - descrigao dos resultados obtidos e, conforme o caso:
a) identificacdo de boas praticas de gestdo passiveis de adogéo
por outras unidades;
b) apresentacdo de sugestdes para a melhoria do desempenho
da unidade ou para aperfeicgoamento de seus procedimentos de
trabalho;
c) recomendacGes de acgbes preventivas, corretivas ou
saneadoras;
d) indicacdo fundamentada das medidas administrativas
necessarias a correcdo de irregularidades eventualmente
detectadas;
e) condutas e deveres funcionais dos servidores.
Art. 23. Recebido o relatério de correigdo, o Presidente enviara
copia ao responsavel pela unidade correicionada, para ciéncia
e elaboracdo do Plano de Agdo, visando a implementagéo
das medidas recomendadas, além de outras que se fizerem
necessarias, determinadas pelo Presidente.
Art. 24. O responsavel pela unidade correicionada elaborar3,
no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
relatorio final, Plano de Agdo explicitando as agbes que serdo
adotadas para o cumprimento das recomendagdes contidas no
relatério correicional, bem como os responsaveis e 0s prazos
estabelecidos para a efetivagdo de cada uma delas.
§ 1° O prazo a que se refere o caput podera ser prorrogado, por
motivo justificado, a critério do Corregedor.
§ 20 O Plano de Acgdo sera submetido ao Corregedor, que,
depois de aprova-lo, o encaminhara ao Presidente para adogéo
das medidas necessarias, visando ao seu cumprimento,
constituindo-se em compromisso da unidade correicionada com
a Corregedoria e com a Presidéncia do Tribunal.
Subsegao III
Do Monitoramento
Art. 25. O monitoramento cabera ao Corregedor e tera por objeto
o controle sobre o cumprimento das medidas e prazos apontados
no Plano de Agdo.
§ 10 A critério do Corregedor e de acordo com os prazos por
ele fixados, o responsavel pela unidade correicionada elaborara
relatorios parciais sobre a implementagdo das medidas pactuadas
e os apresentard a Corregedoria, para subsidiar as agdes de
monitoramento.
§ 29 O descumprimento injustificado das medidas e dos
prazos pactuados no Plano de Agdo poderd ensejar a aplicagdo
de adverténcias ou penalidades, mediante a instauragdo de
procedimento administrativo proprio.
Art. 26. O Corregedor realizard o monitoramento por meio da
analise dos relatdrios parciais de que trata o §1° do art. 25, ficando
facultada a verificagdo in loco dos procedimentos adotados.
Paragrafo Unico. Ao final do prazo fixado para a implementagdo
das medidas pactuadas e concluido o monitoramento, o
Corregedor apresentara relatério conclusivo ao Presidente, com
a sintese de todas as agOes praticadas e com a indicagdo do
cumprimento das recomendagdes e determinagoes.
CAPiTULO III
Da Correicdo e da Inspecdo Extraordinaria
Art. 27. A correicdo ou a inspecdo extraordinaria sera realizada
em decorréncia de indicadores, informacgdes, reclamacoes,
representacbes ou denuncias que apontem a existéncia de
situagOes especiais de interesse da instituicdo ou quaisquer outros
erros ou irregularidades prejudiciais ao regular funcionamento
dos servigos.
§ 10 Além das hipdteses previstas no caput, cabera correigdo
ou inspegdo extraordindria quando ndo forem atendidas as
recomendacBes ou determinacGes expedidas por ocasido de
correigdo ou inspegdo ordinaria.
§ 29 O Corregedor divulgarda, por meio de portaria, o objeto de
correicdo ou inspecdo extraordinaria, a unidade a ser avaliada
e o cronograma dos trabalhos, ressalvada a hipdtese do § 3°.
§ 3° O Corregedor, mediante ato devidamente motivado, podera
conferir carater sigiloso a correicdo ou a inspecdo extraordinaria,
desde que essa medida seja necessaria para preservagdo do
interesse publico, comunicado o Presidente.



