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e Taxa de rotatividade: ndo aplicavel;

e Taxa real de progresséo salarial: ndo aplicavel;

e Taxa real de reajuste de beneficios: 0,00%;

e Taxa real de reajuste dos beneficios da previdéncia social: 0,00%;
e Fator de capacidade para saldrios: 97,73%;

« Fator de capacidade para beneficios: 97,73%;

e Taxa esperada de inflagdo no longo prazo: 4,82% ao ano;

¢ Atualizacdo monetaria aplicada aos salarios e beneficios: os valores ndo foram reajustados, pois
estdo posicionados em dez/2016.

IIT) Outras Premissas:
o Hipotese sobre GeragBes Futuras de Novos Entrados: N&o aplicada

o Hipotese sobre a Composicdo da Familia de Pensionistas: conjuge do sexo feminino 3 anos mais jovem
e 2 filhos dependentes.

15.2. Reconhecimento do passivo atuarial do plano de beneficios

A quantificagdo dos montantes reconhecidos pelo Banco encontra-se em conformidade com o contido na
Deliberagdo CVM n° 695, de 13 de dezembro de 2015 e Resolugdo CMN 4.424/2015, cconforme demons-
trado a seguir:

a. Plano de Beneficio Definido (BD)

As obrigag0es atuariais em relagdo a este plano de Beneficio Definido encontram-se parcialmente cobertas
pelo ativo liquido do plano. O plano apresentou obrigaces atuariais em 30 de junho de 2017 de R$8.836
e ativo liquido de R$6.981, tendo como resultado déficit atuarial em 30 de junho de 2017 de R$1.855 A
variagdo na situacgdo atuarial, em relagdo a posicdo de 31/12/2016, se deve a alteracdo da premissa de
taxa de juros, reduzida de 5,86% a.a. para 5,53% a.a., adequando-se tal valor ao resultado do duration
do passivo previdencial, quantificado, com base no cadastro de dez/2016, em 9,78 anos.

Obrigacgao atuarial Plano BD 30.06.2017 30.06.2016

Saldo inicial 1.633 661
Provisdo 222 635
Reversao

Saldo final 1.855 1.296

b. Plano de Contribuicdo Definida (PREVRENDA - CD)

Os beneficios do Plano PREVRENDA est&o estruturados em cotas, sendo reajustado pela variacdo da quota
patrimonial, o que impede a ocorréncia de insuficiéncias financeiras, além de serem concedidos como
rendas temporarias, eliminando o risco de sobrevivéncia. Desta maneira, o risco atuarial inerente ao plano
Prev-Renda estd concentrado apenas no beneficio a conceder, para o qual esta previsto, nos casos de inva-
lidez e morte, aporte de contribuigbes, que complementara o saldo da conta do participante, objetivando
a concessdo desses dois beneficios de risco.

O valor calculado pelo artigo 25 do Regulamento do Plano Prev Renda foi avaliado em R$480, estando
em 31/12/2016, integralmente coberto pelo fundo de risco destinado a cobertura dos beneficios de risco
(invalidez e morte), cujo saldo na mesma data é de R$1.273. Desta forma, a diferenga entre o valor do
fundo de risco e o valor da obrigagdo atuarial resulta no superavit atuarial de R$792, ndo havendo, por
conseguinte, necessidade de provisionamento pelo Banco de passivo, relativo a este plano de beneficios,
nesta reavaliagdo.

Estimulo a migragdo

O Banco obrigou-se a conceder, a titulo de estimulo a migragéo de participantes do plano BD para o plano
CD, o percentual de 16,3767% sobre a folha de salarios dos Participantes Ativos, em 180 meses, tendo
pago, até 31 de dezembro de 2016, 175 parcelas, restando, ainda, 5 parcelas de R$1.235 a liquidar.

Obrigacgdo atuarial Planos BD e CD 30.06.2017 30.06.2016

Plano BD 3.032 1.297
Plano CD 5.932 15.504
Total das obrigagdes sociais 8.964 16.801

15.3. Plano de saide

O Banco oferece Plano de Saude a seus funcionarios ativos. O Plano Privado de Assisténcia a Saude Cole-
tivo Empresarial é oferecido por empresa operadora de mercado na forma da Lei n. 9.656/98 e legislagdo
posterior pertinente a matéria, notadamente a Resolucdo Normativa n. 211/2010-ANS, constituindo-se
em plano coletivo por adesdo cuja contratagdo decorre de processo licitatorio na forma da Lei Federal n®
10.520/2002 e Lei Federal n° 8.666/93.

O custeio do Plano de Assisténcia a Saude é arcado pelos empregados e Banco, observado para os empre-

gados os seguintes percentuais, incidentes sobre a remuneragdo bruta:

I S

1 Até R$1.793,20 2,50%
2 De R$1.793,21 a R$2.236,16 3,00%
3 De R$2.236,17 a R$3.000,24 3,50%
4 A partir de R$3.000,25 4,00%

O desconto é realizado independentemente do nimero de dependentes inscritos.

16. TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS

As operag0es realizadas entre partes relacionadas do Banco séo divulgadas em atendimento a Deliberagdo
CVM n° 642/10 e Resolugdo CMN n° 3.750/09, essas transagoes sao efetuadas em condigdes usuais de
mercado, incluindo prazos, taxas de juros e garantias, ndo envolvendo riscos anormais de recebimento.
As captagGes no mercado aberto de depositos a prazo séo efetuadas tomando como parametro as taxas
médias praticadas que variam de 101% a 110% do CDI.

O Banco realiza transagdes bancérias com as partes relacionadas, tais como depdsitos em contas correntes
(n&o remunerados), depdsitos a prazo remunerados, substancialmente nos mesmos termos e condiges
praticados com seus clientes. Em relagdo ao acionista controlador, estdo incluidas as transagGes com os
6rgdos da Administracdo Direta do Governo do Estado do Pard, que mantém operagbes bancarias com o
Banco.

Nesse contexto, as transagdes com partes relacionadas observam também as determinagdes da Lei Com-
plementar n® 105/2001, conhecida como Lei do Sigilo Bancario, que determina que as instituicdes finan-
ceiras devam guardar sigilo sobre suas operagdes ativas e passivas, além de servigos prestados. Assim,
os saldos de produtos e servigos bancarios das partes relacionadas séo totalizados para divulgagdo ao
mercado, nos termos da Lei do Sigilo Bancario.

As obrigacdes sociais e por convénios sdo correspondentes ao passivo atuarial do Banco, bem como a
contrapartida na CAFBEP para o incentivo dado pelo Banco para a migragdo de planos e aposentadoria
dos funcionarios.

As transagGes com partes relacionadas estdo demonstradas a seguir:

Estado do Para

Dep0sitos a vista - (Nota Explicativa n°10 c) 282.442 325.584
Depdsitos a prazo - (Nota Explicativa n°® 10 c) 1.423.091 1.383.824
Caixa de previdéncia e assisténcia dos funcionarios do Banpara - CAFBEP

Depdsitos a vista 17 19
Obrigagdes sociais e por convénio

(Nota explicativa n® 15.2 a/ 15.2 c) 8.964 16.801

Anualmente, na Assembleia Geral Ordinaria, € fixado o montante global anual da remuneracéo da
Diret?ria Executiva e dos membros do Conselho de Administragdo, conforme determina o Estatuto
Social.

No Semestre as remuneragdes estdo demonstradas a seguir:

Remuneracgdo de administradores

Diretoria 809 797

Conselho de Administragéo 142 142
30.06.2017 30.06.2016

Participacdo nos Lucros e resultados

Administradores 139 207

O Banco ndo concede empréstimos a seus diretores e membros de seu Conselho de Administragéo, tendo
em vista que essa pratica é proibida a todas as instituigdes financeiras reguladas pelo Banco Central do
Brasil.

O Banco ndo oferece beneficios pés-emprego ao Pessoal Chave da Administragdo, com excegdo daqueles
que fazem parte do quadro funcional do Banco.

17. SEGUROS

O Banco mantém seguros contra incéndio para o imobilizado e acidentes pessoais coletivo, cuja cobertura,
em 30 de junho de 2017, é de R$ 216.569, é determinada em func&o de avaliacdo dos valores e riscos
envolvidos.

18. IMPOSTO DE RENDA, CONTRIBUICAO SOCIAL E ATIVO FISCAL DIFERIDO
Base de Calculo de Imposto de Renda e Contribuicdo Social Corrente

a. Base de Calculo de Imposto de Renda e Contribuicdo Social Corrente




