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féRiAs
.

sEcREtARiA DE EstADo DE sAúDE púBlicA
DiREtoRiA DE GEstão Do tRABAlHo E DA EDucAção 
NA sAúDE
GERêNciA DE DiREitos E vANtAGENs
portaria n.º 1256 DE 28 DE AGosto DE 2017
o direTor de gesTão do TrAbAlHo e dA edUCAção nA 
sAúde/dgTes, usando de suas atribuições que lhe foram 
conferidas pela Portaria nº. 039/03.04. 96,
r e s o l v e:
TornAr seM efeiTo, as férias da servidora joAnA sAnTAnA 
oliveirA, id. funcional nº 5142032 / 1, ocupante do cargo 
de AgenTe de PorTAriA, lo tada Centro saúde - Cremação/
Atenção Psicossocial, no período de 01 de setembro de 2017 a 
30 de setembro de 2017, referente ao período aquisitivo de 20 
de Agosto de 2016 a 19 de Agosto de 2017, concedidas através 
da Portaria Coletiva n.º 1073 / 31.07.2017, publicada no doe 
33.428/01.08.2017.
PUbliqUe-se, regisTre-se e CUMPrA-se
gdv/direToriA de gesTão do TrAbAlHo e dA edUCAção 
nA sAúde /seCreTAriA de esTAdo de sAúde PúbliCA, em 
28.08.2017.
dAvid soUZA figUeiredo
diretor de gestão do Trabalho e da educação na saúde/sesPA.

protocolo: 220957

toRNAR sEm EfEito
.

toRNAR sEm EfEito
A puBlicAção No DoE N° 33.442 DE 22/08/2017, RE-
fERENtE A poRtARiA Nº 1113 DE 11/08/2017, qUe de-
signoU A servidorA CArlA AnAsTACiA sAnTos fisCHer, 
MATrÍCUlA nº 54196911/2.
PUbliqUe-se, regisTre-se e CUMPrA-se,
gAbineTe do seCreTário de esTAdo de sAúde PúbliCA, eM 
24.08.2017.
viTor MAnUel jesUs MATeUs
seCreTário de esTAdo de sAúde PúbliCA – sesPA

protocolo: 220971

ESCOLA TÉCNICA DO SUS

.

outRAs mAtéRiAs
.

GovERNo Do EstADo Do pARÁ
sistEmA úNico DE sAúDE
sEcREtARiA DE EstADo DE sAúDE púBlicA
EscolA técNicA Do sus Do pARÁ “DR. mANuEl AYREs”
Edital Nº 015/2017  de 28 de Agosto de 2017
Processo seletivo de docentes Colaboradores da escola Técnica do 
sistema único de saúde do Pará “dr. Manuel Ayres” - eTsUs/PA
o diretor da escola Técnica do sistema único de saúde “dr. 
Manuel Ayres” - eTsUs/PA, diretoria vinculada à secretaria de 
estado de saúde Pública - sesPA, no uso de suas atribuições 
legais, torna público o edital de Processo seletivo de docentes 
Colaboradores da eTsUs/PA.
Das Disposições Preliminares:
1.1 o presente edital tem por objeto a seleção de cadastrados 
do Banco de Docentes Colaboradores da ETSUS/PA, a fim de 
habilitá-los à docência nos cursos ofertados pela escola, em 
conformidade com as diretrizes pedagógicas da escola.
dos Participantes:
2.1 Participarão do Processo Seletivo os profissionais que já 
compõem o banco de docentes Colaboradores da eTsUs/PA, 
publicado através dos editais nº 001, de 26 de outubro de 2015, 
doe nº33003, de 03 de novembro de 2015; nº 002, de 11 de 
novembro de 2015, doe nº 33009 de 11 de novembro de 2015 
e nº 003, de 26 de novembro de 2015, doe nº 33029, de 11 
de dezembro de 2015; nº 012, de 02 de agosto de 2017, doe 
nº33430, de 03 de agosto de 2017 e selecionados pela equipe 
Técnica da eTsUs/PA.
2.2 os docentes cadastrados não selecionados nesse processo 
seletivo poderão ser convocados nos próximos processos 
seletivos, de acordo com as demandas e as necessidades da 
eTsUs/PA.

Das Etapas do processo seletivo
3.1 o Processo seletivo de docentes colaboradores obedecerá 
às seguintes etapas de caráter eliminatório, conforme Anexo i 
deste edital:
etapa i - Triagem de cadastrados no banco de docentes 
Colaboradores, de acordo com a disponibilidade informada pelo 
profissional em ficha de cadastramento, para atuar nos cursos, 
experiência docente e técnica na temática dos cursos  que serão 
ofertados pela eTsUs/PA;
etapa ii - Convocação dos selecionados, mediante contato 
telefônico e/e-mail;
etapa iii - Análise documental;
1. a) Análise documental: apresentação comprobatória 
dos documentos originais enviados no ato do cadastramento;
etapa iv - entrevista, conforme instrumento de avaliação Anexo 
ii;
etapa v - formação  Pedagógica com duração de 02 dias em 
tempo integral;
1. a) serão avaliados como critérios para aprovação 
na formação pedagógica os seguintes quesitos: pontualidade, 
assiduidade e responsabilidade/comprometimento; interesse, 
atenção e participação na formação; oralidade, motivação e 
criatividade, conforme instrumento de avaliação Anexo ii.
Etapa VI- Divulgação do resultado, publicado no Diário Oficial 
do estado.
organização e período de realização do Processo seletivo
4.1 o processo de seleção será conduzido pela equipe Técnica 
da eTsUs/PA;
4.2 o processo seletivo ocorrerá no período de 30 de agosto a 
04 de outubro de 2017;
4.3 o local de realização das etapas iii, iv e v do processo 
seletivo, ocorrerão nos município de Conceição do Araguaia, no 
Auditório do 12º Centro regional de saúde, situado na Praça da 
bíblia, nº 300 - Centro e no município de santarém, no Auditório 
do 9º Centro regional de saúde, situado na Praça barão de 
santarém, nº 130 - Centro.
4.4 o resultado deste processo seletivo terá validade até o dia 
11 de dezembro de 2019, podendo ser prorrogado por mais 02 
(dois) anos.
do resultado
5.1 serão considerados aprovados, os candidatos que 
apresentarem:
5.1.1 na etapa i, o mínimo de dois conceitos APTos;
5.1.2 na etapa ii, o mínimo de um conceito APTo;
5.1.3 na etapa iii, conceito APTo;
5.1.4 na etapa iv, o mínimo de três conceitos APTos;
5.1.5 na etapa v, o mínimo de seis conceitos APTos.
da Contratação de Prestação de serviço docente
6.1 Cada cadastrado aprovado no processo seletivo só poderá 
ser contratado até 03 (três) vezes em cada semestre do ano, 
com intervalo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato de 
prestação de serviços docentes;
6.2  o valor da hora aula será de r$ 60,00, independente da 
titulação do docente contratado;
das disposições gerais
7.1 será eliminado, a qualquer etapa do processo seletivo, o 
candidato que não comparecer as etapas e não apresentar a 
documentação exigida neste edital.
7.2 os casos omissos serão resolvidos pela direção da eTsUs/PA.
belém, 28 de Agosto de 2017.
raimundo nonato bitencourt de sena
diretor da eTsUs/PA.
ANExo i
cRoNoGRAmA DE ExEcução Do pRocEsso sElEtivo

DAtA EtApA Do pRocEsso sElEtivo
30 a 31/08/2017 Triagem dos profissionais
01 a 08/09/2017 Convocação dos selecionados

11/09/2017 Análise documental e entrevista - Município de 
Conceição do Araguaia

12 a 13/09/2017 formação Pedagógica em Conceição do Araguaia

26/09/2017 Análise documental e entrevista - Município de 
santarém

27 a 28/09/2017 formação Pedagógica em santarém
04/10/2017 Divulgação do Resultado no Diário Oficial do Estado.

ANExo ii
iNstRumENto DE AvAliAção Do pRocEsso sElEtivo
nome do Candidato Cadastrado:________________________
formação:__________________________________região de 
saúde:______________

etapa i
triagem Apto Não Apto

disponibilidade para viagens   
Apresentou experiência docente   

Apresentou experiência técnica na área do curso   

Etapa ii
convocação Apto Não Apto

e-mail   
Telefone de Contato   

Etapa iii

Análise Documental Apto Não Apto

Apresentou documentação completa   

obs:____________________________________________
__etapa iv

entrevista
 

Critérios Apto não Apto

Habilidade de 
comunicação

domínio da linguagem verbal e habilidade de falar 
com clareza e objetividade; Possuir consciência e 
controle da linguagem corporal;ser convincente, 
criar empatia e gerar interesse;ouvir a mensagem, 
compreendê-la e dar a resposta adequada.

  

Capacidade para 
trabalhar em
equipe
 

ser proativo, estando sempre disposto a contribuir 
para o desenvolvimento da atividade; Ser confiante 
e seguro na tomada de decisão; Administrar conflitos 
e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades 
dos alunos.

  

Habilidades técnicas e 
domínio
do conteúdo da área 
de atuação

Possuir conhecimento técnico adequado na área 
temática dos cursos a ser ministrados.   

Comprometimento
Apresentar real interesse em exercer a docência; 
Conhecer a missão da eTsUs/PA; demonstrar 
disposição para realizar as atribuições.

  

Etapa v

formação Pedagógica Apto não Apto

Pontualidade   

Assidualidade   

responsabilidade/Comprometimento   

interesse   

Atenção   

Participação   

oralidade   

Motivação   

Criatividade   

AvAliADoREs:
1._________________________________________________
2._________________________________________________
3._________________________________________________
______/____/2017.

protocolo: 221100

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  1ª REGIONAL

.

DEsiGNAR fiscAl DE coNtRAto
.

 poRtARiA Nº 515 DE 28 DE AGosto DE 2017.
 A direTorA do 1º CenTro regionAl de sAúde, usando de 
suas atribuições que lhe foram conferidas pela PorTAriA nº 
3.280 de 27 de abril de 2011, publicada no doe nº 31903 de 28 
de abril de 2011.
resolve:
designar o servidor fernAndo MArCelo bArreTo, matrícula n° 
5155690, lotado neste 1°CRS/SESPA, para atender como fiscal 
no Contrato referente ao processo nº 2017/98649, referente a 
ConTrATAção de eMPresA esPeCiAliZAdA PArA PresTAção 
de serviço ConTinUAdo de liMPeZA e desinfeCção 


