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Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Data da Admissão: 01/09/2017
Vigência: 01/09/2017 à 31/08/2018
Partes: Fundação Santa Casa de Misericórdia do Pará e 
BRUCE EDMILSON SOUZA DA COSTA, Contratação em Caráter 
de substituição, autorizada através do Processo nº 2017/225889 
não acarretando acréscimo de despesas ao erário.
Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Data da Admissão: 01/09/2017
Vigência: 01/09/2017 à 31/08/2018
Partes: Fundação Santa Casa de Misericórdia do Pará e 
IVONE DA SILVA NORONHA, Contratação em Caráter de 
substituição, autorizada através do Processo nº 2017/225889 
não acarretando acréscimo de despesas ao erário.
Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Data da Admissão: 01/09/2017
Vigência: 01/09/2017 à 31/08/2018
Partes: Fundação Santa Casa de Misericórdia do Pará e 
CRISTIANE LIMA DA SILVA, Contratação em Caráter de 
substituição, autorizada através do Processo nº 2017/225889 
não acarretando acréscimo de despesas ao erário.
Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Data da Admissão: 01/09/2017
Vigência: 01/09/2017 à 31/08/2018
Partes: Fundação Santa Casa de Misericórdia do Pará e 
FERNANDO ALEXSANDRO SILVA DE ARAUJO, Contratação 
em Caráter de substituição, autorizada através do Processo nº 
2017/225889 não acarretando acréscimo de despesas ao erário.
Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Data da Admissão: 01/09/2017
Vigência: 01/09/2017 à 31/08/2018
Partes: Fundação Santa Casa de Misericórdia do Pará 
e QUICIANO DE NAZARE, Contratação em Caráter de 
substituição, autorizada através do Processo nº 2017/225889 
não acarretando acréscimo de despesas ao erário.
Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Data da Admissão: 01/09/2017
Vigência: 01/09/2017 à 31/08/2018
Partes: Fundação Santa Casa de Misericórdia do Pará e 
SIMONE CRISTINA SENA REIS, Contratação em Caráter de 
substituição, autorizada através do Processo nº 2017/225889 
não acarretando acréscimo de despesas ao erário.
Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Data da Admissão: 01/09/2017
Vigência: 01/09/2017 à 31/08/2018
Partes: Fundação Santa Casa de Misericórdia do Pará e 
VERA LUCIA DO NASCIMENTO, Contratação em Caráter de 
substituição, autorizada através do Processo nº 2017/225889 
não acarretando acréscimo de despesas ao erário.
Cargo: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Data da Admissão: 01/09/2017
Vigência: 01/09/2017 à 31/08/2018
Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.
Belém – PA, 24 de agosto de 2017.
ROSANGELA BRANDÃO MONTEIRO
Presidente da FSCMP

Protocolo: 221988

TÉRMINO DE VÍNCULO DE SERVIDOR
.

Extrato de Termo de Distrato
Servidor (A): DENIRA PEREIRA BRAZ
ID.FUNCIONAL: 5722263/3
Ato: Termo de Distrato
Término de Vinculo: 01/09/2017
Tipo de Vinculo: Contrato Temporário
Motivo: A PEDIDO DO SERVIDOR
Órgão: Fundação Santa Casa de Misericórdia do Pará
Cargo: MÉDICO
Ordenador: Rosangela Brandão Monteiro
Belém, 23 de agosto de 2017

Protocolo: 222008

TERMO ADITIVO A CONTRATO
.

Termo Aditivo: 2
Data Assinatura: 23/08/2017
Vigência: 24/08/2017 a 23/08/2018
Objeto: O presente Termo Aditivo tem por fi nalidade a prorrogação 
do prazo contratual estabelecido no seguinte contrato,  consoante 
dispõe o artigo 57,  § 1º, III,  da Lei Federal nº 8.666/93. Cujo 
cujo objeto é a prestação de serviços de empresa ou organização 
de serviços especializados para o desenvolvimento e realização 
do curso educação continuada presencial teórico-prático de 
urgência e emergência obstétrica – ALSO.
Contrato: 119/2015/FSCMP
Valor: R$ 102.052,16
Orçamento: Funcional Programática: 10.128.1427.8308; Fontes 
de Recursos: 0149006489 e 0349006489; Elemento de Despesa: 
339039;

Contratado: ALSO BRASIL CURSO NA AREA DE SAUDE LTDA - ME
Endereço: Alameda Ribeirão Preto, n.º 410, apto. 1303, Bela 
Vista, São Paulo-SP, CEP: 01.331-000, telefone: (11) 3266-
7864/99943-5583
Ordenador: Rosângela Brandão Monteiro
Presidente da FSCMP

Protocolo: 222134

OUTRAS MATÉRIAS
.

Portaria nº 437/2017 – GP/FSCMP
A PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO SANTA CASA DE MISERICÓRDIA 
DO PARÁ, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto do dia 27/02/2015, publicado no DOE n° 32.836,
Considerando os termos do Memorando nº 266/2017-GEDP/
FSCMP, de 22/08/2017;
RESOLVE:
1. TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 554/2016-GAPE/
GP/FSCMP, de 22/08/2016, publicada no DOE Nº 33.197 de 
24/08/2016, que nomeou a Comissão de Avaliação do Concurso 
Servidor Nota 10 da FSCMP;
2. NOMEAR os servidores abaixo relacionados para 
compor a Comissão:

NOME CARGO SETOR ID. FUNC. RG
ANGELA SAVIA DOS ANJOS 

FARIAS CARDOSO ENFERMEIRO GEDP 5854377/2 2887928 - 
SSP/PA

EDNA DOS SANTOS RAIOL ASSISTENTE SOCIAL GESP 57191205/1 2308319 - PC/PA
MARIA DE NAZARÉ DA SILVA 

BRAGA ENFERMEIRO ASGR 57174894/1 2501608 - 
SSP/PA

CYNTHIA CHAGAS MOTA ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO GEDP 5326907/3 2425850 - PC/PA

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.
Belém, 22 de agosto de 2017.
ROSANGELA BRANDÃO MONTEI\RO
Presidente da FSCMP

Protocolo: 222001
AVISO DE CHAMADA PÚBLICA Nº 10/2017/FSCMP
Processo Seletivo Simplifi cado para Contratação de profi ssionais 
de Nível Fundamental, Médio e Superior
A Presidente da FUNDAÇÃO SANTA CASA DE MISERICÓRDIA 
DO PARÁ – FSCMP, por meio da Comissão de Processo Seletivo 
Simplifi cado – PSS/FSCMP, nomeada pela Portaria n.º 422/2017- 
GESP/FSCMP, de 23 de agosto de 2017, torna público que reali-
zará processo seletivo simplifi cado para seleção de profi ssionais 
de nível fundamental, médio e superior, para fi ns de contratação 
sob o regime de contrato temporário, nas funções descritas no 
Edital e seus ANEXOS, que dele fazem parte integrante.
As inscrições ocorrerão no período de 04 a 06 de setembro de 
2017 na Fundação Santa Casa. O Edital do Processo Seletivo 
Simplifi cado, bem como, as orientações de inscrição no PSS, 
estão disponíveis no site da Fundação Santa Casa no endereço 
eletrônico: http://www.santacasa.pa.gov.br.
Belém/Pa, 31 de agosto de 2017.
Rosângela Brandão Monteiro
Presidente da Fundação Santa Casa de Misericórdia do Pará

Protocolo: 222103
Portaria nº 430/2017 – GP/FSCMP
A PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO SANTA CASA DE MISERICÓRDIA 
DO PARÁ, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pelo 
Decreto do dia 27/02/2015, publicado no DOE n° 32.836,
Considerando os termos do Memorando nº 061/2017-NACO/
FSCMP, de 21/08/2017;
RESOLVE:
NOMEAR os servidores abaixo relacionados para compor a a 
Comissão de Avaliação de Tecnologia em Saúde da FSCMP - 
CONITEC/FSCMP;

NOME SETOR CARGO
BENEDITA LEIDA MARTINS RODRIGUES DATO ASSESSOR / ENFERMEIRO
CINTHYA FRANCINETE PEREIRA PIRES DATO DIRETOR / FARMACÊUTTICO
EMILIA MATOS MONTEIRO GONCALVES GPME ENFERMEIRO
GLENDA LUCIANA DO ESPIRITO SANTO 

DA COSTA GASF FARMACÊUTICO

ISA CLAUDIA NASCIMENTO CRUZ GDIE ENFERMEIRO

JOSE ROBERTO DUARTE JUNIOR GDIE ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO

MARIA JULIA DE CASTRO NASCIMENTO GPME ENFERMEIRO
MARCELO PEREIRA MOTA GLAB BIOMÉDICO

SAMELLA BENOLIEL ELMESCANY GASF / CAF GERENTE
WALDONIO DE BRITO VIEIRA GDIE MÉDICO

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.
Belém, 25 de agosto de 2017.
ROSANGELA BRANDÃO MONTEIRO
Presidente da FSCMP

Protocolo: 222003

FUNDAÇÃO CENTRO DE 
HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DO 
PARÁ

.

PORTARIA
.

PORTARIA Nº. 580/2017 – AJUR/GAPRE/HEMOPA, de 23 
de Agosto de 2017.
A Presidente do Centro de Hemoterapia e Hematologia do Pará – 
Fundação HEMOPA, no uso de suas atribuições legais,
Considerando o que dispõe o art. 7º, XXIII da Constituição 
Federal Brasileira, assim como o art. 1º da Lei Estadual nº 
5.539/89, que disciplina a instituição da gratifi cação do risco 
de vida aos servidores do Estado do Pará, c/c o art. 1º da Lei 
Estadual nº 5.773/93 e os termos da Portaria 599/2011;
Considerando que as atividades perigosas específi cas, de 
natureza especial, estabelecidas pelas legislações acima 
mencionadas, que tragam possíveis prejuízos á saúde e/ou vida 
dos servidores diretamente envolvidos devem ser gratifi cadas;
Considerando, ainda, que alguns servidores da Fundação 
HEMOPA, diretamente envolvidos, em razão das atribuições 
desenvolvidas, no desempenho de suas funções consideradas 
como perigosas pela Administração Pública se enquadram na 
situação legal disposta pela legislação.
RESOLVE,
I – CONCEDER a gratifi cação por risco de vida, no percentual 
de 50% (cinqüenta por cento) do vencimento base aos 
servidores abaixo relacionados, vínculo temporário, em razão de 
desenvolverem atividades consideradas de risco pela legislação 
vigente sobre a matéria na Fundação HEMOPA.

NOME LOTAÇÃO MATRÍCULA CARGO A CONTAR DE:

BENEDITA FARIAS CALDAS GELES 57201009/2 TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 03/07/2017

ELVIS ROBERTSON DA SILVA 
ANCÂNTARA GECOD 5933990/1 TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM 03/07/2017

GRAZIELLY FERNANDA PEREIRA GECOD 5893570/3 TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 03/07/2017

MARCO AURÉLIO GURJÃO DE 
MATOS GECOD 57188564/3 TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM 03/07/2017

MARIA DE FÁTIMA BRITO REIS GECOD 57188814/2 TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 03/07/2017

MAURA SIMONE LIMA DE ALMEIDA GECOD 5933998/1 TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 03/07/2017

MILENE DO SOCORRO BASTOS 
CARVALHO DITEC 5934003/1 ENFERMEIRO 03/07/2017

II – Dê-se ciência, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete da Presidência do Centro de Hemoterapia e Hematologia 
do Pará – Fundação HEMOPA, em 23 de agosto de 2017.
Ana Suely Leite Saraiva
Fundação Centro de Hemoterapia e Hematologia do Pará – 
HEMOPA

Protocolo: 221694
PORTARIA Nº. 579/2017 – AJUR/GAPRE/HEMOPA, de 23 
de agosto de 2017.
A Presidente do Centro de Hemoterapia e Hematologia do Pará – 
Fundação HEMOPA, no uso de suas atribuições legais,
Considerando o que dispõe o art. 7º, XXIII da Constituição 
Federal Brasileira, os artigos 128, inciso I e 129 da Lei Estadual 
nº 5.810/94, o Regime Jurídico Único do Estado, bem como 
o Decreto Estadual nº. 2.485 de 22 de abril de 1994, que 
regulamenta a concessão do adicional de insalubridade a 
servidores do Estado do Pará;
Considerando o que dispõem os Laudos Periciais da DSO/SEAD 
nº. 015/2001, 004/2004 e 001/2006;
Considerando que o exercício do trabalho em condições ou 
ambientes insalubres, de natureza especial, estabelecidas pelas 
legislações acima mencionadas, que tragam possíveis prejuízos 
à saúde dos servidores diretamente envolvidos devem ser 
gratifi cadas;
Considerando, ainda, que alguns servidores da Fundação 
HEMOPA, diretamente envolvidos, em razão das atribuições 
desenvolvidas no desempenho de suas funções, se enquadram 
na situação legal disposta pela legislação;
RESOLVE,
I- CONCEDER o adicional de insalubridade, no percentual de 
10% (dez por cento) do vencimento base aos servidores abaixo 
relacionados, vínculo temporário, ante a realização de atividades 
consideradas insalubres pela legislação vigente sobre a matéria 
na Fundação HEMOPA.

NOME LOTAÇÃO MATRÍCULA CARGO A CONTAR DE:

ANTONIA LUCIA DA COSTA JUCA GECAD 5933980/1 ASSISTENTE 
SOCIAL 03/07/2017

ANTONIO JUNIOR RODRIGUES 
SERRÃO GEMAN 5934294/1 TÉCNICO DE 

MANUTENÇÃO 12/07/2017

BLENDA PORTILHO CASCAES GEAME 5892547/3 AGENTE 
ADMINISTRATIVO 03/07/2017


