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Terca-feira, 05 DE SETEMBRO DE 2017

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
devendo o extrato de sua publicagdo ocorrer por intermédio do
Diario Oficial do Estado.
Providencie a Secretaria e Segdo Administrativo-financeira os
tramites para o cumprimento do disposto nesta Portaria.
Belém-PA, 28 de Agosto de 2017.
Regina Célia da Silva Ferreira - CEL QOPM
Diretora do FASPM

Protocolo: 223241

CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO PARA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA
CONCURSO PUBLICO N° 02, DE ADMISSAO AO CURSO
DE FORMAGAO DE PRAGCAS BOMBEIROS MILITARES
COMBATENTES 2015.

EDITAL N.° 61/2017- CBMPA/CFPBM COMBATENTES,
DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARA, representado
por seu Comandante Geral e a SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO, representada por sua Secretéria de Estado,
tornam publico a convocagdo de candidato SUB JUDICE para
a realizacio DA 42 FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA,
mediante as condigOes estabelecidas no EDITAL N.° 01/2015 -
CBMPA/CFPBM, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015, que normatiza o
Concurso PUblico para ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO
DE PRACAS BOMBEIROS MILITARES COMBATENTES (CFP

BM COMBATENTES 2015) como se segue:

1 - DO CANDIDATO CONVOCADO

1.1 A quarta fase do certame compreenderd a realizagdo da
Avaliagdo Psicologica, de carater apenas eliminatdrio.

1.2 Fica convocado para a referida etapa o candidato abaixo
mencionado:

Inscrigao Nome Local de prova

650000686 [Enderson Barros dos Reis Belém

1.2.1 O candidato convocado devera se apresentar na data, local
e horério de sua convocagédo nesta fase, conforme as disposigdes
contidas neste Edital e no Edital N© 01/2015 - CBMPA/CFPBM
Combatentes, de 04 de novembro de 2015.

2 - DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

2.1 A Avaliagdo Psicolégica compreenderd as seguintes fases:

a) Aplicagdo coletiva de Teste de Personalidade, Testes de
Habilidades Especificas e Teste de Inteligéncia;

b) Entrevista Individual.

2.2 Os Testes de Personalidade, de Habilidades Especificas e de
Inteligéncia serdo aplicados coletivamente em um mesmo dia,
com até 40 (quarenta) candidatos em cada sala, mediante o
emprego de 01 (um) psicélogo por sala.

2.3 Apds a realizagdo dos Testes de Personalidade, de Habilidades
Especificas e de Inteligéncia, os candidatos serdo submetidos a
Entrevista Individual, com Psicélogo.

2.4 O candidato ao Curso de Formagdo de Pragas Bombeiros
Militares Combatentes devera apresentar o seguinte perfil:

a) Inteligéncia, no minimo, mediana;

b) Controle e equilibrio emocional;

c) Atencgdo, percepcdo e memoria;

d) Resisténcia a pressédo e frustragdo;

e) Agressividade controlada;

f) Facilidade de se relacionar, comunicar-se;

g) Iniciativa e dinamismo;

h) Controle da ansiedade e de impulsividade;

i) Potencial de lideranga;

j) Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo;

k) Dominio psicomotor;

1) Autoconfianga;

m) Potencial de desenvolvimento cognitivo;

n) Capacidade de cumprir ordens;

0) Flexibilidade de conduta;

p) Resisténcia a fadiga psicofisica;

q) Fluéncia verbal.

2.5 Serd considerado CONTRAINDICADO o candidato que for
enquadrado em uma das seguintes situagdes:

a) quatro caracteristicas prejudiciais;

b) trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

c) duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma
restritiva;

d) trés caracteristicas indesejaveis;

e) duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e/ou uma
restritiva;

f) duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;

g) uma prejudicial, duas indesejaveis e uma restritiva.

2.5.1 Sdo caracteristicas PREJUDICIAIS: Controle emocional
inadequado, tendéncia depressiva, impulsividade inadequada,
agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da média;

2.5.2 S&o caracteristicas INDESEJAVEIS: Capacidade de anélise,
sintese e julgamento inadequados, ansiedade, resisténcia a
frustragdo inadequada e flexibilidade inadequada;

2.5.3 S3o caracteristicas RESTRITIVAS:  Sociabilidade
inadequada, maturidade inadequada e atengdo e/ou percepgao
e/ou memaria com percentuais inferiores.

2.6 A avaliacdo psicoldgica avaliard se o candidato é indicado,
contraindicado ou ausente:

a) Indicado: significando que o candidato apresentou no
concurso, perfil psicolégico pessoal compativel com perfil
psicoldgico profissional, descrito no presente edital;

b) Contraindicado: significando que o candidato ndo apresentou
no concurso, perfil psicolégico pessoal compativel com perfil
psicolégico profissional, descrito no presente edital, sendo
eliminado do certame.

c) Ausente: significando que o candidato ndo foi avaliado, em
razdo de ndo comparecimento a uma das etapas da avaliagao
psicoldgica, sendo eliminado do certame.

2.7 A entrevista psicologica sera utilizada para agregar dados
da vida do candidato que sdo importantes para a analise, ndo
possuindo por si sé carater eliminatério.

2.8 Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica
global de todo o material produzido pelo candidato no transcorrer
desta fase do concurso publico, sendo observadas as orientagdes
e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos
utilizados nas avaliagGes.

2.9 A contraindicagdo na avaliagdo psicolégica ndo pressupée
a existéncia de transtornos mentais, indica, tdo somente, que
o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros
exigidos para o exercicio das fungdes de Aluno Soldado do Curso
de Formagao de Pragas.

2.10 Nenhum candidato contraindicado serd submetido a novo
exame ou prova dentro do presente concurso.

2.11 Seré facultado ao candidato, e somente a este, ter acesso
e conhecimento dos testes psicoldgicos, devendo para tanto,
solicitar o agendamento de entrevista devolutiva a Instituigdo
organizadora do concurso.

2.12 A entrevista devolutiva é procedimento técnico, no qual
um psicélogo de posse dos protocolos de testes psicoldgicos
elaborados pelo candidato, bem como do perfil psicolégico
exigido para o cargo, explica-lhe qual foi a sua contraindicagdo
ao perfil, orienta-o em fung&o dos resultados obtidos e esclarece
suas eventuais duvidas.

2.13 O procedimento citado no subitem anterior sera
exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do
motivo da contraindicagdo do candidato ao propdsito seletivo,
ndo sendo considerado como nova avaliagdo psicoldgica.

3 - DO LOCAL, DATA E HORARIO DE REALIZACZ\O DA
AVALIAGCAO

3.1.1 Cidade de realizagcdo: Belém/PA

Data de realizagdo: 15/09/2017

Horario: 08HOOMIN

Local: CASA SETE.

Enderego: TRAVESSA DR. ENEAS PINHEIRO, 721 - BAIRRO
PEDREIRA — BELEM / PA

4 - DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 Os candidatos convocados para esta etapa deverdo
comparecer ao local indicado para realizagdo dos testes com
30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para
seu inicio, munidos de documento de identidade e caneta
esferografica de corpo transparente com tinta azul ou
preta; caso contrario, ndo poderdo realizar a avaliagdo. E
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local, data e horario de realizagdo da etapa e o
comparecimento no horario determinado.

4.2 As fases da Avaliagdo Psicoldgica sdo interdependentes e
fazem parte de um Unico processo.

4.3 O resultado da Avaliagdo Psicolégica, que concluird pela
indicagdo ou contraindicacdo de cada candidato, basear-se-a no
conjunto de todas as fases executadas pelo examinado.

4.4 O candidato que ndo comparecer a qualquer fase da Avaliagdo
Psicoldgica sera eliminado. 4.5 Ndo haverd segunda chamada,
independente do motivo alegado pelo candidato.

4.6 N&o serd realizado qualquer teste ou fase da Avaliagdo
Psicoldgica fora dos espacos fisicos estabelecidos para os testes
e entrevistas.

4.7 N&o havera tratamento privilegiado, nem sera levada em
consideragdo qualquer alteragdo psicolégica ou fisioldgica
temporaria que influencie no desempenho da realizagdo dos
testes, na data estabelecida para realizagdo da Avaliagdo
Psicoldgica.

4.8 N&o serdo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por
psicélogo que ndo estiver devidamente credenciado.

4.9 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e legislagdo vigente
serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico
constituida para este fim, assessorados pela Consulplan.

5 - O presente edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém/PA, 4 de setembro de 2017.

ZANELLI ANTONIO MELO NASCIMENTO-CEL QOBM
Comandante Geral do CBMPA

ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretaria de Estado de Administragdo

Protocolo: 223745

CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS
RENATO CHAVES

PORTARIA

PORTARIA N° 288/17-GAB/DGCPCRC DE 31 DE
AGOSTO DE 2017

O DIRETOR GERAL DO CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS
“"RENATO CHAVES"”, usando de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO a Lei n® 5.810 de 24.01.94, a Lei n° 6.823, de
30 de janeiro de 2006;
RESOLVE:
I - EXONERAR a servidora efetiva IZAMEIRE SILVA DE
MORAES CORREA, Perito Criminal, mat. 5160367/ 3, do cargo
comissionado de Coordenadora de Laboratério - GEP. DAS.
011.4, a contar de 25.08.2017.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS “RENATO CHAVES”, 31 de
Agosto de 2017.
JOSE EDMILSON LOBATO JUNIOR
Diretor Geral

Protocolo: 223489

PORTARIA N° 289/17-GAB/DGCPCRC DE 01 DE

SETEMBRO DE 2017

O DIRETOR GERAL DO CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS

“RENATO CHAVES"”, no uso de suas atribuigdes legais, conferidos

pelo Decreto Governamental s/n publicado no DOE N°© 33.428

de 01.08.2017.

CONSIDERANDO a Lei n° 5.810 de 24.01.94, a Lei n°® 6.823, de

30 de janeiro de 2006;

RESOLVE:

I - EXONERAR a servidora efetiva MARCIA DE NAZARE BARBOSA

DE SA, Perito Criminal, mat. 5130204/ 2, do cargo comissionado

de Gerente do Nucleo de Engenharia Aplicada - GEP. DAS.

011.2, a contar de 01.09.2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

CENTRO DE PERICIAS CIENTIFICAS “RENATO CHAVES”, 01 de

Setembro de 2017.

JOSE EDMILSON LOBATO JUNIOR

Diretor Geral

Protocolo: 223498



