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(cento e oitenta) dias, contados a partir da data de sua emisséao.

Art. 10 Os exames laboratoriais e médicos apresentados serdo

avaliados por junta médica, em complementagdo a avaliagéo

clinica.

Art. 11 A junta médica, apds a andlise da avaliagdo clinica e dos

exames laboratoriais e médicos do candidato, emitira parecer

conclusivo de aptiddo ou inaptiddo do mesmo.

Art. 12 Se na andlise do exame clinico, dos exames laboratoriais

e médicos, for evidenciada alguma alteragdo clinica, a junta

médica deverd determinar se a mesma é:

I - incompativel com o cargo pretendido;

II - potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

111 - determinante de frequentes auséncias;

IV - capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em

risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas;

V - potencialmente incapacitante a curto prazo.

Art. 13 Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no art.

12 desta Resolugdo, o candidato sera considerado inapto.

Art. 14 Encontra-se em Anexo I modelo de laudo de avaliagdo

psiquiatrica.

Art. 15 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rosinaldo da Silva Conceigdo

Superintendente do Sistema Penitenciario do Estado do Para
ANEXO 1

Declaro para os devidos fins que avaliei o (a) candidato (a)

para cumprir uma finalidade do Edital do Concurso Publico
para Provimento de Vagas em Cargos da Superintendéncia do
Sistema Penitenciario do Estado do Pard e que ndo encontrei
alteragGes do comportamento, humor, percepgdes, orientagdo e
da memoria recente e remota.

Observei coeréncia e relevancia do pensamento, do tirocinio e
do encadeamento de idéias. Ndo encontrei indicios acerca de uso
de psicofarmacos.

Atenciosamente,

Belém, , de 2017.

Assinatura Legivel de Profissional com CRM
Informacdo de ser especialista em Psiquiatria.
RESOLUCAO N° 03/2017-GAB/SUSIPE
de setembro de 2017.

Dispde sobre as normas reguladoras para o Teste de Avaliagao
Fisica dos candidatos do Concurso Publico para provimento de
vagas nos cargos na Superintendéncia do Sistema Penitencidrio
do Estado do Para, e estabelece outras providéncias.

O Superintendente do Sistema Penitenciario do Estado do Para
no exercicio de suas atribuicSes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na alinea “d” do inciso I do art.
36 c/c art. 40 da Lei Estadual n°© 8.322, de 14 de dezembro de
2015, que disp&e sobre a reestruturagdo da Superintendéncia do
Sistema Penitencidrio do Estado do Para.

CONSIDERANDO necessidade de estabelecer os critérios,
regular a aplicagdo do exame de aptiddo fisica e definir padrées
exigidos dos candidatos no exame de aptiddo fisica do concurso
publico para provimento de vagas nos cargos na Superintendéncia
do Sistema Penitenciario do Estado do Para.

RESOLVE:

Art. 10 Instituir as normas regulamentadoras para o Teste de
Avaliagdo Fisica do concurso publico para provimento de vagas
nos cargos na Superintendéncia do Sistema Penitencidrio do
Estado do Para.

Art. 20 O Teste de Avaliagdo Fisica, de presenca obrigatéria e
de cardter eliminatdrio, consiste na aplicagdo de testes fisicos
que o candidato se submeterd, cujas modalidades e métodos de
aferigdo exigidos estdo definidos neste ato normativo, realizados
em ordem pré-estabelecida, por candidatos habilitados por
atestado médico especifico.

Art. 3% Os candidatos convocados nos termos do edital do
respectivo concurso deverdo submeter-se ao Teste de Avaliagdo
Fisica, conforme as normas estabelecidas nesta Resolugdo,
tendo em vista a aptiddo fisica necessaria para suportar as
exigéncias do Curso de Formagdo Profissional e desenvolver
as competéncias técnicas necessarias para desempenhar com
eficécia as atribuigdes do cargo.

19 O candidato devera comparecer em data, local e horario a
serem oportunamente divulgados em edital especifico, munido
de atestado médico original ou copia autenticada em cartério,
especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 15 dias anteriores
a realizagdo dos testes, com roupa apropriada para pratica de
educacdo fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda, ténis
e meias.

29 No atestado médico devera constar, expressamente, que o
candidato estd apto a prética de atividades fisicas e a realizagéo
dos testes de aptiddo fisica exigidos no certame, ndo sendo
aceito o atestado em que ndo conste esta autorizagdo expressa
ou do qual conste qualquer tipo de restrigdo.

30 O atestado médico deverd ser entregue no momento da
identificagdo do candidato para a realizagdo do exame de aptidao
fisica e sera retido pela banca examinadora. Ndo sera aceita a
entrega do atestado médico em outro momento, ou em que n&o

Belém, 27

conste a autorizagdo expressa nos termos do artigo anterior.

40 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos art.
40, 50 e 60 desta Resolugdo, o candidato terd o resultado
dos seus testes anulado e assumird a responsabilidade pelas
consequéncias do esforgo realizado.

50 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou
que apresenta-lo com restriges a realizagdo de qualquer dos
testes fisicos sera impedido de realizar o exame de aptidao fisica
e, consequentemente, sera considerado eliminado do certame.
69 Os casos de alteragdo psicoldgica e (ou) fisioldgica temporarios
(estados menstruais, indisposigdes, cdibras, contusdes, luxagoes,
fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizagdo dos testes
ou diminuam a performance dos candidatos nos testes do exame
de aptiddo fisica, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado por parte da Administragéo,
mesmo que ocorram durante a realizagdo dos testes.

70 A realizagd@o de qualquer exercicio preparatério para o exame
de aptidao fisica sera de total responsabilidade do candidato.
Art. 49 O exame de aptiddo fisica constara dos testes
especificados a seguir:

I - para o cargo de Agente Prisional:

a) teste dindmico de barra fixa, como primeira avaliagdo para
candidatos do sexo masculino, e teste estatico de barra fixa,
como primeira avaliagdo para candidatos do sexo feminino;

b) teste de impulsdo horizontal, como segunda avaliagdo;

c) teste de corrida de 12 minutos, como terceira e Ultima
avaliagdo.

II - para os demais cargos:

teste de corrida de 12 minutos, como Unica avaliagdo

10 O Teste de Avaliagdo Fisica obedecerd a ordem prevista
na especificagdo do inciso I do art. 4° desta Resolugdo e serd
aplicado de forma subsequente com intervalo minimo de cinco
minutos entre um e outro.

20 O candidato que ndo obtiver pontuagdo minima em
qualquer dos testes do exame de aptiddo fisica ndo podera
prosseguir na realizagdo dos demais testes, estando eliminado
e, consequentemente, excluido do concurso publico. Ndo sera
permitida a permanéncia do candidato eliminado no local do
exame de aptidao fisica.

30 O candidato sera considerado “apto” no exame de aptiddo
fisica se, submetido a todos os testes, atingir a pontuagdo minima
de 2,00 pontos para cada teste, sendo que para os cargos de
Agente Prisional o candidato deve obter a média aritmética de
3,00 pontos no conjunto dos testes, ndo sendo utilizado qualquer
tipo de arredondamento neste resultado.

CAPITULO II

DA DESCRICAO DOS TESTES

Art. 59 O Teste de Barra Fixa sera aplicado apenas para o cargo
de Agente Prisional.

Art. 6° Para os candidatos do sexo masculino, a metodologia
para a preparagdo e execugdo do teste de barra fixa obedecera
aos seguintes aspectos:

I - ao comando “em posigdo”, o candidato devera dependurar-se
na barra, com pegada livre (pronagdo ou supinagdo) e bragos
estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posigéo,
devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;
II - ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente
os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte superior da barra.
Em seguida, estenderd novamente os cotovelos até a posicdo
inicial;

III - a contagem das execugOes corretas levarad em consideragdo
as seguintes observagdes:

a) o movimento s6 serda considerado completo apds a total
extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma
nova execugdo, serd considerada um movimento incorreto, o
qual ndo sera computado no desempenho do candidato.

IV - ndo serd permitido ao candidato:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de
sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes, sendo, para
tanto, permitida a flexdo das pernas;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer material para protegdo das maos;
d) apoiar o queixo na barra.

V - a pontuacgdo do teste de barra fixa serd atribuida conforme
cargos descritos nas tabelas a seguir.

a) para o cargo de Agente Prisional:

Numero de flexdes Pontos

De zero a 1 0 (eliminado)
2 2

3 3

4 4

5 ou mais 5

VI - o candidato ao cargo de Agente Prisional devera realizar no
minimo duas flexdes completas para obter a pontuagdo minima
do teste. A ndo execucdo de pelo menos duas flexdes validas
eliminara o candidato.

VII - sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo
obtiver o desempenho minimo na primeira apds cinco minutos.
Art. 7° Para os candidatos do sexo feminino, a metodologia para
a preparagdo e execugdo do teste de suspensdo em barra fixa
obedecerd aos seguintes aspectos:

I - ao comando “em posigdo”, a candidata devera dependurar-se
na barra com pegada livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo
os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da
barra, podendo receber ajuda para atingir esta posigdo;

II - ao comando “iniciar”, depois de tomada a posigdo inicial pela
candidata, o fiscal do exame inicia imediatamente a cronometragem
do tempo, devendo a candidata permanecer na posicdo, sendo que
o fiscal avisara o tempo decorrido na execugdo.

III - Serd proibido a candidata quando da realizagdo do teste de
suspensdo em barra fixa:

a) apds a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de
ajuda fisica;

b) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protegdo das méos;
c) ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte
superior da barra; ou

d) apoiar o queixo na barra.

IV - a pontuagdo do teste de suspensdo em barra fixa serd
atribuida conforme a tabela a seguir.

a) para o cargo de Agente Prisional:

Pontos
0 (eliminado)

Tempo em Suspensdo
De zero a 8s

De mais de 8s a 13s

De mais de 13s a 18s

De mais de 18s a 23s
Mais de 23s
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V - a candidata para o cargo de Agente Prisional devera
permanecer no minimo 8 segundos em suspensdo para obter a
pontuagdo minima do teste. A ndo permanéncia em suspensdo
por no minimo 8 segundos eliminard a candidata.

VI - sera concedida uma segunda tentativa a candidata que ndo
obtiver o desempenho minimo na primeira apds cinco minutos.
Art. 80 O Teste de Impulsdo Horizontal sera aplicado somente
para os cargos de Agente Prisional.

Art. 9° A metodologia para a preparagdo e execugao do teste de
impulsdo horizontal, para os candidatos do sexo masculino e do
sexo feminino, obedecera aos seguintes aspectos:

1 - ao comando “em posicdo”, o candidato devera posicionar-se
atrads da linha de medigdo inicial, em pé, estatico, com os pés
paralelos e sem tocar a linha;

II - ao comando “iniciar”, o candidato saltard a frente com
movimento simultaneo dos pés. A marcagdo da distancia saltada
sera a partir da linha de medicgdo inicial, a qual serd computada
na marcagédo, até a marca no solo, de qualquer parte do corpo do
candidato que estiver mais proxima da linha;

III - a marcacdo levard em consideragdo as seguintes
observagées:

a) a Ultima parte do corpo (mais préxima da linha de saida) que
tocar o solo sera referéncia para a marcagdo;

b) na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver
mais proximo da linha de saida sera a referéncia.

III - ndo serd permitido ao candidato:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio
a impulséo;

c) perder o contato de nenhum dos pés com o solo antes da
impulsdo;

d) tocar com o(s) pé(s) na linha de medigdo inicial (salto
“queimado”);

e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

IV - o Teste de Impulsdo Horizontal serad realizado em piso
adequado, em uma superficie plana e uniforme.

V - a pontuagdo do teste de impulsdo horizontal serd atribuida
conforme a tabela a seguir.

Distancia
; — Pontos
Masculino Feminino

Igual ou inferior a 1,70 m Igual ou inferior a 1,30 m 0 (eliminado)
del,71mal1,80m de1,31mald40m 2
de1,81mai1,90m de1,41mai1,50m 3
de1,91ma2,00m de1,51mai1,60m 4

Igual ou superior a 2,01 m Igual ou superiora 1,61 m 5

VI - sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nédo
obtiver o desempenho minimo na primeira ou queimar o salto,
apds cinco minutos.

VII o salto iniciado, mesmo que “queimado”, serd contado como
tentativa, e dois saltos “queimados” implicaré a eliminagdo do
candidato.

Art. 10. O Teste de Corrida de 12 Minutos serd aplicado para
todos os cargos.

Art. 11. A metodologia para a preparagao e execugdo do teste



