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SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  9ª REGIONAL

.

ERRATA
.

ERRATA DE DIÁRIA
PORTARIA Nº 38 de 22 de Fevereiro de 2017/ Publicado 
no Diário Ofi cial n° 33.334 de 16 de Março de 2017, Protocolo 
156041. Errata Publicada no Diário Ofi cial nº 33459 de 15 de 
Setembro de 2017, Protocolo 226757.
Servidores (as):
Jorge Aluísio Coelho Costa
Kelly Mendes dos Santos
Mario da Conceição Pereira Brasil Filho
Onde se lê
Período: 25/09/2017 a 30/09/2017/ N° de Diária: 5,5 (cinco 
diárias e meia)
Leia-se
Período: 16/10/2017 a 21/10/2017/ N° de Diária: 5,5 (cinco 
diárias e meia)
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MARCELA GIOVANA GUSMÃO TOLENTINO DE MATOS
Diretora do 9° Centro Regional de Saúde

Protocolo: 236578

OUTRAS MATÉRIAS
.

EXTRATO DE CONTRATO
Nº CONTRATO: 10/9ºCRS/SESPA/2017.     PROCESSO:94743/2016.
MODALIDADE DE LICITAÇÃO:  PREGÃO ELETRÔNICO N°. 
07/2016.
PARTES: 9º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE/SESPA e ABBVIE 
FARMACEUTICA LTDA.
OBJETO: O TERMO DE REFERÊNCIA TEM POR OBJETO A 
REALIZAÇÃO DE PREGÃO ELETRÔNICO PARA FUTURA AQUISIÇÃO 
DE MEDICAMENTOS PARA ATENDIMENTOS DE PACIENTES 
CONTEMPLADOS POR ORDEM JUDICIAL E DE ACORDO COM AS 
ESPECIFICAÇÕES E QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO 
I-A, ITEM 19, QUE INTEGRA O TERMO DE REFERÊNCIA.
VIGÊNCIA: /08/2017 a /08/2018.
VALOR:  R$ 10.653,00.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
Atividade – 908288, 928299.
Fonte – 0103,0132.
Natureza da Despesa – 339030.
FORO: SANTARÉM.
DATA DA ASSINATURA: /08/2017.
ENDEREÇO DO CONTRATADO: AV. JORNALISTA ROBERTO 
MARINHO, Nº85   - 7º Andar, CEP: 04576-010, MONÇÕES SÃO 
PAULO-SP.
ORDENADOR RESPONSÁVEL: MARCELA GIOVANA GUSMÃO 
TOLENTINO DE MATOS.

Protocolo: 236363
EXTRATO DE CONTRATO
Nº CONTRATO: 07/9ºCRS/SESPA/2017.     PROCESSO:94743/2016.
MODALIDADE DE LICITAÇÃO:  PREGÃO ELETRÔNICO N°. 
07/2016.
PARTES: 9º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE/SESPA e EREFARMA 
PRODUTOS PARA A SAÚDE EIRELI.
OBJETO: O TERMO DE REFERÊNCIA TEM POR OBJETO A 
REALIZAÇÃO DE PREGÃO ELETRÔNICO PARA FUTURA AQUISIÇÃO 
DE MEDICAMENTOS PARA ATENDIMENTOS DE PACIENTES 
CONTEMPLADOS POR ORDEM JUDICIAL E DE ACORDO COM AS 
ESPECIFICAÇÕES E QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO I-A 
ITENS 6, 7, 13, 16, 18, 22 E 26, QUE INTEGRA O TERMO DE 
REFERÊNCIA.
VIGÊNCIA: 11/08/2017 a 10/08/2018.
VALOR:  R$ 5.166,00.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
Atividade – 908288, 928299.
Fonte – 0103,0132.
Natureza da Despesa – 339030.
FORO: SANTARÉM.
DATA DA ASSINATURA: 11/08/2017.
ENDEREÇO DO CONTRATADO: RUA HENRIQUE SCHWERING, Nº 
258 CEP: 99700-000, ERECHIM-RS.
ORDENADOR RESPONSÁVEL: MARCELA GIOVANA GUSMÃO 
TOLENTINO DE MATOS.

Protocolo: 236362

EXTRATO DE CONTRATO
Nº CONTRATO: 006/9ºCRS/SESPA/2017.     
PROCESSO:94743/2016.
MODALIDADE DE LICITAÇÃO:  PREGÃO ELETRÔNICO N°. 
07/2016.
PARTES: 9º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE/SESPA e HOSPEFAR 
INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES S.A.
OBJETO: O TERMO DE REFERÊNCIA TEM POR OBJETO A 
REALIZAÇÃO DE PREGÃO ELETRÔNICO PARA FUTURA AQUISIÇÃO 
DE MEDICAMENTOS PARA ATENDIMENTOS DE PACIENTES 
CONTEMPLADOS POR ORDEM JUDICIAL E DE ACORDO COM AS 
ESPECIFICAÇÕES E QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO I-A 
ITEM 12, QUE INTEGRA O TERMO DE REFERÊNCIA.
VIGÊNCIA: 11/08/2017 a 10/08/2018.
VALOR:  R$ 1.278,00.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
Atividade – 908288, 928299.
Fonte – 0103,0132.
Natureza da Despesa – 339030.
FORO: SANTARÉM.
DATA DA ASSINATURA: 11/08/2017.
ENDEREÇO DO CONTRATADO: Rua 3, Nº 975 – SETOR MORAES 
– CEP: 74.620-385, GOIÂNIA-GO.
ORDENADOR RESPONSÁVEL: MARCELA GIOVANA GUSMÃO 
TOLENTINO DE MATOS.

Protocolo: 236361
EXTRATO DE CONTRATO
Nº CONTRATO: 011/9ºCRS/SESPA/2017.     
PROCESSO:94743/2016.
MODALIDADE DE LICITAÇÃO:  PREGÃO ELETRÔNICO N°. 
07/2016.
PARTES: 9º CENTRO REGIONAL DE SAÚDE/SESPA e COMÉRCIO 
E REPRESENTAÇÕES PRADO LTDA.
OBJETO: O TERMO DE REFERÊNCIA TEM POR OBJETO A 
REALIZAÇÃO DE PREGÃO ELETRÔNICO PARA FUTURA AQUISIÇÃO 
DE MEDICAMENTOS PARA ATENDIMENTOS DE PACIENTES 
CONTEMPLADOS POR ORDEM JUDICIAL E DE ACORDO COM AS 
ESPECIFICAÇÕES E QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO I-A 
ITEM 20, QUE INTEGRA O TERMO DE REFERÊNCIA.
VIGÊNCIA: 03/08/2017 a 02/08/2018.
VALOR:  R$ 6.548,40.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
Atividade – 908288, 928299.
Fonte – 0103,0132.
Natureza da Despesa – 339030.
FORO: SANTARÉM.
DATA DA ASSINATURA: 03/08/2017.
ENDEREÇO DO CONTRATADO: Travessa Castelo Branco, nº 
2028, Bairro Guamá, CEP: 66.063-000, Belém-PA.
ORDENADOR RESPONSÁVEL: MARCELA GIOVANA GUSMÃO 
TOLENTINO DE MATOS.

Protocolo: 236372

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  10ª REGIONAL

.

DIÁRIA
.

Portaria n° 0419/2017, de 10/10/2017
Portaria Individual
Objetivo: Conduzir viatura ofi cial com supervisores técnicos de 
Endemias do 10º CRS/SESPA.
Fundamento legal: Art.145 da lei 5.810 do RJU
Origem: Altamira
Destino (s): Altamira Banak Rio Novo
Servidor: 0498865/ Adélio Oliveira da Silva (Motorista Ofi cial) / 
9,5 diárias (completa) de 23/10/2017 a 01/11/2017
Ordenador de Despesa:
LUCAS EVANGELISTA UREL
Diretor do 10º CRS/SESPA
 333.854.818-48

Protocolo: 236563

.

.

PORTARIA
.

PORTARIA Nº 464, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017.
Institui e regulamenta a Gerencia ou Grupo de Trabalho GT de 
Atenção ao Trabalhador dos Centros Regionais de Saúde da 
Secretaria de Estado de saúde Pública do Pará-SESPA.

O Diretor do 10° Centro Regional de Saúde, no uso de suas 
atribuições legais e considerando as exigências no Art. 3° 
Inciso IV da lei Federal n° 10.520/2002, o disposto no art. 5°, 
inciso II da Lei Estadual n° 6.474/2002, do Decreto Federal n° 
5.450/2005 e do Decreto Estadual n° 2.069/2006.
 Constituição Federal 1988 no título VII – Da ordem 
Social Capitulo II – Da seguridade Social, Seção II – Da saúde, 
Art. 196 que “ A saúde é direito de todos e dever do Estado, 
garantido mediante políticas sociais e econômicas que visem à 
redução do risco de doença e de outros agravos”;
 Lei Federal 8080/90 Art. 6º, Parágrafo 3º, Inciso 
I a VIII que defi ne a “A Saúde do trabalhador.” e atribui as 
competências da união, Estado e Município na execução das 
ações da Saúde do Trabalhador;
 Portaria 8142/90 que dispõe sobre o controle social e 
a participação do trabalhador na gestão do SUS;
 Resolução n° 330 do Conselho Nacional de saúde de 
04 de novembro de 2003 que aplica a Norma Operacional Básica 
de Recursos Humanos (NOB/Rh-SUS) como Política Nacional 
de Gestão do Trabalhador e Educação na Saúde a qual inclui 
Princípios e Diretrizes da politica de saúde ocupacional para 
trabalhador do SUS;
 Politica nacional de humanização da atenção e da 
gestão na saúde/2003 que também dispõe sobre a valorização 
do trabalhador;
 Politica Nacional de Atenção Integral à Saúde da 
Mulher (2004);
 Politica Nacional de Atenção à Saúde Integral do 
Homem (Port. Nº 1944/2005);


POLITICA NACIONAL DE GESTÃO DO TRABALHADO E 
EDUCAÇÃO NA SAÚDE MS/ PORTARIA Nº 1996 DE 20 

DE AGOSTO DE 2007;
 Portaria n°1823 do MS de 23/08/2012 que institui a 
Politica Nacional de Saúde da Trabalhadora e do Trabalhador;
 E fi nalmente, considerando o protocolo Nº 008/2011 
que estabelece as diretrizes da politica nacional de programação 
da saúde do trabalhador do SUS e a necessidade de descentralizar 
e regionalizar ações e diretrizes desta politica na estrutura da 
SESPA.
Resolve:
ART. 1° - Instituir  por meio da Divisão de Recursos Humanos 
deste Centro Regional de Saúde, a Gerencia ou GT de Atenção 
ao Trabalhador com o objetivo de  “Planejar, desenvolver e 
coordenar projetos e ações voltados a atenção e valorização do 
trabalhador do 10º Centro Regional de saúde na sua integralidade 
, visando a promoção, a prevenção e a proteção à saúde, com 
qualidade de vida e dos processos de trabalho em parceria intra 
e interinstitucional em consonância com as diretrizes da Política 
Nacional de Humanização – PNH e da Politica Nacional de saúde 
do trabalhador e trabalhadora, assim como, de acordo com as 
premissas do SUS”.
Parágrafo 1°. O GT ou Gerência de Atenção ao Trabalhador dos 
CRS integra as atribuições da Política Nacional de Gestão do 
Trabalho e Educação na Saúde, esta desenvolvida pela DGTES/
SESPA.
Parágrafo 2°. O GT ou Gerência de Atenção ao Trabalhador do 
10º CRS será operacionalizado (a) por setores de RH, Atenção 
Básica, CEREST e/ou Vigilância em saúde do CRS constituída pela 
equipe multiprofi ssional: JANAÍNA SOARES DE ARAÚJO- Médico/
Matricula 5924758, MARCUS VINICIUS DA CRUZ BARROS- 
Psicólogo/Matricula 5923714, MADALENA COSTA PEREIRA- AG. 
Arts. Praticas/Matricula 57224607, JOSÉ MOREIRA DE MENEZES- 
Ag. De Portaria/Matricula 54194597, FABIANA ELBI RODRIGUES 
NUNES – Ag. ADM/Matricula 57192509, TANIA SOUZA DA SILVA- 
Tec. De Enfermagem/Matricula 57225179, LUCAS EVANGELISTA 
UREL – Diretor /Matricula 5918312, MARCIO MOISES ALMEIDA 
RAMOS- Tec. De Enfermagem /Matricula 5896129, EDIVALDO 
DE SOUZA SILVA Tec. De Enfermagem/Matricula 57224781, 
ANDREANE FRANCISCA DOS SANTOS Tec. De Enfermagem/
Matricula 57224680;
Parágrafo 3°. A equipe do GT ou Gerência de Atenção ao 
Trabalhador dos CRS deverá contar com suporte técnico das 
equipes da DGTES/GAT e o Centro de Referência Estadual 
de Saúde do Trabalhador /CEREST-PA (Nível Central), como 
também, CEREST Região Xingu;
Parágrafo 4°. Para sua operacionalização o GT ou Gerência de 
Atenção ao Trabalhador terá dotação orçamentaria garantida no 
Plano de Ação Anual e Plurianual do Centro Regional de Saúde no 
quesito “Valorização do Servidor” e previsto no Bloco de Gestão 
do SUS (Port. 204/07).


