Sexta-feira, 13 DE OUTUBRO DE 2017

DIARIO OFICIAL N° 33478 m 21

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 9* REGIONAL

ERRATA

ERRATA DE DIARIA
PORTARIA N° 38 de 22 de Fevereiro de 2017/ Publicado
no Diario Oficial n°® 33.334 de 16 de Margo de 2017, Protocolo
156041. Errata Publicada no Diario Oficial n® 33459 de 15 de
Setembro de 2017, Protocolo 226757.
Servidores (as):
Jorge Aluisio Coelho Costa
Kelly Mendes dos Santos
Mario da Conceigdo Pereira Brasil Filho
Onde se 1é&
Periodo: 25/09/2017 a 30/09/2017/ N° de Diaria: 5,5 (cinco
diarias e meia)
Leia-se
Periodo: 16/10/2017 a 21/10/2017/ N° de Diaria: 5,5 (cinco
diarias e meia)
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MARCELA GIOVANA GUSMAO TOLENTINO DE MATOS
Diretora do 9° Centro Regional de Saude

Protocolo: 236578

OUTRAS MATERIAS

EXTRATO DE CONTRATO
NOCONTRATO: 10/9°CRS/SESPA/2017. PROCESS0:94743/2016.
MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO ELETRONICO Ne°.
07/2016.
PARTES: 9° CENTRO REGIONAL DE SAUDE/SESPA e ABBVIE
FARMACEUTICA LTDA.
OBJETO: O TERMO DE REFERENCIA TEM POR OBJETO A
REALIZAGAO DE PREGAO ELETRONICO PARA FUTURA AQUISICAO
DE MEDICAMENTOS PARA ATENDIMENTOS DE PACIENTES
CONTEMPLADOS POR ORDEM JUDICIAL E DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES E QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO
I-A, ITEM 19, QUE INTEGRA O TERMO DE REFERENCIA.
VIGENCIA: /08/2017 a /08/2018.
VALOR: R$ 10.653,00.
DOTAGAO ORCAMENTARIA:
Atividade - 908288, 928299.
Fonte - 0103,0132.
Natureza da Despesa - 339030.
FORO: SANTAREM.
DATA DA ASSINATURA: /08/2017.
ENDERECO DO CONTRATADO: AV. JORNALISTA ROBERTO
MARINHO, N°85 - 7° Andar, CEP: 04576-010, MONCOES SAO
PAULO-SP.
ORDENADOR RESPONSAVEL: MARCELA GIOVANA GUSMAO
TOLENTINO DE MATOS.

Protocolo: 236363
EXTRATO DE CONTRATO
NOCONTRATO: 07/99CRS/SESPA/2017. PROCESS0:94743/2016.
MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO ELETRONICO Ne.
07/2016.
PARTES: 99 CENTRO REGIONAL DE SAUDE/SESPA e EREFARMA
PRODUTOS PARA A SAUDE EIRELI.
OBJETO: O TERMO DE REFERENCIA TEM POR OBJETO A
REALIZAGAO DE PREGAO ELETRONICO PARA FUTURA AQUISICAO
DE MEDICAMENTOS PARA ATENDIMENTOS DE PACIENTES
CONTEMPLADOS POR ORDEM JUDICIAL E DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES E QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO I-A
ITENS 6, 7, 13, 16, 18, 22 E 26, QUE INTEGRA O TERMO DE
REFERENCIA.
VIGENCIA: 11/08/2017 a 10/08/2018.
VALOR: R$ 5.166,00.
DOTAGCAO ORGCAMENTARIA:
Atividade - 908288, 928299.
Fonte - 0103,0132.
Natureza da Despesa - 339030.
FORO: SANTAREM.
DATA DA ASSINATURA: 11/08/2017.
ENDEREGO DO CONTRATADO: RUA HENRIQUE SCHWERING, N°
258 CEP: 99700-000, ERECHIM-RS.
ORDENADOR RESPONSAVEL: MARCELA GIOVANA GUSMAO
TOLENTINO DE MATOS.

Protocolo: 236362

EXTRATO DE CONTRATO

No CONTRATO:
PROCESS0:94743/2016.
MODALIDADE DE LICITACAO:
07/2016.

PARTES: 99 CENTRO REGIONAL DE SAUDE/SESPA e HOSPEFAR
INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES S.A.
OBJETO: O TERMO DE REFERENCIA TEM POR OBJETO A
REALIZAGAO DE PREGAO ELETRONICO PARA FUTURA AQUISICAO
DE MEDICAMENTOS PARA ATENDIMENTOS DE PACIENTES
CONTEMPLADOS POR ORDEM JUDICIAL E DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES E QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO I-A
ITEM 12, QUE INTEGRA O TERMO DE REFERENCIA.

VIGENCIA: 11/08/2017 a 10/08/2018.

VALOR: R$ 1.278,00.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Atividade - 908288, 928299.

Fonte - 0103,0132.

Natureza da Despesa — 339030.

FORO: SANTAREM,

DATA DA ASSINATURA: 11/08/2017.

ENDERECO DO CONTRATADO: Rua 3, N© 975 - SETOR MORAES
- CEP: 74.620-385, GOIANIA-GO.

ORDENADOR RESPONSAVEL: MARCELA GIOVANA GUSMAO
TOLENTINO DE MATOS.

006/9°CRS/SESPA/2017.

PREGAO ELETRONICO Ne.

Protocolo: 236361
EXTRATO DE CONTRATO
No CONTRATO:
PROCESS0:94743/2016.
MODALIDADE DE LICITACAO:
07/2016.
PARTES: 9° CENTRO REGIONAL DE SAUDE/SESPA e COMERCIO
E REPRESENTAGOES PRADO LTDA.
OBJETO: O TERMO DE REFERENCIA TEM POR OBIJETO A
REALIZAGAO DE PREGAO ELETRONICO PARA FUTURA AQUISICAO
DE MEDICAMENTOS PARA ATENDIMENTOS DE PACIENTES
CONTEMPLADOS POR ORDEM JUDICIAL E DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES E QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO I-A
ITEM 20, QUE INTEGRA O TERMO DE REFERENCIA.
VIGENCIA: 03/08/2017 a 02/08/2018.
VALOR: R$ 6.548,40.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
Atividade - 908288, 928299.
Fonte - 0103,0132.
Natureza da Despesa — 339030.
FORO: SANTAREM.
DATA DA ASSINATURA: 03/08/2017.
ENDERECO DO CONTRATADO: Travessa Castelo Branco, n©
2028, Bairro Guama, CEP: 66.063-000, Belém-PA.
ORDENADOR RESPONSAVEL: MARCELA GIOVANA GUSMAO
TOLENTINO DE MATOS.

011/9°CRS/SESPA/2017.

PREGAO ELETRONICO N°.

Protocolo: 236372

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 10° REGIONAL

DIARIA

Portaria n° 0419/2017, de 10/10/2017
Portaria Individual
Objetivo: Conduzir viatura oficial com supervisores técnicos de
Endemias do 10° CRS/SESPA.
Fundamento legal: Art.145 da lei 5.810 do RJU
Origem: Altamira
Destino (s): Altamira Banak Rio Novo
Servidor: 0498865/ Adélio Oliveira da Silva (Motorista Oficial) /
9,5 diarias (completa) de 23/10/2017 a 01/11/2017
Ordenador de Despesa:
LUCAS EVANGELISTA UREL
Diretor do 10° CRS/SESPA
333.854.818-48
Protocolo: 236563

PORTARIA

PORTARIA N° 464, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017.
Institui e regulamenta a Gerencia ou Grupo de Trabalho GT de
Atengdo ao Trabalhador dos Centros Regionais de Salude da
Secretaria de Estado de salde Publica do Para-SESPA.

O Diretor do 10° Centro Regional de Saude, no uso de suas
atribuigbes legais e considerando as exigéncias no Art. 3°
Inciso IV da lei Federal n® 10.520/2002, o disposto no art. 5°,
inciso II da Lei Estadual n® 6.474/2002, do Decreto Federal n°
5.450/2005 e do Decreto Estadual n°® 2.069/2006.

o Constituicdo Federal 1988 no titulo VII - Da ordem
Social Capitulo II - Da seguridade Social, Segéo II - Da saude,
Art. 196 que “ A saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
reducdo do risco de doenga e de outros agravos”;

o Lei Federal 8080/90 Art. 6°, Paragrafo 3°, Inciso
I a VIII que define a “A Salde do trabalhador.” e atribui as
competéncias da unido, Estado e Municipio na execugdo das
acbes da Salde do Trabalhador;

o Portaria 8142/90 que dispde sobre o controle social e
a participagdo do trabalhador na gestdo do SUS;
(] Resolugdo n°® 330 do Conselho Nacional de salde de

04 de novembro de 2003 que aplica a Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos (NOB/Rh-SUS) como Politica Nacional
de Gestdo do Trabalhador e Educagdo na Saude a qual inclui
Principios e Diretrizes da politica de salde ocupacional para
trabalhador do SUS;

(] Politica nacional de humanizagdo da atengdo e da
gestdo na salde/2003 que também dispbe sobre a valorizagéo
do trabalhador;

(] Politica Nacional de Atengdo Integral a Salde da
Mulher (2004);
(] Politica Nacional de Atengdo a Saude Integral do

Homem (Port. N°© 1944/2005);
°
POLITICA NACIONAL DE GESTAO DO TRABALHADO E
EDUCA(;IN\O NA SAUDE MS/ PORTARIA N° 1996 DE 20
DE AGOSTO DE 2007;

o Portaria n°1823 do MS de 23/08/2012 que institui a
Politica Nacional de Saude da Trabalhadora e do Trabalhador;
. E finalmente, considerando o protocolo N° 008/2011

que estabelece as diretrizes da politica nacional de programacgéo
da saude do trabalhador do SUS e a necessidade de descentralizar
e regionalizar agOes e diretrizes desta politica na estrutura da
SESPA.

Resolve:

ART. 1° - Instituir por meio da Divisdo de Recursos Humanos
deste Centro Regional de Saude, a Gerencia ou GT de Atencgdo
ao Trabalhador com o objetivo de “Planejar, desenvolver e
coordenar projetos e acGes voltados a atengdo e valorizagdo do
trabalhador do 10° Centro Regional de salide na sua integralidade
, visando a promocdo, a prevencdo e a protegdo a salide, com
qualidade de vida e dos processos de trabalho em parceria intra
e interinstitucional em consonéancia com as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagdo - PNH e da Politica Nacional de saude
do trabalhador e trabalhadora, assim como, de acordo com as
premissas do SUS”.

Paragrafo 1°. O GT ou Geréncia de Atengdo ao Trabalhador dos
CRS integra as atribuigdes da Politica Nacional de Gestdo do
Trabalho e Educacdo na Saude, esta desenvolvida pela DGTES/
SESPA.

Paragrafo 2°. O GT ou Geréncia de Atengdo ao Trabalhador do
100 CRS serd operacionalizado (a) por setores de RH, Atengdo
Basica, CEREST e/ou Vigilancia em saude do CRS constituida pela
equipe multiprofissional: JANAINA SOARES DE ARAUJO- Médico/
Matricula 5924758, MARCUS VINICIUS DA CRUZ BARROS-
Psicélogo/Matricula 5923714, MADALENA COSTA PEREIRA- AG.
Arts. Praticas/Matricula 57224607, JOSE MOREIRA DE MENEZES-
Ag. De Portaria/Matricula 54194597, FABIANA ELBI RODRIGUES
NUNES - Ag. ADM/Matricula 57192509, TANIA SOUZA DA SILVA-
Tec. De Enfermagem/Matricula 57225179, LUCAS EVANGELISTA
UREL - Diretor /Matricula 5918312, MARCIO MOISES ALMEIDA
RAMOS- Tec. De Enfermagem /Matricula 5896129, EDIVALDO
DE SOUZA SILVA Tec. De Enfermagem/Matricula 57224781,
ANDREANE FRANCISCA DOS SANTOS Tec. De Enfermagem/
Matricula 57224680;

Paragrafo 3°. A equipe do GT ou Geréncia de Atengdo ao
Trabalhador dos CRS devera contar com suporte técnico das
equipes da DGTES/GAT e o Centro de Referéncia Estadual
de Salude do Trabalhador /CEREST-PA (Nivel Central), como
também, CEREST Regido Xingu;

Paragrafo 4°. Para sua operacionalizagdo o GT ou Geréncia de
Atencgdo ao Trabalhador teré dotagdo orgamentaria garantida no
Plano de Ag&o Anual e Plurianual do Centro Regional de Saude no
quesito “Valorizagdo do Servidor” e previsto no Bloco de Gestdo
do SUS (Port. 204/07).



