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especializagdo e desenvolvimento dos recursos humanos
da Policia Civil, através de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, visando o preparo e aprimoramento profissional do
Policial Civil, bem como a programacdo e a elaboragdo de cursos
do interesse da Seguranga Publica e Defesa Social, em favor da
exceléncia na prestagdo de servigos a sociedade. (NR)
Secdo I1
Das Fungodes Basicas

Art. 20 A Academia de Policia Civil do Estado do Para - ACADEPOL,
tem como fungdes basicas:
I - promover a selegdo e a formagdo dos recursos humanos,
para o provimento efetivo de cargos de carreiras policiais e
administrativos da Policia Civil; (NR)
II - ministrar o ensino do Curso de Formagao de Policial Civil,
realizar treinamento, atualizagdo, especializagdo, objetivando a
qualificagdo, capacitagdo e a readaptacgdo profissional necessaria
a realizacdo da atividade de Policia Judiciadria e atividade-meio;
(NR)
III - desenvolver a cultura académica, unidade de doutrina e
uniformidade de procedimentos;
IV - articular parcerias com d&rgdos académicos, juridicos,
técnicos, cientificos, privados e publicos, nas esferas Municipal,
Estadual, Federal, ou estrangeiro, com a finalidade de melhor
desenvolver os seus métodos e sistema educacional;
V - produzir e difundir conhecimento do interesse policial, da
Seguranga Publica e Defesa Social;
VI - ser necessariamente consultada, para posterior e
competente parecer, quando da programacao de cursos voltados
para o conhecimento de Policia Judiciaria;
VII - organizar e manter Biblioteca especializada na area do
conhecimento policial, fazendo uso da Tecnologia da Informacao,
sistematizando, digitalizando e investindo de relevancia e
propésito os dados disponiveis, para atender ao ensino e a
pesquisa dos Profissionais de Segurancga do Cidadéo;
VIII - elaborar e executar o PGEC - Plano Geral de Ensino e
Cultura anual;
IX - elaborar e executar o PGO - Plano Geral Orcamentario anual;
X - executar outras atividades, no campo do ensino, pesquisa
e extensdo, decorrente de legislacdo ou convénio firmado pela
Delegacia Geral;
XI - elaborar os projetos dos diversos cursos, para aprovagéo
pelo Delegado Geral da Policia Civil;
XII - participagdo ativa no gerenciamento de concursos publicos,
para cargos de provimento efetivo da carreira Policial Civil e
administrativa.
XIII - promover e difundir o ensino, na modalidade a
distancia, destinado a formacgdo continuada, especializagdo
e treinamento do servidor da Policia Civil, com encargos de
orientagdo e coordenagdo das atividades didatico-pedagdgicas e
administrativas formativas desta modalidade. (NR)

CAPiTULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3% Para cumprimento de sua finalidade e competéncia
a Academia de Policia Civil do Estado do Para contard com a
seguinte estrutura organizacional:
I - Diregdo da ACADEPOL;
II - Divisdo de Pesquisa e Programacdo:
a) Museu;
b) Segdo de Planejamento e Estudos;
c) Segdo de Biblioteca.
III - Divisdo de Ensino:
a) Secdo de Selegdo da Divisdo de Ensino;
b) Segdo Pedagdgica e de Orientagdo Educacional;
c) Segdo de Adestramento e Meios;
IV - Divisdo de Apoio Administrativo:
a) Secdo de Servigos Gerais;
b) Setor de Almoxarifado;
c) Setor Gréafico.
Paragrafo Unico. O Organograma da Estrutura Organizacional
esta representado no anexo deste Regimento.

CAPiTULO III

DAS COMPETENCIAS
Segao I

Das AtribuigGes dos Dirigentes da ACADEPOL
Art. 40 Constitui competéncia dos dirigentes da ACADEPOL em
todos os niveis, além das especificas das unidades e programas
sob sua diregdo, as seguintes:
I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades inerentes
a sua area de competéncia;
IT - promover nas unidades gerenciais desenvolvimento de fluxo
de comunicagdo no processo gerencial, propiciando perfeito
inter-relacionamento da ACADEPOL;
III - combater o desperdicio em todas as suas formas, com
vistas a reduzir custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade;

IV - orientar os colaboradores na execugdo de suas tarefas,
proporcionando-lhes visdo integrada na unidade gerencial;
V - propiciar aos servidores colaboradores condigdes para o
desenvolvimento de atitudes, habilidades e conhecimentos,
voltados para os objetivos da unidade gerencial a que pertencem,
assegurando ao publico cliente um tratamento rapido e eficaz;
VI - ensejar oportunidade para o progresso individual dos
servidores colaboradores, em consonancia com sua capacidade
e habilidades, e com os objetivos precipuos da ACADEPOL;
VII - elevar e incentivar entre os servidores colaboradores, o
espirito de lealdade aos principios da Policia Civil e as autoridades
constituidas, pelo acatamento as ordens e as solicitagdes, sem
prejuizo da participacdo critica, construtiva e responsavel,
em favor da ampliagdo da eficiéncia e eficacia da gestdo da
ACADEPOL;
VIII - zelar pelos bens que estdo sob sua guarda, bem como a
disciplina e apresentagdo de seus colaboradores;
IX - elaborar e controlar o plano de férias dos servidores
colaboradores, bem como a escala de servico e respectiva
frequéncia;
X - requisitar a unidade gerencial competente, toda a logistica
necessaria as atividades do 6rgéo;
XI - cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e as normas
emanadas pelo superior hierarquico;
XII - apresentar sugestdes com vistas ao aprimoramento
gerencial das atividades;
XIII - exercer outras atividades correlatas, determinadas por
superior hierdrquico no ambito de sua competéncia;
XIV - responder perante superior hierdrquico, por todas as
providéncias de sua algada relacionadas com atos e omissdes de
seus servidores colaboradores.
Segao II
Da Diregao da ACADEPOL
Art. 5° A Direcdo da Academia de Policia Civil do Estado do Para -
ACADEPOL, além do disposto no artigo anterior, compete:
I - gerenciar a prestagdo de contas do suprimento de fundos da
ACADEPOL;
II - sugerir instauragdo de procedimentos disciplinares e
propor elogios aos servidores colaboradores no ambito de sua
competéncia;
III - propor ao Delegado-Geral de Policia Civil, o provimento e
substituicGes das chefias, no ambito de sua competéncia;
1V - informar sobre as fichas de estagio probatorio dos servidores
colaboradores, conforme o previsto em normatizagdo sobre o
referido estagio;
V - deferir e indeferir matriculas;
VI - requisitar profissionais com habilitagdo técnica para a
emissdo de diagndsticos e pareceres que se fizerem necessarios
a comprovagdo de conduta ética e moral compativel ou
incompativel com o exercicio da atividade Policial Civil;
VII - dirigir e representar a Academia de Policia Civil do Estado
do Para;
VIII - indicar para aprovacdo do Delegado-Geral os nomes de
professores para os cursos de formagao e outros oferecidos pela
ACADEPOL;
IX - realizar, de forma articulada, parcerias, convénios e projetos
de intercambio, para fins técnico-cultural com instituicdes de
ensino académico;
X - articular-se com as instituicdes de ensino e pesquisa,
visando o aprimoramento das atividades e métodos pedagdgicos
utilizados;
XI - elaborar e atualizar, de forma articulada, as instrugGes
normativas da ACADEPOL;
XII - coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico no
ambito académico.
Segao III

Da Divisdo de Pesquisa e Programacao
Art. 69 A Divisdo de Pesquisa e Programagdo compete:
1 - elaborar trabalhos estatisticos e cientificos concernentes ao
planejamento, as pesquisas e avaliagéo do ensino ministrado nos
cursos de competéncia da ACADEPOL;
II - elaborar, antes do inicio de cada ano, o plano geral
orgamentario referente as atividades da ACADEPOL;
III - elaborar o relatério anual das atividades realizadas pela
ACADEPOL;
IV - planejar e coordenar a selegdo de candidatos ao Curso de
Formagao de Policial Civil, bem como, de atividades afins; (NR)
V - articular-se com a Divisdo de Ensino, no planejamento
de cursos de atualizagdo e especializagdo para Policiais Civis,
visando a capacitacdo da formacdo policial e consequente
qualificagdo para melhor eficiéncia e eficacia no atendimento ao
cidaddo; (NR)
VI - confeccionar planilhas orgamentdrias e de pagamento de
horas/aulas de professores, coordenadores e apoio operacional,

por ocasido de realizagdo de cursos realizados pela ACADEPOL.
Art. 7° Ao Diretor da Divisdo de Pesquisa e Programagéo, além
do disposto no art. 4° deste Regimento, compete:
I - programar os trabalhos estatisticos e cientificos relacionados
ao planejamento, as pesquisas e avaliagdo do ensino ministrado
nos diferentes cursos da ACADEPOL;
II - elaborar a relagdo de alunos do Curso de Formagao de Policial
Civil para pesquisa de antecedentes criminais; (NR)
III - encaminhar aos érgdos competentes, quando necessario,
documentacgdo de alunos para verificagdo de autenticidade;
1V - programar o levantamento de material didatico e pedagdgico
a serem utilizados nos diversos cursos realizados pela ACADEPOL;
V - articular-se com a Divisdo de Ensino, no planejamento e
coordenagdo de atividades didaticas, compreendendo, féruns
de debates, jornadas, seminarios, conferéncias e outras
modalidades culturais realizadas pela ACADEPOL.

DO MUSEU
Art. 8° Ao Museu, vinculado a Divisdo de Pesquisa e Programacgéao
compete:
I - pesquisar e catalogar livros, pegas, equipamentos, armas e
outros documentos que auxiliem a perpetuar a histdria da Policia
Civil do Estado do Para;
1I - zelar pelo patrimdnio cultural e histérico da Instituigéo;
III - manter o intercdmbio com museus de instituigbes
congéneres;
IV - promover exposigdes, em datas festivas da Instituicdo;
V - incentivar pesquisas sobre a histéria da Instituicdo e do
Sistema de Segurancga Publica;
VI - desempenhar outras atividades correlatas e/ou atribuidas,
de acordo com a missdo e funges do 6rgéo.
Art. 90 Ao Chefe do Museu, além das atribuigGes previstas no art.
40 deste Regimento, compete:
I - organizar e coordenar todas as atividades do Museu;
II - manter intercdmbio cultural e informativo com museus de
instituicdes congéneres;
III - sugerir convénios e agbes que visem desenvolver as
atividades sob sua responsabilidade.
Art. 10. A Seco de Planejamento e Estudos, vinculada & Divis&o
de Pesquisa e Programagdo, compete:
I - elaborar estudos, pesquisas e trabalhos em grupo, visando a
produgéo do conhecimento académico de interesse da Seguranca
Plblica e Defesa Social;
II - pesquisar, arquivar e controlar o acervo da galeria dos
diretores e dos policiais mortos em servigo;
I1I - elaborar, programar e coordenar o processo de inclusdo dos
figurantes das galerias da ACADEPOL.
Art. 11. Ao Chefe da Secdo de Planejamento e Estudos, além
das atribuigdes previstas no art. 4° deste Regimento, compete:
I - coordenar pesquisas em estudos de matérias do interesse
policial, possibilitando elementos de informagdo ao profissional
de seguranca do cidaddo;
1I - coordenar programas de treinamento que visem a capacitagéo
do Policial Civil; (NR)
III - programar e coordenar os procedimentos inerentes as
galerias da ACADEPOL.
Art. 12. A Secdo de Biblioteca da ACADEPOL compete:
I - registrar, classificar, sistematizar, guardar e conservar acervo
informacional sobre temas do interesse policial, para consultas
presenciais, on-line e off-line;
II - promover a utilizagdo do acervo informacional, mantendo o
atendimento a consultas, controlando os empréstimos a pessoas
credenciadas;
III - organizar, no ambito da ACADEPOL, a classificagdo, o
registro e a guarda de obras digitalizadas e constantes de midia,
que compdem seu acervo digital.
Art. 13. Ao Chefe da Biblioteca, além das atribuigGes previstas no
art. 4° deste Regimento, compete:
I - franquear e disciplinar alunos, professores e demais
interessados, o acesso ao acervo informacional;
1I - preservar os hardwares, softwares e midias, impedindo que
neles se fagam anotagdes, alteragdes e marcas;
III - organizar anualmente catdlogo de referéncias de obras
bibliograficas digitalizadas em midias, constantes de seu acervo,
para as disciplinas dos cursos ministradas pela ACADEPOL;
IV - programar, organizar e executar todos os servigos prestados
pela Biblioteca.

Secgao IV
Da Divisao de Ensino
Art. 14. A Divisdo de Ensino compete:
I - tragar e fixar as Diretrizes bdsicas das atividades didaticas
e pedagdgicas, visando a formacdo, atualizagdo, capacitagdo,
qualificagdo e especializagdo do Policial Civil; (NR)
1I - propor a criagdo de cursos ou a introducdo de novas matérias



