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nas matrizes curriculares ja existentes, objetivando manter os
alunos atualizados com as técnicas modernas da pratica Policial
Civil;

IIT - sugerir, de forma articulada, parcerias e projetos de
intercambio, para fins técnico-culturais com instituiges de
ensino académico;

IV - sugerir parcerias de intercdmbio com as instituigdes de
ensino e pesquisa, visando o aprimoramento das atividades e
métodos pedagdgicos utilizados;

V - realizar e coordenar os cursos de formagdo, atualizagdo,
capacitagdo, treinamento e especializagdo da ACADEPOL;

VI - realizar as atividades didaticas programadas pela Divisdo de
Programacgao.

Art. 15. Ao Diretor da Divisdo de Ensino, além do disposto no art.
40 deste Regimento, compete:

I - coordenar a selecdo de professores e instrutores para as
atividades académicas;

II - supervisionar e orientar todas as atividades de ensino da
ACADEPOL;

III - proporcionar orientagdo sobre a bibliografia a ser adotada
e consultada nos diversos cursos ministrados pela ACADEPOL;
IV - elaborar e atualizar, de forma articulada, as instrugGes
normativas da Divisdo de Ensino;

V - propor a diregdo da ACADEPOL, atividades que visem a
melhoria do desempenho dos seus docentes e discentes;

VI - difundir e aplicar os principios da saude fisica e mental;

VII - acompanhamento, de forma articulada com equipe
multidisciplinar, composta de técnicos na area da ciéncia
psicossocial, no sentido de detectar disturbios comportamentais,
apresentados pelos alunos, incompativeis com as atividades da
carreira Policial Civil.

Art. 16. A Secdo de Selegdo, vinculada & Divisdo de Ensino,
compete:

1 - programar e executar a matricula de candidatos aprovados em
concursos publicos e demais cursos realizados pela ACADEPOL;
II - realizar estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento dos
processos de selegdo e cursos;

III - elaborar e confeccionar portarias;

IV - providenciar a relagdo e publicagdo, através de edital
publicado no Diario Oficial do Estado ou Boletim Interno

— conforme o estabelecido neste Regimento — dos alunos
aprovados, reprovados ou desligados, nos diversos cursos da
ACADEPOL;

V - receber dos coordenadores de cursos, o resultado final das
avaliagbes dos alunos dos diversos cursos, ja devidamente
classificados para serem remetidos a unidade gerencial
competente;

VI - expedir certificados e declaragdes de participagdo em cursos,
oficinas, seminarios, palestras e de eventos culturais realizados
pela ACADEPOL, promovendo competente registro;

VII - proceder ao controle e atualizagdo dos arquivos académicos
da ACADEPOL, disciplinando o seu acesso;

VIII - zelar pela expedigéo de documentos auténticos, inequivocos
e sem rasuras.

Art. 17. Ao Chefe da Segéo de Selegdo da Diviséo de Ensino, além
das atribuigdes previstas no art. 4° deste Regimento compete:

1 - elaborar e confeccionar portarias referentes a convocagdo,
instituicdo de cursos, matriculas, indeferimento e desisténcia
de candidatos por ocasido dos diversos cursos ofertados pela
ACADEPOL;

II - encaminhar a Divisdo de Ensino a relagdo de todos os
candidatos habilitados aos cursos ofertados pela ACADEPOL,
com a respectiva documentagdo exigida;

III - executar as inscrigbes e matriculas dos alunos convocados
para os diversos cursos ofertados pela ACADEPOL;

IV - manter atualizado os arquivos e assentamentos académicos
do corpo discente da ACADEPOL;

V - elaborar a composigdo das turmas de alunos dos diversos
cursos da ACADEPOL;

VI - confeccionar certificados e declaragdes de participagdo em
cursos, oficinas, seminarios, palestras e de eventos culturais
realizados pela ACADEPOL, promovendo competente registro.
Art. 18. A Secdo de Adestramento e Meios, vinculada & Divis&o
de Ensino, compete:

1 - realizar testes de aptiddo fisica para candidatos que se
submeterem ao Curso de Formagao de Policial Civil; (NR)

II - promover o preparo fisico, a instrucdo de defesa pessoal,
0 ensino e o treinamento dos diferentes tipos de abordagem
policial, de acordo com a especialidade dos seus diversos setores
operacionais;

11I - proporcionar meios para a melhoria da salde e qualidade de
vida dos recursos humanos da Policia Civil;

1V - realizar avaliagdes em conjunto com a equipe multidisciplinar
dos aspectos relativos a conduta ética e comportamental dos
discentes da ACADEPOL.

Art. 19. Ao Chefe da Secdo de Adestramento e Meios, além das
atribuigdes previstas no art. 4° deste Regimento, compete:
1 - estabelecer parcerias com o6rgdos similares, promovendo
competigdes e certames;
1I - difundir e aplicar os principios da educagdo fisica e da salude
mental;
III - coordenar e supervisionar os testes de aptiddo fisica e a
instrugdo de educacdo fisica da ACADEPOL;
IV - sugerir a programagdo anual das atividades fisicas e
desportivas da ACADEPOL;
V - organizar e realizar olimpiadas, campeonatos e torneios para
os recursos humanos da Policia Civil;
VI - preparar o quadro de controle semanal das atividades
esportivas e de utilizagdo das dependéncias destinadas a pratica
do esporte.
Art. 20. A Secdo Pedagdgica e de Orientacdo Educacional,
vinculada a Divisdo de Ensino, compete:
1 - propor a Divisdo de Ensino, formulagdo e readaptagdo das
Matrizes curriculares dos cursos da ACADEPOL, com o necessario
apoio do corpo docente;
II - colaborar com a docéncia e demais unidades gerenciais
integradas, na elaboragdo e realizagdo de planejamento de
trabalho que atenda ao alunado na orientacdo pedagodgica;
III - elaborar a realizagao de treinamento de coordenadores dos
diversos cursos da ACADEPOL;
IV - assegurar a unidade pedagogica do sistema de ensino em
consonancia com o projeto politico pedagdgico da ACADEPOL;
V - colaborar com a estruturagdo dos diversos cursos a serem
realizados pela ACADEPOL, e os processos de ensino aprendizado
a serem aplicados;
VI - proporcionar a orientacdo sobre a bibliografia a ser adotada
e consultada nos diversos cursos da ACADEPOL;
VII - promover, no final de cada curso, a avaliagdo do desempenho
do corpo docente, discente e do corpo técnico-administrativo;
VIII - elaborar e confeccionar relatdrios para posteriores
avaliagdes dos diversos cursos realizados pela ACADEPOL.
Art. 21. Ao Chefe da Secdo Pedagdgica e de Orientacdo
Educacional, além do disposto no art. 4° deste Regimento,
compete:
I - coordenar e avaliar o treinamento do corpo docente;
11 - propor cursos de atualizagdo ao professor;
111 - propor as atividades pedagdgicas da ACADEPOL para cada
ano letivo;
IV - realizar e avaliar as reunides de professores, instrutores e
coordenadores de cursos da ACADEPOL;
V - orientar os professores sobre métodos e técnicas de ensino;
VI - acompanhar e controlar as atividades de ensino de acordo
com o planejamento da ACADEPOL;
VII - analisar e selecionar livros didaticos a serem utilizados
pelos professores;
VIII - viabilizar os diversos recursos pedagdgicos a serem
utilizados pelos professores;
IX - fornecer informagdes e orientagGes aos professores sobre
os conteudos programaticos dos diversos cursos da ACADEPOL;
X - coordenar e supervisionar a impressao de provas e testes de
verificagcdo de aprendizagem;
XI - processar tecnicamente a interpretacdo dos resultados da
avaliagdo;
XII - proceder avaliagdes do desempenho de professores;
XIII - acompanhar o rendimento escolar dos alunos nos diversos
cursos da ACADEPOL;
XIV - colaborar com os professores, setores da ACADEPOL, e
demais unidades gerenciais integradas de ensino na elaboragdo
e realizagdo de um planejamento de trabalho que atenda ao
aluno na orientagdo pedagdgica;
XV - observar os resultados obtidos, durante os cursos, provas
e exames, objetivando possiveis modificagbes nos métodos
aplicados;
XVI - fiscalizar, cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas
regulamentares necessarias ao normal funcionamento dos
cursos ministrados pela ACADEPOL;
XVII - prestar apoio, técnico, administrativo e didatico aos
professores e alunos dos cursos promovidos e/ou coordenados
pela ACADEPOL;
XVIII - acompanhar todos os cursos realizados pela ACADEPOL,
e elaborar relatdrios para avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos
resultados;
XIX - fiscalizar a frequéncia de docentes e discentes nos cursos
da ACADEPOL.
Segao V

Da Divisdo de Apoio Administrativo
Art. 22. A Divisdo de Apoio Administrativo, compete:
I - promover as diversas atividades desenvolvidas pelas segbes
e setores que integram a divisdo, fornecendo apoio técnico e

material necessario para o seu pleno funcionamento;

II - requisitar e controlar todo o material necessario para
utilizagdo na ACADEPOL;

III - supervisionar e coordenar as atividades que tenham por
objetivo a seguranga, a manutengdo e limpeza do espaco fisico
destinado as instalagdes da ACADEPOL;

1V - sugerir a Diregdo da ACADEPOL novos métodos de trabalho
que visem um melhor desempenho, eficiéncia e eficacia, de
todas as segdes e setores que compdem a divisao;

V - elaborar, controlar e apurar a frequéncia, e confeccionar a
escala de férias dos servidores lotados na ACADEPOL;

VI - estruturar, organizar e operacionalizar o setor de
almoxarifado;

VII - estruturar, organizar e operacionalizar a Secdo de Servigos
Gerais;

VIII - fazer controle da utilizagdo dos veiculos que servem a
ACADEPOL;

IX - supervisionar e orientar pessoal de seguranga, limpeza,
administrativo e motoristas quanto as suas responsabilidades;
X - organizar o cadastro funcional do quadro da ACADEPOL;

XI - estruturar, organizar e operacionalizar atividades referentes
ao armamento e equipamentos policiais a disposicdo da
ACADEPOL para utilizagdo em instrugao.

Art. 23. Ao Diretor da Divisdo de Apoio Administrativo, além das
atribuigdes previstas no art. 4° deste Regimento, compete:

I - promover a organizagdo, manutengdo e atualizagdo do
cadastro funcional da ACADEPOL;

II - coordenar e supervisionar as atividades de aquisigdo,
requisigdo, guarda, conservacdo e distribuicdes de materiais,
manutengdo e conservagdo de bens patrimoniais da ACADEPOL;
III - coordenar e supervisionar as atividades de manutengdo e
utilizagdo das viaturas, armamentos e equipamentos a disposicédo
da ACADEPOL;

1V - coordenar e supervisionar todas as atividades de informatica
e telematica da ACADEPOL;

V - coordenar e supervisionar todas as atividades de limpeza,
manutengdo e seguranga da ACADEPOL.

Art. 24. A Secio de Servicos Gerais, vinculada & Divisdo de Apoio
Administrativo, compete:

I - conservar todas as dependéncias internas da ACADEPOL em
permanente estado de higiene e limpeza, incluindo moéveis e
utensilios que compdem o seu acervo patrimonial;

II - elaborar estatistica de consumo mensal de material,
observando o controle de estoque maximo e minimo;

III - requisitar e controlar todo o material permanente e de
consumo da ACADEPOL;

IV - executar o servico de mudanca de mobilidrio, bem como
instalagbes de utensilios e equipamentos;

V - inspecionar as redes hidraulicas, elétricas, refrigeradoras,
bem como a estrutura fisica do espago ocupado, providenciando
a execucao de reparos e reformas;

VI - utilizar o material necesséario a execugdo dos servigos de
conservagdo e limpeza de maneira racional e objetiva, evitando
o desperdicio;

VII - conservar e manter em condigbes de uso, todos os moveis,
utensilios e dependéncias utilizadas pela ACADEPOL;

VIII - manter sempre o ambiente de trabalho sob impecavel
padrdo de limpeza e higiene;

IX - distribuir e orientar o seu pessoal de limpeza e conservagao,
bem como, motoristas;

X - organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e
materiais da ACADEPOL;

XI - inventariar, anualmente, os bens a que se refere o item
anterior;

XII - controlar o roteiro e quilometragem dos veiculos que
servem a ACADEPOL;

XIII - distribuir expedientes no ambito externo da ACADEPOL;
XIV - organizar e controlar o claviculario geral da ACADEPOL;
XV - supervisionar os servicos do Setor de Almoxarifado da
ACADEPOL;

XVI - zelar e controlar a utilizagdo das bandeiras e demais
simbolos da ACADEPOL.

Art. 25. Ao Chefe da Segdo de Servigos Gerais, além das
atribuigdes previstas no art. 4° deste Regimento, compete:

I - propor a aquisigdo ou requisicdo de materiais ou renovagdo
de estoque;

II - supervisionar as diversas atividades da segdo;

IIT - manter atualizada a ficha de registro de material e
lancamentos dos equipamentos permanentes na relagdo carga;
IV - preparar expediente de doacdo permuta ou empréstimo de
material, apds a competente autorizagdo, bem como, recebé-los;
V - dar baixa da carga do material, no caso de transferéncia ou
substituicdo, fazendo observagdo nas pastas de controle;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro de bens mdveis da
ACADEPOL, inventariando-os anualmente;



