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Período: 16 a 17/10/2017.  Nº de diárias: 01 e ½ (uma e meia)
Objetivo: participar da reunião com a prefeitura municipal de 
Santarém para tratar da retomada da execução do projeto Pró-
Catador no município

PORTARIA N.° 1703/2017 – SEASTER, 
DE 20 DE OUTUBRO DE 2017

Nome: CESAR AUGUSTO DO NASCIMENTO MARBA
Cargo: GERENTE   Matricula Nº 5924354/1
Origem: BELÉM /PA Destino: PARAUAPEBAS E CANAÃ DOS 
CARAJÁS/PA
Período: 23 a 28/10/2017.Nº de diárias: 05 e ½ (cinco e meia) 
diárias.
Objetivo: realizar treinamento do sistema mais emprego, 
participar de reuniões da comissão de emprego local, além de 
conferiri e fi scalizar os bens patrimoniais pertencentes ao M T E 
nos municipios.

PORTARIA N.° 1704/2017 – SEASTER,
 DE 20 DE OUTUBRO DE 2017

Nome: EDSON FARIAS SANTOS 
Cargo: MOTORISTA    Matricula Nº 3238350/2
Origem: BELÉM /PA   Destino: CASTANHAL /PA
Período:  23 a 26/10/2017 . Nº de diárias: 03 e ½ (três e meia)
Objetivo: conduzir equipe técnica da SEASTER até o município.

PORTARIA N.° 1705/2017 – SEASTER, 
DE 20 DE OUTUBRO DE 2017

Nome: IGOR SAMUEL MOREIRA DE MELO
Cargo: COORDENADOR  Matricula Nº 6113107/1
Origem: BELÉM/PA  Destino: CANAÃ DOS CARAJÁS E 
PARAUAPEBAS/PA
Período: 23 a 28/10/2017 Nº de diárias: 05 e ½ (cinco e meia)
Objetivo: Participar de Reunião com a Comissão Municipal de 
Emprego no município

PORTARIA N.° 1710/2017 – SEASTER, 
DE 20 DE OUTUBRO DE 2017

Nome: CLAUDEMIR SINVAL PADILHA TEIXEIRA
Cargo: MOTORISTA   Matricula Nº 5907277/1
Origem: BELÉM/PA  Destino: BARCARENA /PA
Período: 19 a 20/10/2017.                                                Nº 
de diárias: 01 e ½ (uma e meia)
Objetivo: conduzir o veiculo com técnica e usuaria deste abrigo 
ao município.

PORTARIA N.° 1711/2017 – SEASTER, 
DE 20 DE OUTUBRO DE 2017

Nome: PAULO JARDEDY DA SILVA MARTINS
Cargo: MOTORISTA   Matricula Nº 5907277/1
Origem: LIMOEIRO DO AJURU /PA 
Destino: BELÉM /PA
Período: 19 a 20/10/2017.  
Nº de diárias: 05 e ½ (cinco e meia)
Objetivo: participar da reunião de conferencia do conselho 
Estadual de Assistência Social - CEAS/PA ao município.

PORTARIA N.° 1712/2017 – SEASTER, 
DE 20 DE OUTUBRO DE 2017

Nome: ADRIANA SOUZA DE BARROS
Cargo: ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Matricula Nº 5875412/2
Origem: BELÉM /PA 
Destino: MARABÁ /PA
Período: 20 a 29/10/2017.                                                Nº 
de diárias: 09 e ½ (nove e meia)
Objetivo: de participar da “ Primeira Ofi cina de atendimento do 
guia para visitador domiciliar, para supervisores e visitadores da 
primeira infancia no SUAS no municípios.

PORTARIA N.° 1713/2017 – SEASTER, 
DE 20 DE OUTUBRO DE 2017

Nome: LUIZ CARLOS FIGUEIREDO DA SILVA
Cargo: SOCIÓLOGO
Matrícula: 54191320/2
Origem: BELÉM /PA
Destino: MARABÁ /PA
Período: 20 a 29/10/2017.
Nº de diárias: 09 e ½ (nove e meia)
Objetivo: de participar da “ Primeira Ofi cina de atendimento do 
guia para visitador domiciliar, para supervisores e visitadores da 
primeira infancia no SUAS no municípios.

PORTARIA N.° 1714/2017 – SEASTER, 
DE 20 DE OUTUBRO DE 2017

Nome: CARMEN SUELY PINHEIRO DE OLIVEIRA
Cargo: AUX.TÉCNICO
Matricula Nº 3199517/1
Origem: BELÉM /PA 
Destino: MARABÁ /PA
Período: 20 a 29/10/2017. 
Nº de diárias: 09 e ½ (nove e meia)
Objetivo: participar da “ Primeira Ofi cina de alinhamento do guia 
para visitadores domiciliar, para supervisores e visitadores do 
Programa Criança Feliz – PCF “ no municípios.

PORTARIA N.° 1715/2017 – SEASTER, 
DE 20 DE OUTUBRO DE 2017

Nome: MAX RUSSUEL LEITE DE SOUSA
Cargo: MOTORISTA  
Matricula Nº 54195916/1
Origem: BELÉM/PA

Destino: MARABÁ E SÃO FELIX DO XINGU/PA
Período: 20 a 29/10/2017. 
Nº de diárias: 09 e ½ (nove e meia)
Objetivo: Conduzir veiculo com equipe técnica da DAS nos 
Municípios

PORTARIA N.° 1716/2017 – SEASTER, 
DE 20 DE OUTUBRO DE 2017

Nome: HERBERT SILVA BUNA JUNIOR
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Matricula Nº 57188214/1
Origem: BELÉM /PA 
Destino: MARABÁ /PA
Período: 20 a 29/10/2017.
Nº de diárias: 09 e ½ (nove e meia)
Objetivo: participar da “Primeira Ofi cina de alinhamento do guia 
para visitadores domiciliar, para supervisores e visitadores do 
Programa Criança Feliz – PCF “ no municípios.

PORTARIA N.° 1717/2017 – SEASTER, 
DE 20 DE OUTUBRO DE 2017

Nome: HAROLDO JOSÉ CAMPOS BRANDÃO
Cargo: PSICOLOGO
Matricula: 3212777/1
Origem: BELÉM/PA  
Destino: CASTANHAL /PA
Período:  23 a 26/10/2017. 
Nº de diárias: 03 e ½ (três e meia)
Objetivo: realizar monitoramento e assessoramento nos serviços 
da politica pública de Assistência Social no município.

PORTARIA N.° 1718/2017 – SEASTER, 
DE 20 DE OUTUBRO DE 2017

Nome: JOÃO PAULO CARNEIRO THURY
Cargo: SOCIÓLOGO
Matricula: 54195798/1
Origem: BELÉM/PA  
Destino: CASTANHAL / PA
Período:  23 a 26/10/2017. 
Nº de diárias: 03 e ½ (três e meia)
Objetivo: assessorar a gestão municipal no que tange aos 
trabalhadores, atores e gestores dos Sistema Único de 
Assistência Social no município.

PORTARIA N.° 1720/2017 – SEASTER, DE 20 DE 
OUTUBRO DE 2017

Nome: DULCILEA FERREIRA ABREU
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 
Matrícula nº 3203093/1
Origem: BELÉM/PA  
Destino: CASTANHAL /PA
Período:  23 a 26/10/2017. 
Nº de diárias: 03 e ½ (três e meia)
Objetivo: de realizar monitoramento e assessoramento nos 
serviços da Politica Pública de Assistência Social, no município.

PORTARIA N.° 1722/2017 – SEASTER, 
DE 20 DE OUTUBRO DE 2017

Nome: MARIA JACIRENE DE SOUZA BARBOSA
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 
Matricula Nº 54192688/1
Origem: BELÉM /PA 
Destino: ALTAMIRA /PA
Período:  22 a 27/10/2017. 
Nº de diárias: 05 e ½ (cinco e meia
Objetivo: realizar a capacitação de Gestão do Cadastro Ùnico e 
Programa Bolsa Família para o município.

PORTARIA N.° 1723/2017 – SEASTER, 
DE 20 DE OUTUBRO DE 2017

Nome: EDNA MARTA DA SILVA RIBEIRO VILLACORTE
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 
Matricula: 54195914/1
Origem: BELÉM /PA
Destino: ALTAMIRA/PA
Período:  22 a 27/10/2017.
Nº de diárias: 05 e ½ (cinco e meia
Objetivo: de apoiar na realização da Capacitação de Gestão do 
Cadastro Único e Programa Bolsa Família para o municipio da 
Região do Xingu no município.

PORTARIA N.° 1724/2017 – SEASTER, 
DE 20 DE OUTUBRO DE 2017

Nome: MARIA DO PERPETUO SOCORRO DUARTE PEREIRA
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO 
Matricula Nº 3200710/1
Origem: BELÉM /PA - Destino: ALTAMIRA/PA
Período:  22 a 27/10/2017. 
Nº de diárias: 05 e ½ (cinco e meia
Objetivo: de apoiar na realização da Capacitação de Gestão do 
Cadastro Único e Programa Bolsa Família para o municipio da 
Região do Xingu no município.

PORTARIA N.° 1725/2017 – SEASTER, 
DE 20 DE OUTUBRO DE 2017

Nome: NATERCIA FREIRE FRANÇA
Cargo: PEDAGOGO  
Matrícula: 335940/3

Origem: BELÉM /PA
Destino: SANTARÉM /PA
Período:  23 a 26/10/2017. 
Nº de diárias: 03 e ½ (três e meia)
Objetivo: de apoiar na realização da capacitação de Gestão do 
Cadastro Único e Programa Bolsa Família para os municipios das 
regiões do Baixo Amazonas e Tapajós no município.
ANA MARIA DO SOCORRO MAGNO CUNHA
Secretária de Estado de Assistência Social, Trabalho, Emprego 
e Renda

Protocolo: 240943

OUTRAS MATÉRIAS
.

PORTARIA DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
PORTARIA N°. 250/2017 – SEASTER/CGP

A SECRETÁRIA DE ESTADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 
TRABALHO, EMPREGO E RENDA, no uso das atribuições que lhe 
foram delegadas através do Decreto de 03 de fevereiro de 2017, 
publicado no DOE nº 33.308 de 06 de fevereiro de 2017
Considerando o que dispõe o art. 7º, XXIII da Constituição 
Federal Brasileira, os artigos 128, inciso I e 129 da Lei Estadual 
nº 5.810/94, o Regime Jurídico Único do Estado, bem como 
o Decreto Estadual nº. 2.485 de 22 de abril de 1994, que 
regulamenta a concessão do adicional de insalubridade a 
servidores do Estado do Pará;
Considerando o Processo nº 2016/527454
RESOLVE:
Conceder o adicional de insalubridade nível médio, no percentual 
de 10% (dez por cento), ao servidor abaixo relacionado, em 
razão de desenvolver atividade considerada insalubre pela 
legislação vigente sobre a matéria.

Nome Matrícula Cargo Setor A contar de

BRUNA SUELEN 
SILVA PADILHA 5923534/ 1 ASSISTENTE DE 

ASSISTENCIA SOCIAL

DIRETORIA DE 
ASSISTENCIA 

SOCIAL
01/11/2015

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Secretaria de Estado de Assistência Social, Trabalho, Emprego e 
Renda, em 09 de março de 2017.
ANA MARIA DO SOCORRO MAGNO CUNHA
Secretária de Estado de Assistência Social, Trabalho, Emprego 
e Renda

PORTARIA N°. 305/2017 – SEASTER/CGP
A SECRETÁRIA DE ESTADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 
TRABALHO, EMPREGO E RENDA, no uso das atribuições que lhe 
foram delegadas através do Decreto de 03 de fevereiro de 2017, 
publicado no DOE nº 33.308 de 06 de fevereiro de 2017
Considerando o que dispõe o art. 7º, XXIII da Constituição 
Federal Brasileira, os artigos 128, inciso I e 129 da Lei Estadual 
nº 5.810/94, o Regime Jurídico Único do Estado, bem como 
o Decreto Estadual nº. 2.485 de 22 de abril de 1994, que 
regulamenta a concessão do adicional de insalubridade a 
servidores do Estado do Pará;
Considerando o Processo nº 2017/84645
RESOLVE:
Conceder o adicional de insalubridade nível médio, no percentual 
de 10% (dez por cento), ao servidor abaixo relacionado, em 
razão de desenvolver atividade considerada insalubre pela 
legislação vigente sobre a matéria.

Nome Matrícula Cargo Setor A contar de

MARCIO CESAR 
SILVA DE SOUZA 5912267/1 MOTORISTA

DIRETORIA DE 
ASSISTENCIA 

SOCIAL
01/04/2014

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Secretaria de Estado de Assistência Social, Trabalho, Emprego e 
Renda, em 23 de março de 2017.
ANA MARIA DO SOCORRO MAGNO CUNHA
Secretária de Estado de Assistência Social, Trabalho, Emprego 
e Renda

PORTARIA N°. 1205/2017 – SEASTER
A SECRETÁRIA DE ESTADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 
TRABALHO, EMPREGO E RENDA, no uso das atribuições que lhe 
foram delegadas através do Decreto de 03 de fevereiro de 2017, 
publicado no DOE nº 33.308 de 06 de fevereiro de 2017
Considerando o que dispõe o art. 7º, XXIII da Constituição 
Federal Brasileira, os artigos 128, inciso I e 129 da Lei Estadual 
nº 5.810/94, o Regime Jurídico Único do Estado, bem como 
o Decreto Estadual nº. 2.485 de 22 de abril de 1994, que 
regulamenta a concessão do adicional de insalubridade a 
servidores do Estado do Pará;
Considerando o Processo nº 2017/229033
RESOLVE:
Conceder o adicional de insalubridade de grau médio, no 
percentual de 10% (dez por cento), à servidora abaixo 
relacionada, em razão de desenvolver atividade considerada 
insalubre pela legislação vigente sobre a matéria.


