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AGROPECUARIO, 10 (dez) dias de licenca a paternidade, no
periodo de 19 de Setembro de 2017 a 28 de Setembro de 2017.
II - Esta portaria entra em vigor da data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a data de 19 de Setembro de 2017.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE .
GDV/DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO
NA SAUDE /SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA, em
25.10.2017.

DAVID SOUZA FIGUEIREDO

Diretor de Gestdo do Trabalho e da educagdo na Saude

_LICENCA CASAMENTO

PORTARIA N° 1607 DE 25 DE OUTUBRO DE 2017
A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde,
no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pela Portaria
n°039/03.04.1996, publicada no DOE n°. 28.190 de 11.04.1996
e, considerando o casamento da servidora GERTRUDE DA SILVA
CARDOSO, que se deu na data de 26 de Setembro de 2017 e
especialmente o que dispde o art. 72, inciso II, da Lei n°. 5810,
de 24 de janeiro de 1994;
RESOLVE:
I - Autorizar o afastamento por motivo de casamento, a servidora
GERTRUDE DA SILVA CARDOSO, Id. Funcional n® 54184401 / 2,
ocupante do cargo de TECNICO PATOLOGIA CLINICA, lotada no
Laboratério Central, a contar de 26 de Setembro de 2017 a 03
de Outubro de 2017 conforme certiddo de casamento Matricula
n° 14017801552017200006114000111441;
II - Esta portaria entra em vigor da data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a data de 26 de Setembro de 2017.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
GDV/DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO
NA SAUDE /SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA, em
25.10.2017.
DAVID SOUZA FIGUEIREDO
Diretor de Gestdo do Trabalho e da educag&o na Salde

PORTARIA N° 1608 DE 25 DE OUTUBRO DE 2017
A Diretora de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde,
no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria
n°039/03.04.1996, publicada no DOE n°. 28.190 de 11.04.1996
e, considerando o casamento da servidora REJANE CECIM DOS
SANTOS que se deu na data de 22 de Setembro de 2017 e
especialmente o que dispde o art. 72, inciso II, da Lei n°. 5810,
de 24 de janeiro de 1994;
RESOLVE:
I - Autorizar o afastamento por motivo de casamento, a servidora
REJANE CECIM DOS SANTOS, Id. Funcional n® 5834651 / 2,
ocupante do cargo de FISIOTERAPEUTA, lotada na Unid. de Ref.
Especializada - Materno Infantil, a contar de 22 de Setembro de
2017 a 29 de Setembro de 2017 conforme certiddo de casamento
Matricula n® 06565601552017200037211001101171;
II - Esta portaria entra em vigor da data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a data de 22 de Setembro de 2017.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
GDV/DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCA(;AO
NA SAUDE /SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA em
25.10.2017.
DAVID SOUZA FIGUEIREDO
Diretor de Gestdo do Trabalho e da educag&o na Salde

Protocolo: 241441
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
CONVOCACAO PUBLICA
EDITAL DE SELEgAO n° 005 de 25 de outubro de 2017

(0] ESTADO DO PARA através da SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE PUBLICA, torna plblica a realizagdo de CONVOCA(;AO
PUBLICA das ORGANIZACOES SOCIAIS EM SAUDE - 0SS,
habilitadas no Estado do Para, interessadas na celebragdo de
Contrato de Gestdo, cujo objeto consiste no gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo das acdes e servicos de salde, no
HOSPITAL REGIONAL PUBLICO DA TRANSAMAZ@NICA, situado
no municipio de Altamira, neste Estado.
A presente selegdo tem como fundamento legal o disposto no
art. 1° da Lei 5.980, de 19 de julho de 1996, na Lei 6.773, de 23
de agosto de 2005 e no Decreto 3.876, de 21 de janeiro de 2000,
com obediéncia as normas federais vigentes sobre a matéria e,
ainda ao regramento correspondente as Normas do Sistema
Unico de Salde - SUS, emanadas pelo Ministério da Saude -MS
e as condigBes fixadas neste Edital e seus anexos.
CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECI"\O
O processo de selegdo compreenderd os seguintes eventos,
obedecendo aos seguintes prazos:

®  Publicagdo do Edital de Selegéo......... 26.10.2017

® Manifestagdo de interesse na participagdo...... até 11.2017
® Realizagdo de Visita Técnica ........... de 06 a 10.11.2017

® Entrega da Documentagcdo de Habilitacdo e da Proposta
Técnica......ouvvennns até 17.11.2017

® Andlise e avaliagdo dos documentos entregues....... 20 a
24.11.2017

® Divulgagdo da entidade selecionada............ 27.11.2017

® Prazo para Recursos............... 28.11 a 05.12.2017

® Andlise dos Recursos................. 06 a 07.12.2017

® Homologagdo do processo e divulgagdo do resultado
final...ooocovvininnns 08.12.2017

MANIFESTACAO DE PARTICIPACAO

2.1 As 0SS, devidamente habilitadas, deverdo manifestar seu
interesse através de correspondéncia, conforme modelo de
requerimento constante no Anexo V, assinada por seu dirigente
maximo, enderegada a Secretaria de Estado de Saude Publica do
Pard, a Av. Jodo Paulo II, n° 602, Bairro Marco, CEP 66.095-492,
Belém-PA, até a data de 03.11.2017. Nessa correspondéncia a
0SS deverd informar seu representante legal, junto a SESPA,
para os contatos que se fizerem necesséarios.

A OSS que manifestar seu interesse no prazo definido, sera
entregue um CD-ROM com os seguintes arquivos:

a) Plantas Baixas do Hospital Regional PUblico da Transamazonica;
b) Relagdo dos equipamentos médico-hospitalares e dos
mobiliarios existentes (Anexo VI);

c) Termo de Referéncia para o Hospital Regional Publico da
Transamazoénica (Anexo I);

d) Modelo do Contrato de Gestdo, que regerd a relagdo entre a
Secretaria de Estado de Saude Publica do Pard e a Organizagdo
Social (Anexo II).

2.2 A 0SS, que manifestar seu interesse devera providenciar,
obrigatoriamente, junto a Secretaria de Estado de Saude do
Pard, o agendamento de visita técnica ao Hospital Regional
Plblico da Transamazo6nica, de 22 a 62 feira, de 9h as 17h, pelos
telefones (91) 4006-4351/4352/4361.

A visita técnica deverd ser realizada do dia 06 a 10.11.2017
e, nessa ocasido, serd emitido a Declaragdo de Visita Técnica
(Anexo VII) devidamente assinado.

PROJETO DE GESTAO

3.1 A apresentagdo pela OSS do Projeto de Gestdo para o Hospital
Regional Publico da Transamazonica, devera ser protocolada, até
as 16 horas do dia 17 de outubro de 2017, na Secretaria de
Estado de Saude Publica do Pard, a Av. Jodo Paulo II, n° 602,
Bairro: Marco, CEP 66.095-492, Belém-PA.

3.2 O Projeto de Gestdo serd apresentado em dois volumes,
acondicionados em envelopes lacrados e devidamente
etiquetados, contendo os seguintes documentos:

3.2.1 Documentagdo de habilitagdo, conforme contetdo
relacionado no item 4;

3.2.2 Proposta Técnica, segundo roteiro previsto no Anexo I.
3.3 Os envelopes deverdo ser identificados externamente da
seguinte forma:

Envelope I - Edital de Selegdo ..../.... - Projeto de Gestdo do
Hospital Regional Publico da Transamazdnica. Documentagéo de
Habilitagdo. Razdo Social e enderego da entidade proponente; e
Envelope II - Edital de Selegdo ..../.... - Projeto de Gestdo do
Hospital Regional Publico da Transamazonica

Proposta Técnica. Razdo Social e endereco da entidade

proponente.

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

O processo de habilitagdo, juridica, regularidade fiscal,
qualificacdo econbmico-financeira e técnica, compreende a
apresentagao dos documentos a seguir relacionados, em original,
ou copia autenticada em servico notarial. Os documentos dever&o
ser numerados na ordem a seguir apresentada, e capeados por
uma relagdo dos mesmos.

4.1. Habilitagdo Juridica

a) ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor,
regularmente registrado;

b) atos de eleigdo ou designagdo do Conselho de Administragéo e
da atual Diretoria, também regularmente registrados;

4.2. Regularidade Fiscal

a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual,
relativo a sede ou ao domicilio da OS, se estiver obrigada a esta
inscrigdo;

c) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, da
sede ou do domicilio do proponente;

d) certiddo de regularidade de débito junto &s Fazenda Estadual,
da sede ou do domicilio da OS ou declaragdo da prdpria
proponente de que ndo estd inscrita junto a Fazenda Estadual
para o recolhimento de tributos;

e) certiddo de regularidade de débito junto & Fazenda Municipal,
da sede ou do domicilio da OS;

f) certiddo de regularidade de débito junto ao Sistema de
Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS);

h) certiddo conjunta negativa de débitos ou positiva com efeitos
de negativa, relativa a tributos federais e divida ativa da Unido; e
i) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, de acordo
com a Lei Federal n® 12.440, de 07/07/2011.

4.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira

a) balango patrimonial e demonstragdes contébeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e o ultimo balancete disponivel; e
b) certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperagao judicial
e extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida pelo distribuidor
do domicilio da pessoa fisica.

4.4. Qualificagdo Técnica

a) Apresentacdo de 2 (dois) atestados de bom desempenho em
prestagdo de servigos em gerenciamento de hospitais, contendo,
necessariamente, a especificagdo dos servigos executados (local
e quantidade), compativel com o objeto desta Convocagdo. Os

atestados deverdo conter:

- Prazo contratual- datas de inicio e término;

- Local da prestagdo dos servigos;

- Natureza da prestagdo dos servigos;

- Quantidades executadas;

- Caracterizagdo do bom desempenho da OS;

- Outros dados caracteristicos; e,

- A identificacdo da pessoa juridica emitente bem como o nome
e o cargo do signatario.

Quando a OS tiver gerenciado mais de um estabelecimento
hospitalar, contratado com o mesmo Ente, o documento
comprobatdrio podera ser Unico, relacionando as informagdes de
cada um dos contratos.

4.5. Outras Comprovagdes

a) Declaragdo subscrita por representante legal do proponente,
elaboradas em papel timbrado, atestando que inexiste
impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica.

b) Apresentacdo de Atestado de Visita Técnica ao Hospital
Regional Publico da Transamazo6nica (Anexo VII).

A ndo apresentagdo da documentagdo indicada no item de
habilitagdo, ou a sua apresentagdo, com validade fora do prazo
consentido, implicaré na desclassificagdo da Organizagdo Social
do processo seletivo.

PROPOSTA TECNICA

5.1 A proposta técnica deve ser apresentada em via impressa
e em meio magnético, nas formatacées Microsoft WORD e MS-
EXCEL. Juntamente com a Proposta Técnica, a OSS devera
encaminhar DECLARAGAO de ciéncia dos termos do modelo do
Contrato de Gestdo, referido no item 2.d deste Edital.

5.2 A elaboragdo da proposta técnica deverd ser efetuada
conforme Roteiro, constante do Termo de Referéncia referido no
item 2c deste Edital, apresentando os elementos necessarios a
sua avaliagdo, conforme parémetros estabelecidos no Anexo III.
O conteldo dessa proposta devera expressar, minimamente:

a) Aspectos operacionais indicativos de melhoria de eficiéncia e
qualidade do servigo, em termos econOmicos e administrativos,
identificando formas de execugdo;

b) Indicadores de desempenho, qualidade, produtividade,
econdmico-financeiro e de expansédo, na prestagdo dos servigos
autorizados;

c) Proposta Financeira, segundo modelos de planilhas contidas
no Roteiro acima mencionado, que expressam a estimativa de
custeio por itens de despesa especificados, bem como por grupo
de procedimentos.

5.3. Para dirimir duvidas referentes a elaboragdo da Proposta
Técnica, as OSS poderdo entrar em contato com o Grupo Técnico
de Controle e Avaliagdo da Gestdo dos Hospitais Metropolitano e
Regionais através dos telefones fone/fax (91) 4006-4351, 4006-
4352 e 4006-4361 ou pelo e-mail: grupohmr.sespa@gmail.com.
As informacgGes e esclarecimentos de duvidas solicitadas serdo
fornecidos a todos os participantes, em igualdade de condigdes
de participagdo no certame.

HABILITACAO, ANALISE EJULGAMENTO DAS PROPOSTAS
6.1 A presente selegdo serd conduzida pela Comissdo de Selegdo,
nomeada por Portaria da SESPA, publicada no DOE.

6.2 A presente selegdo serd realizada em 02 (duas) etapas, a
saber:

- Primeira Etapa: Avaliagdo dos documentos relativos ao
“Envelope 1", referente a documentacdo de Habilitagdo Juridica,
Fiscal, Econdmico-Financeira, e Qualificagdo Técnica.

- Segunda Etapa: A avaliagdo das propostas técnicas habilitadas
na primeira etapa obedecera os critérios constantes nos Anexos
III e IV deste Edital.

6.3 Serd lavrada Ata Circunstanciada da reunido de abertura
dos envelopes contendo os documentos de habilitagdo e das
propostas.

6.4 Serad inabilitada a entidade que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos listados no item 4 deste Edital, ou
apresenta-los vencidos na data de apresentagdo dos mesmos, ou
fora do prazo de validade consentido, bem como ndo apresentar
nenhuma comprovagéo de experiéncia anterior.

6.5 A andlise e julgamento das propostas obedecerdo aos
seguintes critérios:

I - Adequacéo da proposta de atividade assistencial a capacidade
operacional do hospital.

II - Adequacdo das propostas referente a qualidade da
assisténcia prestada

III - Adequacdo entre os meios de geréncia sugeridos,
cronogramas e resultados presumidos.

IV - Avaliagdo financeira da proposta, ficando estabelecido, para
os custos mensais, o valor maximo de R$ 5.350.000,00 (cinco
milhGes e trezentos e cinquenta mil reais).

6.6. Serdo desclassificadas as propostas técnicas que
apresentarem custos mensais superiores ao valor maximo
estabelecido no item anterior ou com valor, manifestamente,
inexequivel.

6.7. Fica estabelecida a validade minima da proposta por 60
(sessenta) dias, contados a partir da data protocolada do seu
recebimento.




