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inscricdo dos candidatos, observado, ainda, o limite maximo de
03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para cada fungéo,
respeitados os empates;

2.2.2 Somente serdo pontuados os certificados com data anterior
ao da inscrigdo neste PSS;

2.2.3 Somente serdo pontuados os certificados de conclusdo
de curso de pds-graduagdo, na area de atuagdo relacionada ao
cargo a que concorrer;

2.2.4 Somente serdo pontuados os certificados de formagdes
complementares, dos ultimos 03 (trés) anos, na area de atuagéo
relacionada ao cargo a que concorrer;

2.2.5 Na hipdtese de ndo comprovagdo das informagdes
prestadas no ato da inscrigdo, o candidato ndo receberd a devida
pontuagdo e serd eliminado do PSS;

2.2.6 N3o serd aceita, para fins de comprovagdo da Analise
Curricular, documentagdo ilegivel, parcial, incompleta, com
rasuras, extemporédnea ou com erro de preenchimento e/ou
digitagdo;

2.2.7 A nota do candidato nesta fase serd a validagdo do
somatdrio dos pontos obtidos em relagdo a sua Analise Curricular,
em lista que serd divulgada no site www.sipros.pa.gov.br e www.
seaster.pa.gov.br, conforme cronograma deste Edital.

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 Serdo convocados para entrevista somente os classificados
na etapa anterior, para cada fungdo de Nivel Superior, pela ordem
decrescente da pontuagdo obtida na Analise Curricular, limitada
a convocagdo ao quantitativo de 03 (trés) vezes o numero de
vagas ofertadas para cada fungdo, obedecendo a classificagdo
gerada, conforme cronograma deste Edital.

2.3.2 Também serdo convocados para a entrevista, todos os
candidatos com pontuagdo idéntica ao do ultimo classificado na
lista de que trata o subitem 2.2.7, em cada fungéo;

2.3.3 Sera publicada lista com os candidatos convocados para a
entrevista, conforme cronograma deste Edital;

2.3.4 O candidato que ndo comparecer a entrevista no local,
data e horarios definidos (horario local) sera considerado faltoso
e estara eliminado do processo, ndo sendo admitidos atrasos;
2.3.5 Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas
pontuagdes sdo os constantes no Anexo II deste Edital;

2.3.6 A nota do candidato nesta terceira fase serd o somatério
dos pontos obtidos de acordo com os critérios de avaliagdo de
sua respectiva entrevista;

2.3.5 Para garantia da seguranga do processo seletivo, o
candidato deverd manter desligado o celular ou qualquer
aparelho eletrénico como: smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de
calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotogréfica ou similares ou qualquer outro receptor
de mensagens, durante a realizagdo da entrevista, incluindo o
periodo de espera. Também ndo serd admitido candidato trajando
bermuda camisetas e afins, bem como o uso de quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.
Também ndo serd admitida a utilizagdo de qualquer objeto/
material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua
o ouvido. Caso seja surpreendido utilizando qualquer um dos
objetos aqui relacionados, o candidato serd automaticamente
eliminado;

2.3.6 Nao é permitida comunicagdo entre os candidatos ja
avaliados e os que estdo aguardando, sob pena de eliminagdo;
2.3.7 Serd automaticamente eliminado do PSS o candidato
que ndo atender aos requisitos dos itens 2.3.4 e 2.3.5, caso
seja surpreendido utilizando quaisquer uns dos objetos aqui
relacionados;

2.3.8 Somente ingressard nos espagos da entrevista, o candidato
que estiver portando documento de identificagdo oficial original
com foto (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.© 9.503, de 23 de setembro de 1997) Serdo
os considerados documentos de identidade validos: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo
de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente
o modelo novo, com foto e aprovado pelo artigo 159 da Lei n©.
9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.3.9 N&o serdo aceitos como documento de identidade: Certiddo
de Nascimento, CPF, Titulo Eleitoral, Carteira de meia passagem,
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo), Carteira de
Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
2.3.10 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolos;

2.3.11 Por ocasido da realizagdo da entrevista, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original e Curriculum
Vitae, na forma definida no subitem 2.3.8 deste edital, nao
podera realiza-la e serd automaticamente eliminado do PSS;
2.3.12 Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado

do PSS o candidato que, durante a sua realizagdo utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagado
propria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Em caso de empate na pontuacdo final do PSS, os critérios
de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do
certame, na seguinte ordem:

10. a) o candidato que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado, nos termos do paragrafo Unico do art. 27
da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;
11. b) o candidato que obtiver maior pontuagdo na qualificagéo
profissional;

12. ¢) o candidato que obtiver maior pontuagdo na contagem do
tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

13. d) Maior pontuagdo na entrevista;

14. e) O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més
e ano de nascimento.

DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1. A pontuagdo final do candidato serd composta pela
somatdria das notas obtidas na andlise curricular e na entrevista.
4.2. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da
pontuagdo final em cada vaga/fungdo, observadas a pontuacgédo
final de que trata o subitem anterior.

4.3. Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato
cuja ordem de classificagdo esteja dentro do nimero de vagas
ofertadas para a vaga/fungdo a qual concorre, conforme Anexo
III deste Edital.

DOS RECURSOS

5. 5.1 E facultado a qualquer candidato interpor recurso contra
o resultado no prazo de 01 (um) dia util a contar da divulgagdo
do ato contestado, conforme cronograma deste edital.

5.2 Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado por meio do
enderego eletrénico www.sipros.pa.gov.br, Processo Seletivo
SEASTER.

5.3 Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato,
a cada evento que lhe deu origem.

5.4 Somente serd aceito recurso contra os seguintes atos, a
saber:

1. a) Resultado Preliminar da Analise Curricular;

2. b) Resultado Preliminar da Entrevista.

5.5 Das decisGes dos recursos de que trata o subitem anterior,
ndo caberdo recursos adicionais.

5.6 Ndo serd permitida a interposicdo de recurso fora do prazo
estabelecido no Cronograma do PSS.

5.7 O resultado dos recursos serd divulgado no enderego
eletrénico www.sipros.pa.gov.br, na pagina de acompanhamento
do Processo Seletivo SEASTER.

5.8 O recurso ndo tera efeito suspensivo.

5.9 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito.

5.10 A Secretaria de Assisténcia Social Trabalho Emprego e Renda
ndo se responsabilizard quando os motivos de ordem técnica que
ndo lhe forem imputaveis, tais como: quando os recursos nao
forem recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
5.11 N&o serdo analisados recursos que apresentarem no corpo
da fundamentagdo outras situagdes diversas das estabelecidas
no subitem 5.4 deste edital.

5.12 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) Ndo apresentarem argumentacgdes logicas;

c) Apresentarem inconsisténcia;

d) Desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

5.13 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagoes,
notificacBes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
5.4 deste Edital.

5.14 A Comissdo deste PSS constitui ultima insténcia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

5.15 Em caso de alteragdo do resultado preliminar, apds andlise
dos recursos, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgagdo da nova lista de aprovados em cada etapa.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 03
(trés) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério do Orgao.

6.2 O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a
funcdo e sera eliminado deste PSS, se houver sido contratado
e distratado da fungdo de servidor temporario da Administragdo
Plblica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data
da convocagdo, conforme Lei Complementar n® 077/2011.

6.3 A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades
da documentagdo, verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da contratagdo, acarretaré a nulidade da inscrigdo

com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

6.4 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo
previsto no Edital e ap6s convocado para a celebragdo do
contrato temporério de prestagdo de servigos implicara na sua
exclusdo do Processo Seletivo, salvo nos casos de impedimento
legal, justificado pelo candidato, e que serd objeto de analise
pela Comissdo de Selegao.

6.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes
ou retificagbes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital, publicado no enderego eletrénico www.
sipros.pa.gov.br, e/ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Estado do Pard e no site www.seaster.pa.gov.br.

6.6 A contratagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a
ordem de classificagdo final.

6.7 O prazo de vigéncia do contrato temporario serd de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo, de
acordo com as necessidades da SEASTER, sendo a jornada
de trabalho de 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta)
horas semanais em hordrio estabelecido de acordo com a
necessidade desta Secretaria.

6.8 Os contratados estardo sujeitos as sangbes constantes na
Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, cumulada com a Lei
Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada
pela Lei Complementar n® 077, de 28 de dezembro de 2011.
6.9 Apos a data de homologagdo do resultado definitivo do
PSS, os candidatos selecionados de acordo com a necessidade
da Secretaria, deverdo apresentar as documentagdes
originais e copias de que trata o Anexo VII do presente Edital,
respectivamente, nos dias e horéarios especificados divulgados
na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo
SEASTER, nos endereco SEDE da Secretaria, localizada na
Av.Governador José Malcher, N© 1018 Bairro: Nazaré Belém/
PA - CEP 66055206 para conferéncia pelo setor de recursos
hum, anos.

6.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de
Selecdo, observados os principios e normas que regem a
Administragdo Publica.

6.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém/PA, 26 de outubro de 2017.

ANA MARIA DO SOCORRO MAGNO CUNHA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO
EMPREGO E RENDA/SEASTER
ANEXO I
CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR
ESCOLARIDADE:
FUNGCOES DE NIVEL SUPERIOR:

Formagao Requisito Pontuagdo

Diploma do curso de graduacgao
de nivel superior expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo

1. Graduagdo: 1 pontos

Diploma do curso de pds-gradu-
acdo em nivel de especializagdo
com carga horaria igual ou su-
perior a 360 horas, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

2. Especializagdo: 2 pontos

Diploma de curso de pds-gradu-
acdo em nivel de Mestrado, ex-
pedido por instituicdo de ensino | 3 pontos
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

3. Mestrado:

Diploma de curso de pds-gradu-
acdo em nivel de Doutorado, ex-
pedido por instituicdo de ensino |4 pontos
reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

4. Doutorado:

Méaximo de 10 pontos

EXPERIE’NCIA PROFISSIONAL:
NIVEL SUPERIOR

Critério Requisito Pontuacgdo
Tempo de \?:C:m:;;grigﬁiiacog:ggz: 01 ponto por ano
Servigo sional na area ou fungdo completo, até o ma-

¢ ¢ ximo de 10 pontos.
a que concorre.




